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International Trainees Warunki przystgpienia do rekrutaciji:

inr agrnnnmv,agrih“Siness status absolwenta i dyplom uczelni wyzszej o profilu rolniczym,

ukoniczonej z wynikiem przynajmniej dobrym (do 2 lat od ukonczenia studiéw),
bardzo dobra znajomosc¢ jezyka angielskiego w mowie i piSmie,

podstawowa znajomos¢ innego jezyka obcego (niemiecki lub francuski),
dyspozycyjnos¢ i gotowos¢ do podjecia pracy statej po odbyciu stazu

w koncernie spozywczym,

wiedza teoretyczna z zakresu rolnictwa i ekologii,

umiejetnosc¢ obstugi pakietu MS Office.

Pracodawca gwarantuje:

umowe o prace na czas okre$lony i bardzo dobre wynagrodzenie zasadnicze,
oferte pracy statej po odbyciu péttorarocznego stazu,

\,\Y POISce’ N |e mCZECh’ wszechstronne i szczegétowe szkolenie w réznych dziatach i lokalizacjach,
B I .. F .o | b A .o intensywne szkolenie w zakresie ekonomiki i produkcji buraka cukrowego,
e gl I) ran CJ I 1U UStrI l. mozliwos¢ nabycia wiedzy o strukturze i specyfice wspodfpracy z plantatorami

i organizacjami zrzeszajgcymi plantatorow.

a Czas trwania stazu: m Termin nadsytfania zgtoszen:

(10 m-cy Polska i po 2 m-ce zagraniczne oddziaty koncernu) Termin rozpoczecia stazu:

6 Pracodawca wyptaca delegacje zagraniczna ‘b“\ Miejsce rozmow kwalifikacyjnych:

oraz pokrywa koszty zakwaterowania i wyzywienia

CViLM (w jez. polskim i angielskim)
prosimy wysytac¢ na adres:

M‘b a.nowak@workexpress.pl

Pytania?

501 129 733,32 7215643
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