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PRACOWNIK ROLNY - DANIA

PRACODAWCA:

R&zni pracodawcy
Rekrutacja bedzie odbywaé sie w trakcie VI MTP w Lublinie, za
posrednictwem duriskiego EURES

Miejsce pracy: Dania
Liczba miejsc pracy: 10
Wymagania:
- Znajomos$¢ jezyka Dobra znajomosc¢ jezyka angielskiego (mowa, rozumienie, pisanie)

- wyksztatcenie

- wyksztatcenie kierunkowe bedzie dodatkowym atutem
- mechanicznal/techniczna wiedza

- doSwiadczenie

Wymagane doswiadczenie pracy w rolnictwie

-inne

- z uwagi na charakter pracy (ciezka fizyczna praca) wymagany jest dobry
stan zdrowia

- prawo jazdy kat. B i/lub uprawnienia na traktor

- dobre umiejetnosci  spoteczne; komunikacja, praca w grupie,
bezkonfliktowos¢ itp.

Warunki pracy:

- rozpoczecie pracy jak najszybciej
- okres zatrudnienia 1-2 lata lub na czas nieograniczony
- czas pracy 37 godz/tydzien

- wynagrodzenie

informacje podczas spotkania na VI MTP;

W Danii nie ma ustawowego wynagrodzenia minimalnego. Poziom wynagrodzenia
wynika gtownie z ukfadu zbiorowego pomiedzy zwigzkami zawodowymi
a Stowarzyszeniem Pracodawcdw. Je$li pracodawca nie nalezy do
Stowarzyszenia, wowczas wynagrodzenie ustalane jest bezposrednio pomigdzy
pracodawca a pracownikiem. W kazdej umowie o prace pracodawca zobowigzany
jest zawrze¢ jasng informacje nt wynagrodzenia.

- zakwaterowanie

Zakwaterowanie u danego pracodawcy, odptatne ok. 240 euro/miesiac

- dodatkowe informacje

Na podstawie ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 r. (Dz. U. z 2002 r. Nr
101, poz. 926 ze zm.) informujemy, ze administratorem danych osobowych wskazanych w
dokumentach przekazanych w odpowiedzi na oferte pracy jest Work in Denmark. Dane osobowe
wskazane dobrowolnie w dokumentach bedq przetwarzane i udostgpniane publicznym stuzbom
zatrudnienia, pracodawcom lub podmiotom reprezentujgcym pracodawcow do celdw zwigzanych z
posrednictwem pracy w ramach sieci EURES, na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 ze zm.) przez okres
konieczny do osiagnigcia celu okre$lonego w przedmiotowej ustawie.

Osobie, ktorej dane osobowe dotyczg przystuguje prawo dostepu do ich tresci i prawo ich
poprawiania.

Rekrutacja:

Przedstawiciele Work in Denmark beda przeprowadza¢ rekrutacje
podczas VI Miedzynarodowych Targéw Pracy w Lublinie 8 marca 2011.
Zainteresowane osoby proszone sa o zabranie ze sobg CV w jezyku
angielskim. Kandydaci posiadajacy wyksztatcenie rolnicze powinni
zabrac¢ ze soba rowniez odpowiedni dyplom.




Uwaga:

Kandydaci zamierzajacy uczestniczy¢ w spotkaniu rekrutacyjnym podczas
targbw pracy zobligowani sa uprzednio zarejestrowa¢ swoje CV na
stronie www.workindenmark.dk a na dokumentach zabranych ze sobg na
rozmowe umiesci¢ nr CV nadany w bazie na ww. stronie.

Uwaga:

Stosunek pracy z pracodawcg zagranicznym bedzie zawarty w ramach prawa obowigzujgcego w kraju zatrudnienia. Oznacza
to, Ze wszelkie roszczenie z tytutu nie wywigzywania sie pracodawcy z warunkéw zawartych w umowie o prace, dochodzi¢ mozna
wylgcznie w sadzie pracy w kraju zatrudnienia. W sytuacjach losowych pomoc polskich placowek konsularnych ogranicza sie
do ewentualnego udzielenia doraznej pomocy ( np. kredytu na zakup biletu powrotnego do Polski ). Urzad Pracy nie ma mozliwosci
posredniczenia ani reprezentowania pracownika przed sadem kraju zatrudnienia, w przypadku wystapienia sporu z pracodawca.

Urzad Pracy doktada wszelkich staran, aby oferty pracy bedgce w zasobach urzedu byty rzetelne i wiarygodne. Poniewaz
wszystkie oferty pracy pochodzg od 0sdb trzecich Urzad Pracy zastrzega, ze odpowiedzialno$¢ za ewentualne rozbieznodci pomiedzy
warunkami pracy zaprezentowanymi w ninigjszej ofercie a warunkami zaproponowanymi przez potencjalnego pracodawce ponosi
pracodawca.

OFERTA WAZNA DO 8 marca 2011r.

Wiecej ofert pracy za granica:
WWW.€ec.europa.eu/eures www.eures.wup.lublin.pl




