Jestesmy polska firma konsultingu personalnego dziatajaca z sukcesami od 1995 roku. Dziatamy dla kazdej branzy na terenie calej
Polski. Swiadczymy ushugi szkolenia personelu, coachingu, rekrutacji, a takze doradztwa kadrowo-organizacyjnego - jak np. audyt
personalny, warto$ciowanie pracy, projektowanie i wdrazanie Systemu Ocen Okresowych, outplacement indywidualny i grupowy.
Programy szkolen sa kazdorazowo przygotowywane zgodnie z indywidualnymi potrzebami klienta. Warsztatowa forma szkolen
zapewnia skuteczno$¢. Nasi szkoleniowcy posiadaja nie tylko kierunkowa wiedze, ale takze praktyczne dos§wiadczenie w tematach, z
ktorych prowadza szkolenia. Naszymi klientami sg liczne firmy z kapitalem polskim jak i zagranicznym.

Asystent Konsultanta HR
Polska, wielkopolskie, Poznan nr ref. AKP/02/11/AB

Zadania:
e konstruowanie ogloszen rekrutacyjnych;

e selekcjonowanie CV w ramach prowadzonych projektow rekrutacyjnych
(analiza kompetencji kandydatow pod wzgledem wymagan stawianych przez
okreslone stanowiska);

e prowadzenie wywiadow kwalifikacyjnych wedtug okreslonych standardow;

e sporzadzanie orzeczen kwalifikacyjnych prezentujacych Klientowi wyniki
rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem;

e samodzielne przeprowadzanie projektow rekrutacyjnych,

e ro6znymi metodami i technikami (w tym Head Huntingu) prowadzenie
poszukiwania kandydatow;

e uczestnictwo w budowaniu i uaktualnianiu bazy CV (segregacja
1 katalogowanie CV kandydatéw pod katem profilu zawodowego
1 posiadanego do$wiadczenia);

e prowadzenie korespondencji z kandydatami 1 Klientami (takze w jezyku
angielskim);

e umawianie na rozmowy kwalifikacyjne w Doradztwie i u Klienta;
e wspomaganie dziatan marketingowych;
e pomoc przy organizacji szkolen.

Cechy idealnego kandydata:

mile widziane do$wiadczenie w asystowaniu przy projektach rekrutacyjnych,

wiedza 1 ogolne zorientowanie w specyfice HRM,

e dynamizm w dziataniu i ch¢¢ do rozwijania wlasnych umiejetnosci,

odpowiedzialne podejscie do wykonywanych obowigzkow,



e sumienno$¢, zaangazowanie i starannosc.
Firma oferuje pracownikom:

e Roznorodne, odpowiedzialne zadania,

e mozliwos¢ nauki 1 sprawdzenia sig,

e przyjazng atmosfer¢ pracy,

e nieodptatne praktyki z mozliwoscig zatrudnienia.
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