
 

Lublin, 28.02.2011 

UBOJOWY – WIELKA BRYTANIA 
Krajowy nr ref

i
: DER/22848 ISCO: 7411 

 

PRACODAWCA: Agencja pracy tymczasowej – 360 Recruitment Ltd. 
360 Recruitment Ltd działa przede wszystkim w przemyśle spoŜywczym  
i wytwórczym (FMCG). 
www.360rec.co.uk 
Agencja pracy 360 Recruitment Ltd oświadczyła, iŜ prowadzi swoją działalność 
zgodnie z przepisami obowiązującymi w swoim kraju. 
 

Miejsce pracy: Wielka Brytania - Watton, Thetford, Norfolk, 

Liczba miejsc pracy: 30 

Zakres obowiązków: praca na taśmie - tygodniowy przerób wynosi do 4000 sztuk trzody chlewnej. 
Zakres obowiązków to rozbiór mięsa na linii produkcyjnej na czas: ubój, 
patroszenie, selekcja organów. 

Wymagania:  

 - znajomość języka Znajomość języka angielskiego nie jest wymagana, ale mile widziana 

 - wykształcenie Nie wymagane 

 - doświadczenie Min. 2 lata. Na podobnym stanowisku 

Warunki pracy:  
 - okres zatrudnienia Planowane rozpoczęcie zatrudnienia do ustalenia z pracodawcą. 

 - czas pracy Praca od poniedziałku do soboty w godzinach od 6:30 do 18:00. 

Do 50 godzin tygodniowo, po 48 godzinach  kaŜda nadgodzina płatna dodatkowo  

£ 0,2. 

 - wynagrodzenie  6,50 – 8,50 £ w zaleŜności od doświadczenia/godzinę, wypłata tygodniowa 

 - zakwaterowanie i 

wyŜywienie 
Pracodawca nie zapewnia zakwaterowania, ale pomaga w jego znalezieniu. 
Pracodawca nie ponosi kosztów zakwaterowania. Zakwalifikowany kandydat 
przygotowując się do wyjazdu powinien zgromadzić £ 150 na depozyt i pierwszy 
czynsz. 
Pracodawca nie zapewnia wyŜywienia i nie ponosi kosztów w tym zakresie. 

 - podróŜ 
Pracodawca nie organizuje transportu do Wielkiej Brytanii i nie pokrywa kosztów 
podróŜy. 

 - dodatkowe informacje 28 dni wakacji 

Rekrutacja: Osoby zainteresowane proszone są o przygotowanie CV w j. polskim lub 
angielskim i przesłanie dokumentów do doradcy EURES w Wojewódzkim 
Urzędzie Pracy w Katowicach adres e-mail: akopczyk@wup-katowice.pl wpisując 
w tytule wiadomości:  rzeźnik-wykrawacz WB. 
 
Osoby zainteresowane powyŜszą ofertą mogą aplikować równieŜ  telefonicznie 
kontaktując się bezpośrednio z przedstawicielem pracodawcy w Wielkiej Brytanii 
Panem Greg Tyler pod numer telefonu 0044 (0)11599233366. 
Pierwszy etap rekrutacji: rozmowa telefoniczna,  

Drugi etap rekrutacji: kandydaci będą poddani testowi kwalifikacji, który odbędzie 
się w Wielkiej Brytanii. 

 

 
 
 

Europejskie SłuŜby Zatrudnienia 
 

Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie 

                             

 



Uprzejmie informujemy, że skontaktujemy się wyłącznie z wybranymi 
kandydatami. 

UWAGA: 

1. Umowa z zagranicznym pracodawcą zostanie zawarta zgodnie z prawem kraju zatrudnienia. Oznacza to, że wszystkie 
roszczenia odnośnie do warunków, które obejmuje umowa, można kierować wyłącznie do odpowiedniego sądu w kraju 
zatrudnienia. Publiczne służby zatrudnienia (EURES) nie mogą pośredniczyć ani reprezentować pracownika w sądzie kraju 
zatrudnienia w przypadku sporu z pracodawcą.   

2. Publiczne służby zatrudnienia (EURES) dokładają wszelkich starań, aby zapewnić rzetelność i wiarygodność ofert pracy 
zgłoszonych w lokalnym urzędzie pracy.  Należy wyjaśnić, że oferta pracy została zgłoszona przez stronę trzecią i EURES 
nie odpowiada za ewentualne rozbieżności między warunkami pracy określonymi w ofercie pracy i warunkami oferowanymi 
przez potencjalnego pracodawcę.  

3. Na podstawie ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 r. (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.) informujemy, 
Ŝe administratorem danych osobowych wskazanych w dokumentach przekazanych w odpowiedzi na ofertę pracy jest Wojewódzki 
Urząd Pracy w Katowicach, ul. Kościuszki 30, 40-048 Katowice. 

4. Dane osobowe wskazane dobrowolnie w ww. dokumentach będą  przetwarzane i udostępniane publicznym słuŜbom zatrudnienia, 
pracodawcom lub podmiotom reprezentującym pracodawców do celów związanych z pośrednictwem pracy w ramach sieci EURES, 
na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 ze 
zm.) przez okres konieczny do osiągnięcia celu określonego w przedmiotowej ustawie. 

Osobie, której dane osobowe dotyczą przysługuje prawo dostępu do ich treści i prawo ich poprawiania. 
 
 

OFERTA WAśNA DO 31 maja 2011. 
  

Więcej ofert pracy za granicą: 
www.ec.europa.eu/eures                                                 www.eures.wup.lublin.pl  

                                                 

 


