EURES Europejskie Stuzby Zatrudnienia

: F Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie ((

11 marca 2011 Lublin,

OFERTA PRACY- SLUSARZ
Numer referencyjny EURES' 4490046

Opis stanowiska (bez skrotow): | SLUSARZ KONSTRUKCJI STALOWYCH

Kod ISCO: 7233
(dostepny na portalu EURES)

Opis stanowiska / zakres Samodzielna obstuga watkéw CNC, praca w slusarni matych
odpowiedzialno$ci: elementéw, montaz podzespotéw stalowych, nastawianie maszyn
produkcyjnych (prasy krawedziowe CNC, prasy, wyttaczarki), kohcowa
kontrola produktow

Liczba miejsc pracy: 2

Miejscowosé zatrudnienia — kraj | Austria, 6706 Bdrs

SZCZEGOLOWE INFORMACJE DOTYCZACE OSOBY
ZGLASZAJACEJ OFERTE PRACY

Status:

(pracodawca / agencja pracy pracodawca

tymczasowej / agencja

posrednictwa pracy

Nazwa: Gassner Stahlbau GmbH
Adres: Bremschlstrasse 42, A-6706 Biirs
Panstwo: Austria

Telefon (z numerem kierunkowym | 0043 55562 62212

kraju):

Faks: 0043 5552 66733

E-mail: info@gassnerstahlbau.at
Strona internetowa: www.gassnerstahlbau.at

el . .. Jako specjalista w sprawach budownictwa stalowego wytwarzamy
Krotki (?p's_ dz'a*ailinosc' elementy kolejek linowych oraz kabiny dla ogélnoswiatowej firmy
przedsigbiorstwa': Doppelmayr. Do naszych gtéwnych zadan nalezy produkcja podpor i
siedzen do wyciggow narciarskich.

MIEJSCE ZATRUDNIENIA

Lokalizacja: Gassner Stahlbau GmbH, Bremschlstrasse 42, A 6706 Biirs

[gtéwna siedziba / oddziat/
siedziba pracodawcy (w
przypadku agencji pracy
tymczasowej) / migjsce, do
ktérego pracownik zostanie
oddelegowany / inne oddziaty]




WYMOGI

Wyksztatcenie: dyplom technika, umiejetnosci informatyczne beda atutem,
dyspozycyjnos¢, swiadomos¢ odpowiedzialnosci i elastycznos$é,
gotowos¢ do pracy zmianowej, dobra znajomos¢ niemieckiego
umozliwiajgca komunikacje i zrozumienie

Znajomos¢ jezykdw obceych: jezyk obcy poziom

1. niemieckKi 1.dobry

WARUNKI WYNAGRODZENIA | PRACY

Wynagrodzenie brutto: € 2.200,--

Wynagrodzenie netto:

Waluta, w ktérej wyptaca sie EUR

wynagrodzenie:

Okresowo$¢ wyptaty wynagrodzenia: miesiecznie

(godzinowo, dziennie/ tygodniowo/

C ) L ; (13.+14))

miesiecznie/rocznie/inaczej)

Dodatki: dodatki zmianowe

Swiadczenia dodatkowe: ubior roboczy

(nocleg, wyzywienie, pokrycie kosztéw

Zmiany miejsca zamieszkania i koszty

podrézy itd.)

Nazwa przedsigbiorstwa, z ktérym Gassner Stahlbau GmbH, Bremschlstrasse 42, A 6706 Blirs

zawarta zostanie umowa:

Rodzaj umowy: umowa o prace

(umowa o prace, wypftata prowizji, praca

spoteczna, staz /szkolenie / ksztatcenie,

praca na odlegto$c, praca tymczasowa,

inne)

Wymiar czasu pracy: (petny /niepetny) W peinym wymiarze czasu pracy

Czas obowigzywania umowy o prace: na czas Jezeli umowa jest

(zawierana na czas nieokreslony / nieokreslony zawierana na czas

okreslony) okreslony, nalezy podac¢
date zakonczenia
umowy:

Liczna godzin tygodniowo: 38,5

Praca zmianowa i praca w Swieta: praca zmianowa

Data rozpoczecia: do uzgodnienia

Inne informacje:

JAK MOGE Zt0ZYC DOKUMENTY?

Wymagane dokumenty: CV, list motywacyjny, dokumenty potwierdzajgce
(list motywacyjny, CV, formularz doswiadczenie i wyksztalcenie
aplikacyjny itd.)




Jezyk, w ktérym nalezy sktadaé niemiecki, angielski
dokumenty:

Do kogo skfadaé dokumenty: dagmara.wilczynska@dwup.pl
(pracodawca / doradca EURES)

Dagmara Wilczynska

Dolnoslaski Wojewo6dzki Urzad Pracy
Filia w Legnicy

ul. Plac Stowianski 1

tel. 76-850-34-11

INFORMACJE DODATKOWE

Rozmowy rekrutacyjne odbeda sie podczas Targow Pracy ,,Niemiecki, austriacki i
szwajcarski rynek pracy otwarty dla wszystkich” 12.04.2011r. na terenie Dolnego Slaska.
Szczegotowe informacje na temat rekrutacji zostang przestane w formie elektronicznej do
wybranych kandydatow.

OKRES WAZNOSCI

Data publikaciji: 09.03.2011r.

Ostateczny termin sktadania aplikacji / data | 12.04.2011r.
zakonczenia:

WAZNA UWAGA:

1. "Umowe z zagranicznym pracodawcg zawiera sie wedftug prawa kraju zatrudnienia. Oznacza to, ze
wszystkie skargi dotyczgce warunkéw zawartych w umowie o prace mogg byc¢ sktadane we
wlasciwym sgdzie kraju zatrudnienia. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) nie sg uprawnione
do reprezentowania pracownika w sporze prawnym z pracodawcg, jezeli spor ten bedzie
rozstrzygany w sgdzie kraju zatrudnienia.

2. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) starajg sie w miare mozliwosci, by oferty pracy
rejestrowane w lokalnych urzedach pracy byty pewne i wiarygodne. Zastrzegamy, Ze oferta pracy
zostata zgtoszona przez osoby trzecie i z tego powodu EURES nie ponosi odpowiedzialnosci za
ewentualne niezgodnosci miedzy warunkami pracy podanymi w ofercie pracy a warunkami
faktycznie zaproponowanymi przez potencjalnego pracodawce.

3. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) zapewniajg, ze wszystkie dane osobowe 0soéb
poszukujgcych pracy, przekazywane potencjalnym pracodawcom, sg traktowane w sposéb poufny
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami o ochronie danych osobowych.

' Numer referencyjny na portalu EURES www.eures.europa.eu . Dotyczy ofert pracy publicznych stuzb
zatrudnienia, ktérych baza danych ofert pracy nie ma potgczenia z portalem EURES.

: Informacje na temat przedsiebiorstwa, w tym np. status prawny, branza, dziatalno$¢, rodzaj wytwarzanych
produktow lub rodzaj ustug, data podjecia dziatalnosci, liczba zatrudnionych itd.

i Miejsce wykonywania pracy. Nalezy podac¢, jezeli:
1) praca wykonywana bedzie w innym miejscu, niz siedziba przedsiebiorstwa, ktére zgtosito oferte pracy,

2) oferta pracy zostata zgtoszona przez agencje posrednictwa pracy / agencje pracy tymczasowe;j.




