
 

 

 

11 marca 2011 Lublin,  

OFERTA PRACY- ŚLUSARZ 

Numer referencyjny EURESi 4490046 

 

 

 

 

Europejskie SłuŜby Zatrudnienia 

Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie 

  

Opis stanowiska (bez skrótów): ŚLUSARZ KONSTRUKCJI STALOWYCH  

Kod ISCO:  
(dostępny na portalu EURES)  

7233 

Opis stanowiska / zakres 
odpowiedzialności:  

Samodzielna obsługa wałków CNC, praca w ślusarni małych 
elementów, montaż podzespołów stalowych, nastawianie maszyn 
produkcyjnych (prasy krawędziowe CNC, prasy, wytłaczarki), końcowa 
kontrola produktów 

Liczba miejsc pracy: 2 

Miejscowość zatrudnienia – kraj  Austria, 6706 Bürs 

 
 SZCZEGÓŁOWE INFORMACJE DOTYCZĄCE OSOBY  

ZGŁASZAJĄCEJ OFERTĘ PRACY  

Status:  
(pracodawca / agencja pracy 
tymczasowej / agencja 
pośrednictwa pracy  

 
pracodawca 

Nazwa: Gassner Stahlbau GmbH  

Adres:  

 

Bremschlstrasse 42, A-6706 Bürs  

Państwo: Austria 

Telefon (z numerem kierunkowym 
kraju): 

0043 5552 62212 

Faks:  0043 5552 66733  

E-mail: info@gassnerstahlbau.at   

Strona internetowa: www.gassnerstahlbau.at 

Krótki opis działalności 
przedsiębiorstwaii:  

Jako specjalista w sprawach budownictwa stalowego wytwarzamy 
elementy kolejek linowych oraz kabiny dla ogólnoświatowej firmy 
Doppelmayr. Do naszych głównych zadań należy produkcja podpór i 
siedzeń do wyciągów narciarskich. 

 

 

MIEJSCE ZATRUDNIENIA iii 

Lokalizacja: 

[główna siedziba / oddział / 
siedziba pracodawcy (w 
przypadku agencji pracy 
tymczasowej) / miejsce, do 
którego pracownik zostanie 
oddelegowany / inne oddziały]     

Gassner Stahlbau GmbH, Bremschlstrasse 42,  A 6706 Bürs 



 

 

WYMOGI 

 

Wykształcenie:  dyplom technika, umiejętności informatyczne będą atutem, 
dyspozycyjność, świadomość odpowiedzialności i elastyczność, 
gotowość do pracy zmianowej, dobra znajomość niemieckiego 
umożliwiająca komunikację i zrozumienie 

Znajomość języków obcych:   język obcy  poziom  

1. niemiecki 

 

1.dobry 

 

 

WARUNKI WYNAGRODZENIA I PRACY  

 

Wynagrodzenie brutto:  € 2.200,-- 

Wynagrodzenie netto:   

Waluta, w której wypłaca się 
wynagrodzenie: 

EUR 

Okresowość wypłaty wynagrodzenia:  
(godzinowo, dziennie/ tygodniowo/ 
miesięcznie/rocznie/inaczej) 

miesięcznie 

(13.+14.) 

Dodatki: dodatki zmianowe 

Świadczenia dodatkowe:  
(nocleg, wyżywienie, pokrycie kosztów 
zmiany miejsca zamieszkania i koszty 
podróży itd.) 

ubiór roboczy 

Nazwa przedsiębiorstwa, z którym 
zawarta zostanie umowa:  

Gassner Stahlbau GmbH, Bremschlstrasse 42,  A 6706 Bürs 

Rodzaj umowy: 

(umowa o pracę, wypłata prowizji, praca 
społeczna, staż /szkolenie / kształcenie, 
praca na odległość, praca tymczasowa, 
inne)  

umowa o pracę 

Wymiar czasu pracy: (pełny /niepełny) w pełnym wymiarze czasu pracy 

Czas obowiązywania umowy o pracę:  
(zawierana na czas nieokreślony / 
określony) 

na czas 
nieokreślony 

Jeżeli umowa jest 
zawierana na czas 
określony, należy podać 
datę zakończenia 
umowy: 

 

Liczna godzin tygodniowo:  38,5  

Praca zmianowa i praca w święta:  praca zmianowa 

Data rozpoczęcia: do uzgodnienia 

Inne informacje:  

JAK MOGĘ ZŁOŻYĆ DOKUMENTY? 

Wymagane dokumenty: 
(list motywacyjny, CV, formularz 
aplikacyjny itd.) 

CV, list motywacyjny, dokumenty potwierdzające 
doświadczenie i wykształcenie 



 

 

Język, w którym należy składać 
dokumenty:  

niemiecki, angielski 

Do kogo składać dokumenty: 
(pracodawca / doradca EURES) 

dagmara.wilczynska@dwup.pl  

Dagmara Wilczyńska 

Dolnośląski Wojewódzki Urząd Pracy 

Filia w Legnicy 

ul. Plac Słowiański 1 

tel. 76-850-34-11 

INFORMACJE DODATKOWE   

Rozmowy rekrutacyjne odbędą się podczas Targów Pracy „Niemiecki, austriacki i 
szwajcarski rynek pracy otwarty dla wszystkich” 12.04.2011r. na terenie Dolnego Śląska. 
Szczegółowe informacje na temat rekrutacji zostaną przesłane w formie elektronicznej do 
wybranych kandydatów. 

OKRES WAŻNOŚCI   

Data publikacji: 09.03.2011r. 

Ostateczny termin składania aplikacji / data 
zakończenia:  

12.04.2011r. 

 

WAŻNA UWAGA: 

1. "Umowę z zagranicznym pracodawcą zawiera się według prawa kraju zatrudnienia. Oznacza to, że 
wszystkie skargi dotyczące warunków zawartych w umowie o pracę mogą być składane we 
właściwym sądzie kraju zatrudnienia. Publiczne służby zatrudnienia (EURES) nie są uprawnione 
do reprezentowania pracownika w sporze prawnym z pracodawcą, jeżeli spór ten będzie 
rozstrzygany w sądzie kraju zatrudnienia.   

2. Publiczne służby zatrudnienia (EURES) starają się w miarę możliwości, by oferty pracy 
rejestrowane w lokalnych urzędach pracy były pewne i wiarygodne. Zastrzegamy, że oferta pracy 
została zgłoszona przez osoby trzecie i z tego powodu EURES nie ponosi odpowiedzialności za 
ewentualne niezgodności między warunkami pracy podanymi w ofercie pracy a warunkami 
faktycznie zaproponowanymi przez potencjalnego pracodawcę.  

3. Publiczne służby zatrudnienia (EURES) zapewniają, że wszystkie dane osobowe osób 
poszukujących pracy, przekazywane potencjalnym pracodawcom, są traktowane w sposób poufny 
zgodnie z obowiązującymi przepisami o ochronie danych osobowych.   

                                                           

i Numer referencyjny na portalu EURES www.eures.europa.eu . Dotyczy ofert pracy publicznych służb 
zatrudnienia, których baza danych ofert pracy nie ma połączenia z portalem EURES. 
ii Informacje na temat przedsiębiorstwa, w tym np. status prawny, branża, działalność, rodzaj wytwarzanych 
produktów lub rodzaj usług, data podjęcia działalności, liczba zatrudnionych itd.  

iii
  Miejsce wykonywania pracy.  Należy podać, jeżeli: 

1) praca wykonywana będzie w innym miejscu, niż siedziba przedsiębiorstwa, które zgłosiło ofertę pracy,  

2) oferta pracy została zgłoszona przez agencję pośrednictwa pracy / agencję pracy tymczasowej.  

 


