
 

Lublin, 16.03.2011 

OFERTA PRACY  NORWEGIA 
Pracownik naukowy - chemik 

nr. ref.: 7643563  
 

PRACODAWCA: WEIFA AS 
 
P.O. Box 98, NO-3791, Kragerø, Norway 
 

Miejsce pracy: API Development Laboratory w Kragerø, Norwegia 

Liczba miejsc pracy: 1 

Zakres obowiązków:  
Pracownik ten będzie odpowiedzialny za opracowanie syntezy i procesy 
API w tym: - rozwój syntezy i nowe procesy API 
- dalszy rozwój i poprawa procesów produktów juŜ istniejących  
- planowanie i realizacja projektów rozwoju  
- przygotowanie wniosków patentowych  
- przygotowanie dokumentacji dla nowych i wprowadzanych do obrotu 
produktów 

Wymagania:  

 - znajomość języka Angielski , bardzo dobry w mowie i w pismie 

 - wykształcenie WyŜsze kierunkowe 

 - doświadczenie  
Wymagane:-Doświadczenie z analizy i syntezy organicznej, 
- Umiejętność  planowania i realizacji projektów badawczych,  
- Doświadczenie -  przemysłowe skalowanie procesów,  
- Doświadczenia z rozwoju DMF (Drug Master File) oraz znajomość 
przepisów prawnych 
 

 - inne  
Weifa AS to norweska firma farmaceutyczna z siedzibą główną w Oslo oraz 
dwoma zakładami produkcyjnymi w Kragerø.  Weifa szybko rozwija swoją 
działalność, kieruje się ku nowym rynkom międzynarodowym. Firma 
zatrudnia ok. 200 osób i jest największym dostawcą leków bez recepty w 
Norwegii. Weifa dostarcza równieŜ surowce do leczenia cukrzycy i do 
środków przeciwbólowych dla wiodących międzynarodowych firm 
farmaceutycznych. W 2010 roku nasz obrót wyniósł ok. 58 mln EUR, z 
czego 1 / 3 pochodziła z rynków  międzynarodowych. 
 

Warunki pracy:  

 

 - okres zatrudnienia Kontrakt na stałe 

 - czas pracy Pelny etat 

 - wynagrodzenie  Około 500.000 - 700.000 NOK brutto rocznie. Wynagrodzenie zaleŜy od 
kwalifikacji i doświadczenia 
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 - dodatkowe informacje Kwalifikacje personalne:  
- Nowatorskie, entuzjastyczne podejście do realizacji projektów zgodnie z 
uzgodnionymi warunkami 
- wydajność pracy 
- osoba praktyczna posiadająca umiejętności komunikacyjne,  niezaleŜna, 
sumienna, zorganizowana i zaangaŜowana 

Rekrutacja: CV i list motywacyjny drogą elektroniczną na adres e-mail: 

personal@weifa.no lub tradycyjnie na adres: WEIFA AS, P.O. Box 98, NO-

3791 Kragerø, Norway 

 

 
Uwaga: 
 

Na podstawie ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 r. (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.) 
informujemy, Ŝe administratorem danych osobowych wskazanych w dokumentach przekazanych w odpowiedzi na ofertę pracy jest: 
WEIFA AS, P.O. Box 98, NO-3791 Kragerø, Norway 
Dane osobowe wskazane dobrowolnie w dokumentach będą  przetwarzane i udostępniane publicznym słuŜbom zatrudnienia, 
pracodawcom lub podmiotom reprezentującym pracodawców do celów związanych z pośrednictwem pracy w ramach sieci EURES, na 
podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 ze zm.) 
przez okres konieczny do osiągnięcia celu określonego w przedmiotowej ustawie. 
Osobie, której dane osobowe dotyczą przysługuje prawo dostępu do ich treści i prawo ich poprawiania. 

 
Stosunek pracy z pracodawcą zagranicznym będzie zawarty w ramach prawa obowiązującego w kraju zatrudnienia. Oznacza  

to, Ŝe wszelkie roszczenie z tytułu nie wywiązywania się pracodawcy z warunków zawartych w umowie o pracę, dochodzić moŜna 
wyłącznie w sądzie pracy w kraju zatrudnienia. W sytuacjach losowych pomoc polskich placówek konsularnych ogranicza się  
do ewentualnego udzielenia doraźnej pomocy ( np. kredytu na zakup biletu powrotnego do Polski ). Urząd Pracy nie ma moŜliwości 
pośredniczenia ani reprezentowania pracownika przed sądem kraju zatrudnienia, w przypadku wystąpienia sporu z pracodawcą. 
 

Urząd Pracy dokłada wszelkich starań, aby oferty pracy będące w zasobach urzędu były rzetelne i wiarygodne. PoniewaŜ 
wszystkie oferty pracy pochodzą od osób trzecich Urząd Pracy zastrzega, Ŝe odpowiedzialność za ewentualne rozbieŜności pomiędzy 
warunkami pracy zaprezentowanymi w niniejszej ofercie a warunkami zaproponowanymi przez potencjalnego pracodawcę ponosi 
pracodawca. 
 
 

OFERTA WAśNA DO 20 marca 2011. 
  

Więcej ofert pracy za granicą: 
www.ec.europa.eu/eures                                                 www.eures.wup.lublin.pl  


