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Liczba miejsc pracy:
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Zakres obowigzkow:

Pracownik ten bedzie przyczynia¢ sie do realizacji naszych projektow
rozwoju produktéw i dalszy rozwdj naszej dziatalno$ci B2B. Bedzie
odpowiedzialny za:- eksploatacije i konserwacje urzadzen analitycznych
-opracowanie nowych metod analitycznych dla obecnych i nowych
projektow oraz przeprowadzanie zaawansowanych analiz chemicznych za
pomocg HPLC / GC-MS itp.

- synteze i charakterystyke zwigzkéw znanych i nieznanych

- pomoc w konserwacji i opracowanie dokumentacji dla nowych i
wprowadzanych do obrotu produktéw

Wymagania:

- Znajomo$¢ jezyka

Angielski , bardzo dobry w mowie i w pismie

- wyksztatcenie

Wyzsze kierunkowe

- do$wiadczenie

Wymagane: - Do$wiadczenie z analizy i syntezy organicznej,

- Umiejetnos¢ planowania i realizacji projektow badawczych,

- Doswiadczenie - przemystowe skalowanie procesow,

- Doswiadczenia z rozwoju DMF (Drug Master File) oraz znajomo$¢
przepisow prawnych

- inne

Weifa AS to norweska firma farmaceutyczna z siedzibg gtéwng w Oslo oraz
dwoma zaktadami produkcyjnymi w Kragerg. Weifa szybko rozwija swojg
dziatalnos¢, kieruje sie ku nowym rynkom miedzynarodowym. Firma
zatrudnia ok. 200 osob i jest najwiekszym dostawca lekéw bez recepty w
Norwegii. Weifa dostarcza réwniez surowce do leczenia cukrzycy i do
srodkow  przeciwbolowych dla wiodgcych migdzynarodowych firm
farmaceutycznych. W 2010 roku nasz obrét wynidst ok. 58 min EUR, z
czego 1/ 3 pochodzita z rynkow migdzynarodowych.

Warunki pracy:

- okres zatrudnienia

Kontrakt na state

- ¢Zas pracy

Pelny etat

- wynagrodzenie

Okoto 500.000 - 700.000 NOK brutto rocznie. Wynagrodzenie zalezy od
kwalifikacji i doswiadczenia




- dodatkowe informacje | Kwalifikacje personalne:

- Nowatorskie, entuzjastyczne podejscie do realizacji projektéw zgodnie z
uzgodnionymi warunkami

- wydajno$¢ pracy

- osoba praktyczna posiadajaca umiejetnosci komunikacyjne, niezalezna,
sumienna, zorganizowana i zaangazowana

Rekrutacja: CV i list motywacyjny drogg elektroniczng na adres e-mail:
personal@weifa.no lub tradycyjnie na adres: WEIFA AS, P.O. Box 98, NO-
3791 Kragerg, Norway

Uwaga:

Na podstawie ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 r. (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.)
informujemy, ze administratorem danych osobowych wskazanych w dokumentach przekazanych w odpowiedzi na oferte pracy jest:
WEIFA AS, P.O. Box 98, NO-3791 Kragera, Norway
Dane osobowe wskazane dobrowolnie w dokumentach bedq przetwarzane i udostepniane publicznym stuzbom zatrudnienia,
pracodawcom lub podmiotom reprezentujacym pracodawcéw do celéw zwigzanych z posrednictwem pracy w ramach sieci EURES, na
podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 ze zm.)
przez okres konieczny do osiggniecia celu okreslonego w przedmiotowej ustawie.

Osobie, ktérej dane osobowe dotyczq przystuguje prawo dostepu do ich tresci i prawo ich poprawiania.

Stosunek pracy z pracodawcg zagranicznym bedzie zawarty w ramach prawa obowigzujgcego w kraju zatrudnienia. Oznacza
to, ze wszelkie roszczenie z tytutu nie wywigzywania sie pracodawcy z warunkéw zawartych w umowie o prace, dochodzi¢ mozna
wylacznie w sadzie pracy w kraju zatrudnienia. W sytuacjach losowych pomoc polskich placéwek konsularnych ogranicza sie
do ewentualnego udzielenia doraznej pomocy ( np. kredytu na zakup biletu powrotnego do Polski ). Urzad Pracy nie ma mozliwo$ci
posredniczenia ani reprezentowania pracownika przed sadem kraju zatrudnienia, w przypadku wystapienia sporu z pracodawca.

Urzad Pracy dokfada wszelkich staran, aby oferty pracy bedace w zasobach urzedu byty rzetelne i wiarygodne. Poniewaz
wszystkie oferty pracy pochodzg od 0so6b trzecich Urzad Pracy zastrzega, ze odpowiedzialno$¢ za ewentualne rozbiezno$ci pomiedzy
warunkami pracy zaprezentowanymi w ninigjszej ofercie a warunkami zaproponowanymi przez potencjalnego pracodawce ponosi
pracodawca.

OFERTA WAZNA DO 20 marca 2011.

Wiecej ofert pracy za granica:
WWW.EC.europa.eu/eures www.eures.wup.lublin.pl




