£ures  Europejskie Stuzby Zatrudnienia

y Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie «m’

TWOJA PRACA W EUROPIE u

Lublin, 31.01.2011r.
OFERTA PRACY - BELGIA

MURARZ
nr ref. EURES 4833251, ISCO: 7122

PRACODAWCA: ELBEKO
Lindestraat 13
9240 Zele
Belgium
Tel. 0032 475 610 639, 0032 554 559 07
Zakres obowiazkow: Wykonywanie prac murarskich w domach mieszkalnych
Miejsce pracy: Zele (Oost Vlaanderen)
Liczba miejsc pracy: 10
Wymagania:
- Znajomosc¢ jezyka Wymagana znajomo$¢ jezyka niemieckiego lub angielskiego lub francuskiego
w stopniu dobrym
- wyksztatcenie Nieokre$lone (ewentualnie dyplom budowlany)
- dodwiadczenie Co najmniej 5 lat jako murarz, doSwiadczenie w pracy przy fasadach wymagane
Warunki pracy:
- data rozpoczecia Koniec stycznia
- okres zatrudnienia Staty
- rodzaj umowy Na czas nieokre$lony — okres prébny — 14 dni
- Czas pracy 40 godz. tygodniowo
- wynagrodzenie 13 € - 14 € brutto/ godzine, premia $wiateczna, dodatek za prace w trudnych
warunkach pogodowych
- zakwaterowanie We wtasnym zakresie
- Wyzywienie We wiasnym zakresie
- podréz We wiasnym zakresie
-inne Pracodawca zapewnia transport do miejsca pracy oraz odziez roboczg
Osoba do kontaktu: Mrs. Frike Herthogs — email: info@fibs.be

Zainteresowane osoby prosimy o przestanie drogg elektroniczng wypetnionego w jezyku polskim
lub angielskim formularza CV (do pobrania na stronie www.up.podlasie.pl — znak EURES) oraz kopii
dowodu osobistego na adres: beata.chroscinska@wup.wrotapodlasia.pl z dopiskiem BELGIA -
MURARZ.

W razie pytan, prosze o kontakt z doradcg EURES - Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku,
ul. Pogodna 22, p.12, tel. 85 74-97-235.

Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy sie wytacznie z wybranymi kandydatami.

Uwaga: Stosunek pracy z pracodawcq zagranicznym bedzie zawarty w ramach prawa obowigzujgcego w kraju zatrudnienia. Oznacza to, ze wszelkie
roszczenie z tytutu nie wywigzywania sie pracodawcy z warunkow zawartych w umowie o prace, dochodzic mozna wylacznie w sadzie pracy w kraju
zatrudnienia. W sytuacjach losowych pomoc polskich placéwek konsularnych ogranicza sie do ewentualnego udzielenia doraznej pomocy ( np. kredytu na
zakup biletu powrotnego do Polski). Urzad Pracy nie ma moZliwosci po$redniczenia ani reprezentowania pracownika przed sadem kraju zatrudnienia, w
przypadku wystapienia sporu z pracodawca.

Urzad Pracy dokfada wszelkich staran, aby oferty pracy bedace w zasobach urzedu byly rzetelne i wiarygodne. Poniewaz wszystkie oferty pracy pochodzg
od 0sob trzecich Urzad Pracy zastrzega, ze odpowiedzialno$¢ za ewentualne rozbieznodci pomiedzy warunkami pracy zaprezentowanymi w niniejszej
ofercie a warunkami zaproponowanymi przez potencjalnego pracodawce ponosi pracodawca.

OFERTA WAZNA DO ODWOLANIA.




