EURES Europejskie Stuzby Zatrudnienia
N Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie {‘jm.
25.01.2011
OFERTA PRACY - Francja
KUCHARZ
nr. ref: 771826U
kod ISCO: 5122
PRACODAWCA: Polska restauracja w miejscowo$ci Cambrai

Miejsce pracy:

Cambrai, Nord-Pas-de-Calais

Liczba miejsc pracy:

1

Zakres obowigzkéw:

Nowo otwarta restauracja polska (dla ok. 60 go$ci) poszukuje kucharza ze
znajomoscig tradycyjnej kuchni polskiej. Do obowigzkdw zatrudnionej osoby
naleze¢ bedzie przygotowywanie positkéw (gt. specjalnosci
charakterystycznych dla polskiej kuchni) oraz poznawanie dan z kuchni

francuskiej.

Wymagania:

- znajomo$¢ jezyka

Nie jest wymagana znajomos¢ jezyka francuskiego (wtascicielka restauracji

mowi po polsku).

- wyksztatcenie

Posiadanie kierunkowego wyksztatcenia jest warunkiem koniecznym.

- doswiadczenie Wymagane roczne doswiadczenie. Pracodawca jest gotowy zatrudni¢
osoby bez wieloletniego doSwiadczenia, gdyz najwazniejsze sg dla niego
umiejetnosci oraz che¢ dalszej nauki.

-inne Wymagania dodatkowe to: niekaralno$¢, motywacja i zapat do pracy,

uczciwo$¢, obowigzkowose

Warunki pracy:

- data rozpoczecia,

Od zaraz

- okres zatrudnienia

Praca stata

- czas pracy

39 godzin tygodniowo, praca gtownie popotudniami i wieczorami

- wynagrodzenie

Od 1560 do 1920 euro miesiecznie brutto (w zaleznosci od umiejetnosci i
doswiadczenia), srednio ok. 1400 euro netto.

- zakwaterowanie Pracodawca oferuje zakwaterowanie (pokéj z dostepem do kuchni, tazienki
itp.), catkowity koszt zakwaterowania to ok. 200-250 euro miesiecznie.
- wyzywienie Pracodawca zapewnia jeden positek w czasie pracy.
- podroz Na koszt pracownika
Rekrutacja: Osoby zainteresowane ofertg proszone sg o przestanie CV w jezyku

polskim do doradcy EURES na adres e-mail: alicja.heller@wup.torun.pl , w

temacie nalezy wpisa¢ ,kucharz — Francja”. Pracodawca skontaktuije sie z

wybranymi osobami.




UWAGA:

1. Umowa z zagranicznym pracodawcy jest zawierana, co do zasady, zgodnie z prawem kraju zatrudnienia. Oznacza to, Ze
wszystkie roszczenia odnosnie do warunkow, ktére obejmuje umowa, mozna kierowac wytgcznie do odpowiedniego sgdu w
kraju zatrudnienia. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) nie mogg posredniczyc ani reprezentowac pracownika w sgdzie
kraju zatrudnienia w przypadku sporu z pracodawca.

2. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) doktadajg wszelkich staran, aby zapewnic rzetelnoSc i wiarygodno$c¢ ofert pracy
zgtoszonych w lokalnym urzedzie pracy. Pragniemy zaznaczyc, ze oferta pracy zostata zgtoszona przez strone trzecig i
EURES nie odpowiada za ewentualne rozbieznosci miedzy warunkami pracy okreslonymi w ofercie pracy i warunkami
oferowanymi przez potencjalnego pracodawce.

3. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) informuja, ze bedg zbierac, przetwarzac i przekazywac potencjalnym pracodawcom
zgodnie z przepisami dotyczgcymi ochrony danych osobowych wszystkie dane osobowe dostarczone przez osoby
poszukujgce pracy.

OFERTA WAZNA DO ODWOLANIA

Wiecej ofert pracy za granica:
WWW.eures.europa.eu www.wup.lublin.pl




