
 

25.01.2011 

OFERTA PRACY  -  Francja 
 

KUCHARZ 
nr. ref: 771826U 
kod ISCO: 5122 

 

PRACODAWCA: Polska restauracja w miejscowości Cambrai 

Miejsce pracy: Cambrai, Nord-Pas-de-Calais 

Liczba miejsc pracy: 1 

Zakres obowiązków: Nowo otwarta restauracja polska (dla ok. 60 gości) poszukuje kucharza ze 

znajomością tradycyjnej kuchni polskiej. Do obowiązków zatrudnionej osoby 

naleŜeć będzie przygotowywanie posiłków (gł. specjalności 

charakterystycznych dla polskiej kuchni) oraz poznawanie dań z kuchni 

francuskiej. 

Wymagania:  

 - znajomość języka Nie jest wymagana znajomość języka francuskiego (właścicielka restauracji 

mówi po polsku). 

 - wykształcenie Posiadanie kierunkowego wykształcenia jest warunkiem koniecznym. 

 - doświadczenie Wymagane roczne doświadczenie. Pracodawca jest gotowy zatrudnić 

osoby bez wieloletniego doświadczenia, gdyŜ najwaŜniejsze są dla niego 

umiejętności oraz chęć dalszej nauki. 

 - inne Wymagania dodatkowe to: niekaralność, motywacja i zapał do pracy, 

uczciwość, obowiązkowość  

Warunki pracy:  

 - data rozpoczęcia,  Od zaraz 

 - okres zatrudnienia Praca stała  

 - czas pracy 39 godzin tygodniowo, praca głównie popołudniami i wieczorami 

 - wynagrodzenie Od 1560 do 1920 euro miesięcznie brutto (w zaleŜności od umiejętności i 

doświadczenia), średnio ok. 1400 euro netto. 

 - zakwaterowanie  Pracodawca oferuje zakwaterowanie (pokój z dostępem do kuchni, łazienki 

itp.), całkowity koszt zakwaterowania to ok. 200-250 euro miesięcznie. 

 - wyŜywienie Pracodawca zapewnia jeden posiłek w czasie pracy. 

 - podróŜ Na koszt pracownika  

Rekrutacja: Osoby zainteresowane ofertą proszone są o przesłanie CV w języku 

polskim do doradcy EURES na adres e-mail: alicja.heller@wup.torun.pl , w 

temacie naleŜy wpisać „kucharz – Francja”. Pracodawca skontaktuje się z 

wybranymi osobami.  

 

 
 
 

Europejskie SłuŜby Zatrudnienia 
 

Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie 

                             

 



 

UWAGA: 

1. Umowa z zagranicznym pracodawcą jest zawierana, co do zasady, zgodnie z prawem kraju zatrudnienia. Oznacza to, że 
wszystkie roszczenia odnośnie do warunków, które obejmuje umowa, można kierować wyłącznie do odpowiedniego sądu w 
kraju zatrudnienia. Publiczne służby zatrudnienia (EURES) nie mogą pośredniczyć ani reprezentować pracownika w sądzie 
kraju zatrudnienia w przypadku sporu z pracodawcą.   

2. Publiczne służby zatrudnienia (EURES) dokładają wszelkich starań, aby zapewnić rzetelność i wiarygodność ofert pracy 
zgłoszonych w lokalnym urzędzie pracy. Pragniemy zaznaczyć, że oferta pracy została zgłoszona przez stronę trzecią i 
EURES nie odpowiada za ewentualne rozbieżności między warunkami pracy określonymi w ofercie pracy i warunkami 
oferowanymi przez potencjalnego pracodawcę.  

3. Publiczne służby zatrudnienia (EURES) informują, że będą zbierać, przetwarzać i przekazywać potencjalnym pracodawcom 
zgodnie z przepisami dotyczącymi ochrony danych osobowych wszystkie dane osobowe dostarczone przez osoby 
poszukujące pracy.  

 

OFERTA WAśNA DO ODWOŁANIA 
 

Więcej ofert pracy za granicą: 
www.eures.europa.eu                                      www.wup.lublin.pl 


