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STOLARZ  	ORWEGIA 
Krajowy nr ref. 1210 - 2011 - 01 - 000068  

Kod ISCO: 7115 

  Pracodawca: Wave Personell AS 

Lönningsflaten 30, 5258 Blomsterdalen, Norway 

TEL: +47 55 22 69 50; Fax: +47 55 22 81 11; E-mail:personell@wavepersonell.no  

www.wavepersonell.no  

Wave Personell, jest firmą rekrutacyjną, zatrudniającą specjalistów budowlanych na 

krótko i długo okresowe kontrakty.  

Miejsce pracy: Bergen, region Hordaland. Miasto jest drugim co do wielkości w Norwegii z liczbą 

mieszkańców ok. 250 000 osób. Więcej informacji o Bergen na stronach: 

www.visitbergen.com lub www.bergen.kommune.no. 

Opis pracy: Poszukujemy doświadczonych stolarzy do pracy na  zlecenie dla naszego klienta. 

Wymagania:   

 - znajomość języka Wymagana dobra znajomość języka angielskiego w mowie i piśmie  

 - wykształcenie Potwierdzone wykształcenie kierunkowe  

 - doświadczenie Wymagane długoletnie doświadczenie w pracy z tworzywami sztucznymi, płytami 

gipsowo-kartonowymi, tynkami wewnętrznymi, listwami wokół okien i sufitu, 

izolacją ścian (wewnątrz i na zewnątrz), gipsowymi ścianami konstrukcyjnymi, prace 

na dachu i suficie, drewnianymi okładzinami na ściany, płytami wiórowymi, 

wykończeniówką: wstawianie drzwi i okien  

- doświadczenie ogólne w renowacji starych i budowie nowych domów 

 - inne Własny samochód będzie dodatkowym atutem 

Warunki pracy:  

 -okres zatrudnienia Kontrakt 3-6 mies. z możliwością przedłużenia 

 - wymiar czasu pracy Cały etat, 37,5 godziny tygodniowo 

 - rozpoczęcie pracy Do uzgodnienia 

 -wynagrodzenie Do uzgodnienia. Stawka godzinowa 155 - 160 NOK /godzinę brutto w zależności od 

doświadczenia i kwalifikacji (ok. 19-20€) 

 - zakwaterowanie Pracodawca zapewnia zakwaterowanie na koszt pracownika, czynsz potrącany z 

pensji. 

Rekrutacja: Kandydaci zainteresowani powyższą ofertą i spełniający kryteria pracodawcy 

proszeni są o wysłanie: krótkiego listu motywacyjnego, CV w formacie 
europejskim (Europass) wypełnionego w języku angielskim oraz dyplomów i 
certyfikatów potwierdzających kwalifikacje na adres e-mail: 

lene@wavepersonell.no  W temacie maila proszę wpisać: “Carpenter” 

Dodatkowe informacje Dodatkowych  informacji  udziela  Lene K. Vetterhus, Tel: +47 957 61 221 lub   

e-mail:  lene@wavepersonell.no 

                                                                                                                                                                          

OFERTA WAŻ	A DO 25 LUTEGO 2011 

 

Agencja pracy tymczasowej  Wave Personell AS  oświadczyła, że prowadzi działalność 

zgodnie z przepisami prawa obowiązującymi w Norwegii  
 

Uwaga: 

1. Stosunek pracy z pracodawcą zagranicznym będzie zawarty w ramach prawa obowiązującego w kraju 

zatrudnienia. Oznacza to, że wszelkie roszczenie z tytułu nie wywiązywania się pracodawcy z warunków 

zawartych w umowie o pracę, dochodzić można wyłącznie w sądzie pracy w kraju zatrudnienia. W sytuacjach 

losowych pomoc polskich placówek konsularnych ogranicza się do ewentualnego udzielenia doraźnej pomocy 

 
 
 

Europejskie SłuŜby Zatrudnienia 
 

Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie 

                             

 



(np. kredytu na zakup biletu powrotnego do Polski) Urząd Pracy nie może pośredniczyć ani reprezentować 

pracownika w sądzie kraju zatrudnienia w przypadku sporu z pracodawcą.  

2. Urząd Pracy dokłada wszelkich starań, aby oferty pracy będące w zasobach urzędu były rzetelne i 

wiarygodne. Ponieważ wszystkie oferty pracy pochodzą od osób trzecich, Urząd Pracy zastrzega, iż nie 

odpowiada za ewentualne rozbieżności między warunkami pracy określonymi w ofercie pracy i warunkami 

oferowanymi przez potencjalnego pracodawcę.  

3. 1a podstawie ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 r. (Dz. U. z 2002 r. 1r 101, poz. 

926 ze zm.) informujemy, że administratorem danych osobowych wskazanych w dokumentach przekazanych w 

odpowiedzi na ofertę pracy jest pracodawca 

Dane osobowe wskazane dobrowolnie w ww. dokumentach będą  przetwarzane i udostępniane publicznym 

służbom zatrudnienia, pracodawcom lub podmiotom reprezentującym pracodawców do celów związanych z 

pośrednictwem pracy w ramach sieci EURES, na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. 1r 69, poz. 415 ze zm.) przez okres konieczny do 

osiągnięcia celu określonego w przedmiotowej ustawie. 

Osobie, której dane osobowe dotyczą przysługuje prawo dostępu do ich treści i prawo ich poprawiania. 

 

 
Więcej ofert pracy za granicą: 

www.eures.europa.eu                                      www.wup.lublin.pl 
 


