
 

Lublin,13.12.2010 

OFERTA PRACY  -  HISZPANIA 

SZKLARZ 
ref EURES 27642 ISCO 7135 

 

PRACODAWCA: Cristaleria Calvia 

Miejsce pracy: Majorka 

Liczba miejsc pracy: 2 

Zakres obowiązków: Obowiązki szklarskie: ciecie i szlifowania krawędzi, montaŜ i naprawa 
elementów szklanych i drzwi, szklane patio, tarasy, prysznice. 

Wymagania:  

 - znajomość języka dobra znajomość języka niemieckiego, mile widziana znajomość  
j. hiszpańskiego 

 - wykształcenie kierunkowe 

 - doświadczenie wymagane kilkuletnie doświadczenie i wiedza techniczna 
 

Warunki pracy:  
 - okres zatrudnienia Od zaraz – na 2 lata 

 - czas pracy Pełny wymiar czasu pracy 

 - wynagrodzenie  Do uzgodnienia z pracodawcą; w zaleŜności od doświadczenia 

 - zakwaterowanie i 

wyŜywienie 

Pracodawca pomaga w znalezieniu zakwaterowania 

 - dodatkowe informacje Dane osobowe wskazane dobrowolnie w ww. dokumentach będą przetwarzane  
i udostępniane publicznym słuŜbom zatrudnienia, pracodawcom lub podmiotom 
reprezentującym pracodawców do celów związanych z pośrednictwem pracy w ramach 
sieci EURES, na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia  
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 ze zm.) przez okres konieczny 
do osiągnięcia celu określonego w przedmiotowej ustawie. 
Osobie, której dane osobowe dotyczą przysługuje prawo dostępu do ich treści i prawo ich 
poprawiania. 
Uwaga: Stosunek pracy z pracodawca zagranicznym będzie zawarty w ramach prawa 
obowiązującego w kraju zatrudnienia. Oznacza to, Ŝe wszelkie roszczenie z tytułu nie 
wywiązywania sie pracodawcy z warunków zawartych w umowie o prace, dochodzić 
moŜna wyłącznie w sadzie pracy w kraju zatrudnienia. W sytuacjach losowych pomoc 
polskich placówek konsularnych ogranicza sie do ewentualnego udzielenia doraźnej 
pomocy ( np. kredytu na zakup biletu powrotnego do Polski ). 

Rekrutacja: Zainteresowane osoby prosimy o przygotowanie CV w języku niemieckim 
lub hiszpańskim i przesłanie pocztą elektroniczną na adres                  
a.konieczny@wup.poznan.pl 
Na podstawie ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 r. 
(Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.) informujemy, "e administratorem danych 
osobowych wskazanych w dokumentach przekazanych w odpowiedzi na ofertę 
pracy jest: 
                                Wojewódzki Urząd Pracy w Poznaniu, 
                                          ul. Kościelna 37, 60-537 
                                                       Poznań 
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