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Lublin, 09.12.2010r. 
 

OFERTA PRACY  -  REPUBLIKA CZESKA 

ANALITYK SYSTEMÓW KOMPUTEROWYCH 
nr ref. CZBMA369508U 

ISCO: 3121 

 
PRACODAWCA: Infosys BPO 

Holandska 872/9 
Styrice 
639 00 Brno 39 
www.infosys.com i www.infosys.com/bpo 

Prezentacja firmy: Infosys Technologies Ltd. Jest jedną z największych firm informatycznych na 
świecie. Usługi obejmują doradztwo biznesowe i technologie, usługi IT                           
i outsourcing procesów biznesowych. Stałe miejsce pracy znajduje się w Brnie. 
Centrum Brno rozpoczęło swoją działalność w sierpniu 2004 r.  i obecnie ma 350 
pracowników z 28 krajów mówiących w 22 językach świata.  

Miejsce pracy: Brno 

Liczba miejsc pracy: 2 

Zakres obowiązków: Obowiązki: 
� zapewnienie pomocy technicznej dla starszych systemów (bez 

standardowego oprogramowania) 
� wyjaśnianie opisów  zgłoszeń uŜytkowników i wypełnianie zgłoszeń 
� pomoc zewnętrznym programistom w zrozumieniu kodu źródłowego gdy 

jego fragmenty są w języku lokalnym 
� ułatwienie komunikacji pomiędzy zewnętrznymi programistami  

a uŜytkownikami 
� zapewnienie tłumaczenia dokumentów w  języku lokalnym na angielski 

(tylko do uŜytku wewnętrznego) 
� zarządzanie zawartością technicznej bazy danych i zapytań „jak 

zrobić…?” 
� raportowanie informacji danego kraju w przypadku incydentów, 

problemów, serwisu itp. 

Wymagania:  

 - znajomość języka Zaawansowana znajomość języka angielskiego 

Dobra znajomość jednego z następujących języków: niemiecki, szwedzki lub 

duński 

 - wykształcenie Wykształcenie wyŜsze 

 - doświadczenie Nie wymagane, mile widziane  

 - inne - znajomość JAVA lub NET, bazy danych (np. Oracle, MySQL), 

- umiejętność pracy w środowisku wielokulturowym, 

- chęć wyjazdu za granicę (do kraju swoich specjalizacji językowej) na okres w 3-6 

miesięcy. 

Warunki pracy:  

 - data rozpoczęcia Od zaraz 

 - okres zatrudnienia Stałe 

 - rodzaj umowy Na czas nieokreślony  

  



 - czas pracy 40 godz. tyg. 

 - wynagrodzenie  25 000 -45 000 KCZ  (Brutto) ok. EUR 950-1800 w zaleŜności od doświadczenia i 

kwalifikacji 

 - zakwaterowanie Pracodawca oferuje pomoc w okresie wstępnym 

 - wyŜywienie  Nie zapewnione 

 - podróŜ We własnym zakresie, podróŜe słuŜbowe finansowane przez pracodawcę 

Dodatkowe informacje: MoŜliwość dalszego rozwoju zawodowego w międzynarodowej firmie 

MoŜliwość udziału w szkoleniach 

Firma prowadzi szkolenia 3-6 miesięczne poza Republiką Czeską 

Rekrutacja: Osoby zainteresowane i spełniające wymagania pracodawcy proszone są   

o przesłanie CV w języku angielskim na adres: 

 

Milada_burianova@infosys.com 

 
 Uwaga: 
 Urząd Pracy dokłada wszelkich starań, aby oferty pracy będące w zasobach urzędu, były rzetelne i wiarygodne. PoniewaŜ wszystkie oferty 
pracy pochodzą od osób trzecich Urząd Pracy zastrzega, Ŝe odpowiedzialność za ewentualne rozbieŜności pomiędzy warunkami pracy zaprezentowanymi 
w niniejszej ofercie a warunkami zaproponowanymi przez potencjalnego pracodawcę ponosi pracodawca. 
 Stosunek pracy z pracodawcą zagranicznym będzie zawarty w ramach prawa obowiązującego w kraju zatrudnienia. Oznacza to, Ŝe wszelkie 
roszczenie z tytułu nie wywiązywania się pracodawcy z warunków zawartych w umowie o pracę, dochodzić moŜna wyłącznie w sądzie pracy w kraju 
zatrudnienia. W sytuacjach losowych pomoc polskich placówek konsularnych ogranicza się do ewentualnego udzielenia doraźnej pomocy (np. kredytu na 
zakup biletu powrotnego do Polski ). 
 Na podstawie ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 r. (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.) informujemy, Ŝe 
administratorem danych osobowych wskazanych w dokumentach przekazanych w odpowiedzi na ofertę pracy jest pracodawca czeski oraz Wojewódzki 
Urząd Pracy w Opolu, ul. Głogowska 25C, 45-315 Opole   
 Dane osobowe wskazane dobrowolnie w ww. dokumentach będą  przetwarzane i udostępniane publicznym słuŜbom zatrudnienia, 
pracodawcom lub podmiotom reprezentującym pracodawców do celów związanych z pośrednictwem pracy w ramach sieci EURES, na podstawie ustawy z 
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 ze zm.) przez okres konieczny do osiągnięcia 
celu określonego w przedmiotowej ustawie. 
Osobie, której dane osobowe dotyczą przysługuje prawo dostępu do ich treści i prawo ich poprawiania. 

 

OFERTA WAśNA DO ODWOŁANIA 
  

Więcej ofert pracy za granicą: 
www.eures.europa.eu                                                              www.eures.wup.lublin.pl  

 


