£ures  Europejskie Stuzby Zatrudnienia

Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie {un‘nmw.

Lublin, 09.12.2010r.
OFERTA PRACY - REPUBLIKA CZESKA

ANALITYK SYSTEMOW KOMPUTEROWYCH

nr ref. CZBMA369508U

ISCO: 3121
PRACODAWCA: Infosys BPO
Holandska 872/9
Styrice
639 00 Brno 39
www.infosys.com i www.infosys.com/bpo
Prezentacja firmy: Infosys Technologies Ltd. Jest jedng z najwiekszych firm informatycznych na

Swiecie. Ustugi obejmujg doradztwo biznesowe i technologie, ustugi IT
i outsourcing procesow biznesowych. State miejsce pracy znajduje sie w Brnie.
Centrum Brno rozpoczeto swojq dziatalno$¢ w sierpniu 2004 r. i obecnie ma 350
pracownikow z 28 krajow mowigcych w 22 jezykach Swiata.

Miejsce pracy: Brno
Liczba miejsc pracy: 2
Zakres obowigzkoéw: Obowigzki:

= zapewnienie pomocy technicznej dla starszych systeméw (bez
standardowego oprogramowania)

= wyjasnianie opisow zgtoszen uzytkownikéw i wypetnianie zgtoszen

= pomoc zewnetrznym programistom w zrozumieniu kodu zrodtowego gdy
jego fragmenty sg w jezyku lokalnym

= utatwienie  komunikacji pomiedzy  zewnetrznymi  programistami
a uzytkownikami

= zapewnienie tlumaczenia dokumentow w jezyku lokalnym na angielski
(tylko do uzytku wewnetrznego)

= zarzadzanie zawarto$cig technicznej bazy danych i zapytan jak
zrobi¢...?”

= raportowanie informacji danego kraju w przypadku incydentéw,
problemdw, serwisu itp.

Wymagania:
- znajomos¢ jezyka Zaawansowana znajomo$¢ jezyka angielskiego
Dobra znajomos¢ jednego z nastepujacych jezykdw: niemiecki, szwedzki lub
dunski
- wyksztatcenie Wyksztatcenie wyzsze
- dosSwiadczenie Nie wymagane, mile widziane
-inne - znajomo$¢ JAVA lub NET, bazy danych (np. Oracle, MySQL),

- umiejetnos¢ pracy w Srodowisku wielokulturowym,

- che¢ wyjazdu za granice (do kraju swoich specjalizacji jezykowej) na okres w 3-6

miesiecy.
Warunki pracy:
- data rozpoczecia Od zaraz
- okres zatrudnienia State

- rodzaj umowy

Na czas nieokre$lony




- Czas pracy 40 godz. tyg.
- wynagrodzenie 25000 -45 000 KCZ (Brutto) ok. EUR 950-1800 w zalezno$ci od do$wiadczenia i
kwalifikaciji
- zakwaterowanie Pracodawca oferuje pomoc w okresie wstepnym
- WyzZywienie Nie zapewnione
- podr6z We wtasnym zakresie, podréze stuzbowe finansowane przez pracodawce
Dodatkowe informacje: Mozliwos¢ dalszego rozwoju zawodowego w migedzynarodowej firmie

Mozliwo$¢ udziatu w szkoleniach

Firma prowadzi szkolenia 3-6 miesieczne poza Republikg Czeskq

Rekrutacja: Osoby zainteresowane i spetniajace wymagania pracodawcy proszone sa

o przestanie CV w jezyku angielskim na adres:

Milada_burianova@infosys.com

Uwaga:

Urzad Pracy dokfada wszelkich starar, aby oferty pracy bedace w zasobach urzedu, byly rzetelne i wiarygodne. Poniewaz wszystkie oferty
pracy pochodzg od 0s6b trzecich Urzad Pracy zastrzega, ze odpowiedzialno$¢ za ewentualne rozbiezno$ci pomigdzy warunkami pracy zaprezentowanymi
w niniejszej ofercie a warunkami zaproponowanymi przez potencjalnego pracodawce ponosi pracodawca.

Stosunek pracy z pracodawcq zagranicznym bedzie zawarty w ramach prawa obowigzujacego w kraju zatrudnienia. Oznacza to, ze wszelkie
roszczenie z tytutu nie wywigzywania sie pracodawcy z warunkow zawartych w umowie o prace, dochodzic mozna wylacznie w sadzie pracy w kraju
zatrudnienia. W sytuacjach losowych pomoc polskich placowek konsularnych ogranicza sie do ewentualnego udzielenia doraznej pomocy (np. kredytu na
zakup biletu powrotnego do Polski ).

Na podstawie ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 r. (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.) informujemy, ze
administratorem danych osobowych wskazanych w dokumentach przekazanych w odpowiedzi na oferte pracy jest pracodawca czeski oraz Wojewddzki
Urzad Pracy w Opolu, ul. Glogowska 25C, 45-315 Opole

Dane osobowe wskazane dobrowolnie w ww. dokumentach bedq przetwarzane i udostepniane publicznym stuzbom zatrudnienia,
pracodawcom lub podmiotom reprezentujacym pracodawcdéw do celéw zwigzanych z posrednictwem pracy w ramach sieci EURES, na podstawie ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 ze zm.) przez okres konieczny do osiggnigcia
celu okreslonego w przedmiotowej ustawie.

Osobie, ktorej dane osobowe dotyczg przystuguje prawo dostepu do ich tredci i prawo ich poprawiania.

OFERTA WAZNA DO ODWOLANIA

Wiecej ofert pracy za granica:
WWW.eures.europa.eu www.eures.wup.lublin.pl




