
Spawacz MIG i elektrodą - Irlandia Północna 

 

PRACODAWCA: KMC Engineering  

Adres: 

28 Farlough Road 

Dungannon 

County Armagh 

Northern Ireland 

Miejsce pracy: Dungannon, County Armagh, Irlandia Północna 

Opis stanowiska pracy: Spawanie metodą MIG i elektrodą, czytanie i rozumienie rysunków 

technicznych 

Liczba miejsc pracy: 1 

Wymagania:   

  - znajomość języka Min. dobra znajomość języka angielskiego 

  - wykształcenie Nie wymagane 

  - doświadczenie Wymagane doświadczenie zawodowe 

  - inne Umiejętność czytania i rozumienia rysunków technicznych 

Bardzo dobre umiejętności w pracy z narzędziami 

Komunikatywność 

Umiejętność pracy samodzielnej 

Warunki pracy:   

  - data rozpoczęcia Do uzgodnienia 

  - okres zatrudnienia Praca stała 

  - czas pracy Pełen etat (42 godziny tygodniowo) 

Możliwość pracy w godzinach nadliczbowych 

  - godziny pracy 7.00 – 16.15 (od poniedziałku do czwartku) 

7.00 – 15.30 (piątki) 

  - wynagrodzenie Min. 6,00 funtów na godzinę brutto (do negocjacji w zależności od 

doświadczenia) 

  - zakwaterowanie Na koszt pracownika 



Zainteresowane osoby prosimy o przesyłanie  drogą elektroniczną cv w języku 

angielskim do doradcy EURES w Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Łodzi na adres 

email: m.lewandowski@wup.lodz.pl (z dopiskiem: spawacz-Irlandia Północna).  

1.     Umowa z zagranicznym pracodawcą zostanie zawarta zgodnie z prawem kraju 
zatrudnienia. Oznacza to, że wszystkie roszczenia odnośnie do warunków, które 

obejmuje umowa, można kierować wyłącznie do odpowiedniego sądu w kraju 

zatrudnienia. Publiczne służby zatrudnienia (EURES) nie mogą pośredniczyć ani 

reprezentować pracownika w sądzie kraju zatrudnienia w przypadku sporu z 

pracodawcą.   

2.     Publiczne służby zatrudnienia (EURES) dokładają wszelkich starań, aby zapewnić 

rzetelność i wiarygodność ofert pracy zgłoszonych w lokalnym urzędzie pracy.  Należy 

wyjaśnić, że oferta pracy została zgłoszona przez stronę trzecią i EURES nie odpowiada 

za ewentualne rozbieżności między warunkami pracy określonymi w ofercie pracy i 

warunkami oferowanymi przez potencjalnego pracodawcę.  

3.     Publiczne służby zatrudnienia (EURES) informują, że będą zbierać, przetwarzać i przekazywać 

potencjalnym pracodawcom zgodnie z przepisami dotyczącymi ochrony danych osobowych wszystkie dane 

osobowe dostarczone przez osoby poszukujące pracy. 

OFERTA WAŻNA DO 29.11.2010 r. 

/Zastrzegamy możliwość wcześniejszego zamknięcia oferty/ 

 


