PRZEDSTAWICIEL HANDLOWY - HOLANDIA

PRACODAWCA:

Mahan B.V.
Industrieweg 71
5145 PD Waalwijk
'The Netherlands

www.mahaneco.com

Mahan B.V. zajmuje sie organizacjg sprzedazy towardw wytwarzanych przez oddziat
firmy w Indiach - Mahan Ltd. Mahan Ltd. produkuje wyroby tekstylne (konfekcja i
ubrania robocze) w sposob przyjazny $rodowisku, zgodnie z kodeksem postepwania
wiasciwym dla ,zielonych miejsc pracy “. Artykuly wytwarzane przez Manhan Ltd.
sprzedwane sg m. in. w sieciach nastepujgcych sklepéow: C&A, Metro, H&M, Tedi, Lidl,
Philips, Shell, Vebego, KLM, Siemens, IKEA.

Miejsce pracy:

POLSKA

Liczba miejsc pracy:

Nie okreslono

Zakres obowiazkow:

Pozyskiwanie klientow oraz organizacja sprzedazy towaru (przyjmowanie zamdwien,

wysytka), w zaleznosci od potrzeb klienta

Wymagania:

- Zznajomosc jezyka

Dobra znajomosc¢ jezyka angielskiego lub niemieckiego — w mowie i pismie

- wyksztatcenie

Nie okreslono

- doswiadczenie

Doswiadczenie w sprzedazy

- inne

Wymagane prawo jazdy i posiadanie wtasnego samochodu

Warunki pracy:

- okres zatrudnienia

Do uzgodnienia z pracodawca

- rodzaj umowy

Umowa zlecenie

- wynagrodzenie

System prowizyjny — uzalezniony od sprzedazy towaru — 50.000 — 100.000 Euro

brutto rocznie

Zainteresowane osoby prosimy o przestanie drogg elektroniczng wypetnionego w jezyku angielskim formularza

CV (do pobrania na stronie www.up.podlasie.pl — znak EURES) na adres: beata.chroscinska@wup.wrotapodlasia.pl_z

dopiskiem: POLSKA - przedstawiciel handlowy.

W razie pytan, prosze o kontakt z doradcg EURES - Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku, ul. Pogodna 22, p.14, tel.

85 74-97-235.

Uwaga: Stosunek pracy z pracodawcg zagranicznym bedzie zawarty w ramach prawa obowigzujgcego w Kraju

zatrudnienia.

Oznacza



to, Ze wszelkie roszczenie z tytutu nie wywigzywania sie pracodawcy z warunkow zawartych w umowie o prace,
dochodzic mozna wytacznie w sadzie pracy w kraju zatrudnienia. W sytuacjach losowych pomoc polskich placowek
konsularnych ogranicza sie
do ewentualnego udzielenia doraznej pomocy ( np. kredytu na zakup biletu powrotnego do Polski ). Urzad Pracy nie ma
mozliwosci posredniczenia ani reprezentowania pracownika przed sadem kraju zatrudnienia, w przypadku wystapienia
sporu z pracodawca.

Urzad Pracy doktada wszelkich staran, aby oferty pracy bedace w zasobach urzedu byly rzetelne i wiarygodne.
Poniewaz wszystkie oferty pracy pochodza od osob trzecich Urzad Pracy zastrzega, Ze odpowiedzialnosc za ewentualne
rozbieznosci pomiedzy warunkami pracy zaprezentowanymi w niniejszej ofercie a warunkami zaproponowanymi przez

potencjalnego pracodawce ponosi pracodawca.

OFERTA WAZNA DO ODWOLANIA



