Rzeznik - Francja

Pracodawca: Manpower France
13 Rue Ernest Renan,

92 729 Nanterre Cedex,

Francja
Miejsce pracy: Murat-sur-Vébre 81, 320 Tarn, Midi-Pyrenees
Opis pracy: Maszyna oddziela mieso i tnie je na duze kawatki (obrébka drugiego stopnia). Gtéwne

zadania: oddzielanie miesa od kosci za pomocg noza, przemieszczanie miesa,
czyszczenie narzedzi pracy, realizowanie planu pracy. Pracownik bedzie korzystat z
nozy, pity do ciecia kosci oraz narzedzi do ostrzenia. Praca w 3-5 osobowym zespole

wymagajgca regularnych zmian czynnosci.

Ilo$¢ wakatow: 4

Wymagania:
- wyksztatcenie Nie jest wymagane
- doswiadczenie Wymagane doswiadczenie w zawodzie, umiejetno$¢ ostrzenia nozy i pracy
zawodowe w zespole.

- znajomoS¢ jezyka Znajomo$¢ jezyka angielskiego lub francuskiego w stopniu umozliwiajgcym komunikacje

z przetozonym i wspdtpracownikami.

- inne wymagania Precyzja, szybko$¢, wysoka motywacja, odpornos¢, silny charakter, nastawienie na

osiggniecia.

Warunki pracy:

- wynagrodzenie Zalezne od doswiadczenia i kwalifikacji od 20 tys. do 25 tys. euro brutto rocznie
- godziny pracy Praca 35 godzin w tygodniu, od poniedziatku do pigtku, nadgodziny ptatne dodatkowo.
- zakwaterowanie Koszty podrdzy, zakwaterowania i wyzywienia pokrywa pracownik.

- dodatkowePraca w wentylowanym warsztacie, 2-miesieczne wakacje w lecie, dodatki jesli

informacje pracownik jest punktualny i zawsze obecny w pracy.

Rekrutacja: Osoby zainteresowane ofertg pracy, proszone sg O przestanie swojego CV
w jezyku angielskim lub francuskim na adres m_dapczynska@wup.gdansk.pl



OFERTA WAZNA DO 31.12.2010 r.

Uwaga:

Stosunek pracy z pracodawcg zagranicznym bedzie zawarty w ramach prawa obowigzujgcego w kraju zatrudnienia.
Oznacza

to, Ze wszelkie roszczenie z tytutu nie wywigzywania sie pracodawcy z warunkow zawartych w umowie o prace,
dochodzi¢ mozna wyfacznie w sgdzie pracy w kraju zatrudnienia. W sytuaciach losowych pomoc polskich placowek
konsularnych ogranicza sie
do ewentualnego udzielenia doraznej pomocy ( np. kredytu na zakup biletu powrotnego do Polski ). Urzad Pracy nie ma
mozZliwosci posredniczenia ani reprezentowania pracownika przed sadem kraju zatrudnienia, w przypadku wystapienia

sporu z pracodawca.

Urzad Pracy dokiada wszelkich staran, aby oferty pracy bedace w zasobach urzedu byly rzetelne i wiarygodne.
Poniewaz wszystkie oferty pracy pochodza od osob trzecich Urzad Pracy zastrzega, Ze odpowiedzialnosc za ewentualne
rozbieznosci pomiedzy warunkami pracy zaprezentowanymi w niniejszej ofercie a warunkami zaproponowanymi przez

potencialnego pracodawce ponosf pracodawca.

Agencja pracy oswiadczyta, iz prowadzi swojg dziatalnosc zgodnie z przepisami obowigzujacymi w swoim kraju.



