
Rzeźnik - Francja  

 

 

Pracodawca: Manpower France 

13 Rue Ernest Renan, 

92 729 Nanterre Cedex, 

Francja 

Miejsce pracy: Murat-sur-Vèbre 81, 320 Tarn, Midi-Pyrenees 

Opis pracy: Maszyna oddziela mięso i tnie je na duże kawałki (obróbka drugiego stopnia). Główne 

zadania: oddzielanie mięsa od kości za pomocą noża, przemieszczanie mięsa, 

czyszczenie narzędzi pracy, realizowanie planu pracy. Pracownik będzie korzystał z 

noży, piły do cięcia kości oraz narzędzi do ostrzenia. Praca w 3-5 osobowym zespole 

wymagająca regularnych zmian czynności.  

Ilość wakatów: 4 

Wymagania:   

  - wykształcenie Nie jest wymagane 

  - doświadczenie 

zawodowe 

Wymagane doświadczenie w zawodzie, umiejętność ostrzenia noży i pracy 

w zespole. 

  - znajomość   języka Znajomość języka angielskiego lub francuskiego w stopniu umożliwiającym komunikację 

z przełożonym i współpracownikami. 

  - inne wymagania Precyzja, szybkość, wysoka motywacja, odporność, silny charakter, nastawienie na 

osiągnięcia. 

Warunki pracy:   

  - wynagrodzenie Zależne od doświadczenia i kwalifikacji od 20 tyś. do 25 tyś. euro brutto rocznie 

  - godziny pracy Praca 35  godzin w tygodniu, od poniedziałku do piątku, nadgodziny płatne dodatkowo. 

  - zakwaterowanie Koszty podróży, zakwaterowania i wyżywienia pokrywa pracownik. 

  - dodatkowe 

informacje 

Praca w wentylowanym warsztacie, 2-miesięczne wakacje w lecie,  dodatki jeśli 

pracownik jest punktualny i zawsze obecny w pracy. 

Rekrutacja: Osoby zainteresowane ofertą pracy, proszone są o przesłanie swojego CV 

w języku angielskim lub francuskim na adres m_dapczynska@wup.gdansk.pl  

  

 

 

 



OFERTA WAŻNA DO 31.12.2010 r. 

                Uwaga: 

Stosunek pracy z pracodawcą zagranicznym będzie zawarty w ramach prawa obowiązującego w kraju zatrudnienia. 

Oznacza  

to, że wszelkie roszczenie z tytułu nie wywiązywania się pracodawcy z warunków zawartych w umowie o pracę, 

dochodzić można wyłącznie w sądzie pracy w kraju zatrudnienia. W sytuacjach losowych pomoc polskich placówek 

konsularnych ogranicza się 

do ewentualnego udzielenia doraźnej pomocy ( np. kredytu na zakup biletu powrotnego do Polski ). Urząd Pracy nie ma 

możliwości pośredniczenia ani reprezentowania pracownika przed sądem kraju zatrudnienia, w przypadku wystąpienia 

sporu z pracodawcą. 

Urząd Pracy dokłada wszelkich starań, aby oferty pracy będące w zasobach urzędu były rzetelne i wiarygodne. 

Ponieważ wszystkie oferty pracy pochodzą od osób trzecich Urząd Pracy zastrzega, że odpowiedzialność za ewentualne 

rozbieżności pomiędzy warunkami pracy zaprezentowanymi w niniejszej ofercie a warunkami zaproponowanymi przez 

potencjalnego pracodawcę ponosi pracodawca. 

Agencja pracy oświadczyła, iż prowadzi swoją działalność zgodnie z przepisami obowiązującymi w swoim kraju. 

 


