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W dniu 07.03.2011r .  Powiatowy Urząd Pracy w Białej Podlaskiej posiada 

wolne miejsca pracy: 

 
• oferty pracy (kontakt bezpośredni z pracodawcą) 

 
 

Stanowisko pracy: Przedstawiciel handlowy  
Wymagania:  

wykształcenie średnie 

            uprawnienia prawo jazdy kat.B, obsługa komputera 

            staż pracy min. roczne doświadczenie 

            inne - 

Pracodawca: P.H. CONKRET  Sp. zo.o.  ul. Sidorska 59 

           kontakt z pracodawcą osobiście w godz. 9-12 Biała Podlaska: ul. Sidorska 59 

Miejsce pracy: Biała Podlaska 

Charakterystyka 

wykonywanej pracy: 

Sprzedaż olejów i paliw oraz pozyskiwanie klientów  

Warunki pracy:  

          system wynagradzania: miesięczny  

          wynagrodzenie brutto: 2000,- + premia 

         rodzaj umowy: na czas określony 

         zmianowość: jednozmianowa  

Ilość wolnych miejsc pracy: 1 

Termin rozpoczęcia pracy: 01.03.2011r 

Wymagane dokumenty: CV+ zdjęcie 

Okres aktualności: 14.03.2011r. 

0r. oferty OfPr/11/0031 
 

 

Stanowisko pracy: Kierowca samochodu ciężarowego  
Wymagania:  

wykształcenie - 

            uprawnienia prawo jazdy kat.C lub C+E, kurs ADR  

            staż pracy - 

            inne - 

Pracodawca: P.H. CONKRET  Sp. z o.o. Biała Podlaska ul. Sidorska 59 

           kontakt z pracodawcą osobiście Biała Podlaska: ul. Sidorska 59  

Miejsce pracy:  Biała Podlaska  

Charakterystyka 

wykonywanej pracy: 

Transport paliw na terenie kraju  

Warunki pracy:  

          system wynagradzania: miesięczny  

          wynagrodzenie brutto: 2500 ,- + premia  

         rodzaj umowy: na czas określony  

         zmianowość: ruch ciągły 

Ilość wolnych miejsc pracy: 1 

Termin rozpoczęcia pracy: 01.03.2011r. 

Wymagane dokumenty: Cv+ zdjęciem 

Okres aktualności: 14.03.2011r.  

0r. oferty OfPr/11/0033 
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Stanowisko pracy: Hydraulik 
Wymagania:  

wykształcenie min. zawodowe 

            uprawnienia - 

            staż pracy min. rok na podobnym stanowisku 

            inne - 

Pracodawca: SPG System Biała Podlaska  ul. Sidorska 83 

kontakt z pracodawcą kontakt telefoniczny tel. 509 278 363 e-mail 

biuro_spg@op.pl 

Miejsce pracy: Biała Podlaska i okolice 

Charakterystyka 

wykonywanej pracy: 

Montaż, serwis i konserwacja instalacji hydraulicznych 

Warunki pracy:  

          system wynagradzania: miesięczny  

          wynagrodzenie brutto: 1386 ,- 

         rodzaj umowy: na czas próbny 

         zmianowość: jedna zmiana 

Ilość wolnych miejsc pracy: 1 

Termin rozpoczęcia pracy: 01.03.2011r. 

Wymagane dokumenty: CV 

Okres aktualności: 07.03.2011r. 

0r. oferty Ofpr/11/0054 
 

 

Stanowisko pracy: Operator wibratora do wykonywania odwiertów 

Wymagania:  

wykształcenie min. średnie techniczne 

uprawnienia 
prawo jazdy kat. B; doświadczenie z zakresu obsługi 

wibratorów 

staż pracy  

inne  

Pracodawca: 
WORK Service S.A.; ul. Ruska 51; 50-079 Wrocław 

www.workservice.pl 

kontakt z pracodawcą 
Zimerman Emilia KonsultantPersonalny, tel. 508-040-031; 

e-mail: Emilia.Zimerman@workservice.pl 

Miejsce pracy: 
Siedlce, Stoczek Łukowski, Sokołów Podl., Radzyń Podl., 

Łuków, Garwolin, Włodawa, Ryki, Terespol, Biała Podl., 

Charakterystyka 

wykonywanej pracy: 

Bezpieczna obsługa wibratorów, kontrola wydajności 

wibratorów 

Warunki pracy:  

system wynagradzania: godzinowy 

wynagrodzenie brutto: 1500 zł. 

rodzaj umowy: umowa zlecenie 

Zmianowość: 2 lub 3 zmiany 

Ilość wolnych miejsc pracy: 10 

Termin rozpoczęcia pracy: 01.04.2011r. 

Wymagane dokumenty: CV, list motywacyjny 

Okres aktualności: 30.04.2011r. 
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Stanowisko pracy: Elektromechanik urządzeń chłodniczych 
Wymagania:  

wykształcenie min. średnie 

            uprawnienia - 

            staż pracy min. rok na podobnym stanowisku 

            inne - 

Pracodawca: SPG System  

Biała Podlaska  ul. Sidorska 83 

kontakt z pracodawcą kontakt telefoniczny tel. 509 278 363 e-mail 

biuro_spg@op.pl 

Miejsce pracy: Biała Podlaska i okolice 

Charakterystyka 

wykonywanej pracy: 

Montaż, serwis i naprawa urządzeń chłodniczych 

Warunki pracy:  

          system wynagradzania: miesięczny  

          wynagrodzenie brutto: 1386 ,- 

         rodzaj umowy: na czas próbny 

         zmianowość: jedna zmiana 

Ilość wolnych miejsc pracy: 1 

Termin rozpoczęcia pracy: 01.03.2011r. 

Wymagane dokumenty: CV 

Okres aktualności: 07.03.2011r. 

0r. oferty Ofpr/11/0053 
 

 

 

Stanowisko pracy: Pracownik remontowo-budowlany 
Wymagania:  

wykształcenie zawodowe 

            uprawnienia - 

            staż pracy min. rok na podobnym stanowisku 

            inne - 

Pracodawca: SPG System  

Biała Podlaska  ul. Sidorska 83 

kontakt z pracodawcą kontakt telefoniczny tel. 509 278 363 e-mail 

biuro_spg@op.pl 

Miejsce pracy: Biała Podlaska i okolice 

Charakterystyka 

wykonywanej pracy: 

Prace remontowo-budowlane, wykończenia wnętrz 

Warunki pracy:  

          system wynagradzania: miesięczny  

          wynagrodzenie brutto: 1386 ,- 

         rodzaj umowy: na czas próbny 

         zmianowość: jedna zmiana 

Ilość wolnych miejsc pracy: 1 

Termin rozpoczęcia pracy: 07.03.2011r. 

Wymagane dokumenty: CV 

Okres aktualności: 07.03.2011r. 

0r. oferty Ofpr/11/0050 
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Stanowisko pracy: Monter instalacji wentylacji I klimatyzacji 
Wymagania:  

wykształcenie średnie 

            uprawnienia - 

            staż pracy min. rok na podobnym stanowisku 

            inne znajomość dokumentów projektowych 

Pracodawca: SPG System  

Biała Podlaska  ul. Sidorska 83 

kontakt z pracodawcą kontakt telefoniczny tel. 509 278 363 e-mail 

biuro_spg@op.pl 

Miejsce pracy: Biała Podlaska i okolice 

Charakterystyka 

wykonywanej pracy: 

Montaż instalacji wentylacji i klimatyzacji 

Warunki pracy:  

          system wynagradzania: miesięczny  

          wynagrodzenie brutto: 1386 ,- 

         rodzaj umowy: na czas próbny 

         zmianowość: jedna zmiana 

Ilość wolnych miejsc pracy: 1 

Termin rozpoczęcia pracy: 01.03.2011r. 

Wymagane dokumenty: CV 

Okres aktualności: 07.03.2011r. 

0r. oferty Ofpr/11/0049 

 
 

 

Stanowisko pracy: Automatyk 
Wymagania:  

wykształcenie średnie 

            uprawnienia uprawnienia SEP 

            staż pracy min. rok na podobnym stanowisku 

            inne projektowanie schematów sterowania elektrycznego 

Pracodawca: SPG System  

Biała Podlaska  ul. Sidorska 83 

kontakt z pracodawcą kontakt telefoniczny tel. 509 278 363 e-mail 

biuro_spg@op.pl 

Miejsce pracy: Biała Podlaska i okolice 

Charakterystyka 

wykonywanej pracy: 

Diagnozowanie, wykrywanie oraz naprawa usterek 

instalacji elektrycznych 

Warunki pracy:  

          system wynagradzania: miesięczny  

          wynagrodzenie brutto: 1386 ,- 

         rodzaj umowy: na czas próbny 

         zmianowość: jedna zmiana 

Ilość wolnych miejsc pracy: 1 

Termin rozpoczęcia pracy: 01.03.2011r. 

Wymagane dokumenty: CV 

Okres aktualności: 07.03.2011r. 

0r. oferty Ofpr/11/0051 
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Stanowisko pracy: Elektromechanik  
Wymagania:  

wykształcenie średnie mechaniczne 

            uprawnienia - 

            staż pracy min. 2 lata w/w stanowisku 

            inne - 

Pracodawca: LEXMAR Sp.z.o.o Biała Podlaska  Aleja Solidarności 6 

kontakt z pracodawcą kontakt osobisty w godz. 9:00-15:00 

Miejsce pracy: Biała Podlaska 

Charakterystyka 

wykonywanej pracy: 

Naprawa samochodów ciężarowych 

Warunki pracy:  

         system wynagradzania: miesięczny  

         wynagrodzenie brutto: 1386 ,- 

         rodzaj umowy: na czas określony 

         zmianowość: jedna zmiana 

Ilość wolnych miejsc pracy: 1 

Termin rozpoczęcia pracy: 01.03.2011r. 

Wymagane dokumenty: CV 

Okres aktualności: 08.03.2011r. 

0r. oferty Ofpr/11/0058 
 

 

 

Stanowisko pracy: Recepcjonista w hotelu 
Wymagania:  

wykształcenie wyższe- kierunek hotelarstwo 

            uprawnienia - 

            staż pracy - 

            inne biegła znajomość języka angielskiego lub niemieckiego 

Pracodawca: Przedsiębiorstwo Budowlane Handlu i Usług R-BUD 

Biała Podl. ul  Terebelska 60A 

kontakt z pracodawcą Kontakt telef. 625 221 625 w godz. 9:00-20:00 

Miejsce pracy: Biała Podl ul. Reymonta 3 

Charakterystyka 

wykonywanej pracy: 

Praca w recepcji, obsługa klientów hotelu 

Warunki pracy:  

         system wynagradzania: miesięczny  

         wynagrodzenie brutto: 1400 ,- 

         rodzaj umowy: na czas określony 

         zmianowość: dwie zmiany 

Ilość wolnych miejsc pracy: 1 

Termin rozpoczęcia pracy: 15.03.2011r. 

Wymagane dokumenty: - 

Okres aktualności: 06.04.2011r. 

0r. oferty Ofpr/11/0094 
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Stanowisko pracy: Pracownik magazynowy 
Wymagania:  

wykształcenie zawodowe 

            uprawnienia mile widziana obsługa wózków widłowych 

            staż pracy mile widziany w branży sanitarnej 

            inne - 

Pracodawca: HYDRO-KAN Biała Podl. ul  Sidorska 64-66  

kontakt z pracodawcą kontakttelef. 600 214 770 

Miejsce pracy: Biała Podl ul. Sidorska 64-66 

Charakterystyka 

wykonywanej pracy: 

Obsługa magazynu, sprzedaż artykułów hydraulicznych 

Warunki pracy:  

         system wynagradzania: miesięczny  

         wynagrodzenie brutto: 1386 ,- 

         rodzaj umowy: na czas określony 

         zmianowość: jedna zmiana 

Ilość wolnych miejsc pracy: 1 

Termin rozpoczęcia pracy: 01.04.2011r. 

Wymagane dokumenty: - 

Okres aktualności: 15.03.2011r. 

0r. oferty Ofpr/11/0069 

 

 

 

 

 

Stanowisko pracy: Pracownik stacji  paliw 
Wymagania:  

wykształcenie średnie 

            uprawnienia obsługa komputera 

            staż pracy - 

            inne orzeczenie o lekkim stopniu niepełnosprawności 

Pracodawca: P.H. CONKRET  Sp. zo.o.  ul. Sidorska 59 

           kontakt z pracodawcą osobiście w godz. 9-12 Biała Podlaska: ul. Sidorska 59 

Miejsce pracy: Biała Podlaska 

Charakterystyka 

wykonywanej pracy: 

Obsługa klientów na stacji paliw 

Warunki pracy:  

          system wynagradzania: miesięczny  

          wynagrodzenie brutto: 1386,-  

         rodzaj umowy: na czas określony 

         zmianowość: ruch ciągły 

Ilość wolnych miejsc pracy: 1 

Termin rozpoczęcia pracy: 21.03.2011r 

Wymagane dokumenty: CV+ zdjęcie 

Okres aktualności: 21.03.2011r. 

0r. oferty OfPr/11/0076 
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Stanowisko pracy: Spawacz 
Wymagania:  

wykształcenie zawodowe 

            uprawnienia kurs spawacza MAG 135 

            staż pracy mile widziany 

            inne - 

Pracodawca: Polimex-Mostostal ul. Terespolska 12, 08-110 Siedlce 

           kontakt z pracodawcą Kucharski Paweł tel. 025 643 99 15 

Miejsce pracy: Siedlce  

Charakterystyka 

wykonywanej pracy: 

Spawanie konstrukcji stalowych 

Warunki pracy:  

          system wynagradzania: miesięczny  

          wynagrodzenie brutto: 1800 zł  - 2500 zł 

         rodzaj umowy: na czas określony 

         zmianowość: 3 zmiany 

Ilość wolnych miejsc pracy: 10 

Termin rozpoczęcia pracy: 01.03.2011r 

Wymagane dokumenty: CV 

Okres aktualności: 20.04.2011r. 

 

 

 

 

 

 

Stanowisko pracy: Spawacz- przepalacz 
Wymagania:  

wykształcenie zawodowe 

            uprawnienia kurs spawacza MAG 135, uprawnienia przepalacza 

            staż pracy mile widziany 

            inne - 

Pracodawca: Polimex-Mostostal ul. Terespolska 12, 08-110 Siedlce 

           kontakt z pracodawcą Kucharski Paweł tel. 025 643 99 15 

Miejsce pracy: Siedlce  

Charakterystyka 

wykonywanej pracy: 

Spawanie konstrukcji stalowych 

Warunki pracy:  

          system wynagradzania: miesięczny  

          wynagrodzenie brutto: 1800zł -  2500 zł 

         rodzaj umowy: na czas określony 

         zmianowość: 3 zmiany 

Ilość wolnych miejsc pracy: 15 

Termin rozpoczęcia pracy: 01.03.2011r 

Wymagane dokumenty: CV 

Okres aktualności: 20.04.2011r. 
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Stanowisko pracy: Spawacz- monter 
Wymagania:  

wykształcenie zawodowe 

            uprawnienia kurs spawacza MAG 135 

            staż pracy mile widziany 

            inne - 

Pracodawca: Polimex-Mostostal ul. Terespolska 12, 08-110 Siedlce 

           kontakt z pracodawcą Kucharski Paweł tel. 025 643 99 15 

Miejsce pracy: Siedlce  

Charakterystyka 

wykonywanej pracy: 

Spawanie  i montaż konstrukcji stalowych 

Warunki pracy:  

          system wynagradzania: miesięczny  

          wynagrodzenie brutto: 1800 zł – 2500 zł 

         rodzaj umowy: na czas określony 

         zmianowość: 3 zmiany 

Ilość wolnych miejsc pracy: 15 

Termin rozpoczęcia pracy: 01.03.2011r 

Wymagane dokumenty: CV 

Okres aktualności: 20.04.2011r. 

 

 

 

 

 

 

 

Stanowisko pracy: Ślusarz 
Wymagania:  

wykształcenie zawodowe 

            uprawnienia kurs spawacza MAG 135 

            staż pracy mile widziany 

            inne - 

Pracodawca: Polimex-Mostostal ul. Terespolska 12, 08-110 Siedlce 

           kontakt z pracodawcą Kucharski Paweł tel. 025 643 99 15 

Miejsce pracy: Siedlce  

Charakterystyka 

wykonywanej pracy: 

Obsługa maszyn (wycinarki i przycinarki) 

Warunki pracy:  

          system wynagradzania: miesięczny  

          wynagrodzenie brutto: 1800,- 2500 

         rodzaj umowy: na czas określony 

         zmianowość: 3 zmiany 

Ilość wolnych miejsc pracy: 5 

Termin rozpoczęcia pracy: 01.03.2011r 

Wymagane dokumenty: CV 

Okres aktualności: 20.04.2011r. 
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Stanowisko pracy: Przedstawiciel handlowy 
Wymagania:  

wykształcenie zawodowe 

uprawnienia prawo jazdy kat. B 

staż pracy min. rok na w/w stanowisku  

inne - 

Pracodawca: CERBER-T; ul. 3-go Maja 37/5; 08-110 Siedlce 

kontakt z pracodawcą Strzaliński  Jerzy tel. 602 107 779 

Miejsce pracy: Siedlce 

Charakterystyka 

wykonywanej pracy: 

Pozyskiwanie nowych klientów w zakresie monitoringu, 

sporządzanie ofert 

Warunki pracy:  

system wynagradzania: miesięczny 

wynagrodzenie brutto: 1386zł + prowizje 

rodzaj umowy: umowa o pracę 

Zmianowość: Jedna zmiana 

Ilość wolnych miejsc pracy: 1 

Termin rozpoczęcia pracy: 15.03.2011r. 

Wymagane dokumenty: CV 

Okres aktualności: 24.03.2011r. 

 

 

 

 

 

Stanowisko pracy: Specjalista do spraw reklamy i promocji 
kosmetyków 

Wymagania:  

wykształcenie min. średnie 

            uprawnienia prawo jazdy kat. B 

            staż pracy 6 miesięcy w handlu 

            inne - 

Pracodawca: STUDIO FIGURY-Marzena Zdunek  Biała Podl.               

ul. Topolowa 22 

           kontakt z pracodawcą telef. 508 159 487 

Miejsce pracy: Biała Podlaska i praca w delegacji na terenie Polski 

Charakterystyka 

wykonywanej pracy: 

Promowanie, reklama i prowadzenie spotkań 

kosmetycznych 

Warunki pracy:  

          system wynagradzania: miesięczny  

          wynagrodzenie brutto: 2500,- 

         rodzaj umowy: na czas określony 

         zmianowość: inna- ze względu na wyjazdy w delegacje 

Ilość wolnych miejsc pracy: 1 

Termin rozpoczęcia pracy: 01.05.2011r 

Wymagane dokumenty: CV 

Okres aktualności: 22.04.2011r. 

0r. oferty OfPr/11/0080 
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Stanowisko pracy: Kierowca samochodu ciężarowego 

Wymagania:  

wykształcenie min. zasadnicze zawodowe 

uprawnienia prawo jazdy kat. B, C+E 

staż pracy mile widziane na w/w stanowisku 

inne  

Pracodawca: 
WORK Service S.A.; ul. Ruska 51; 50-079 Wrocław 

www.workservice.pl 

kontakt z pracodawcą 
Zimerman Emilia KonsultantPersonalny, tel. 508-040-031; 

e-mail: Emilia.Zimerman@workservice.pl 

Miejsce pracy: 
Siedlce, Stoczek Łukowski, Sokołów Podl., Radzyń Podl., 

Łuków, Garwolin, Włodawa, Ryki, Terespol, Biała Podl., 

Charakterystyka 

wykonywanej pracy: 

Prowadzenie pojazdów, dbanie o bezpieczeństwo i 

prawidłowe przewożenie ładunku 

Warunki pracy:  

system wynagradzania: godzinowy 

wynagrodzenie brutto: 1500 zł. 

rodzaj umowy: umowa zlecenie 

Zmianowość: 2 lub 3 zmiany 

Ilość wolnych miejsc pracy: 10 

Termin rozpoczęcia pracy: 01.04.2011r. 

Wymagane dokumenty: CV, list motywacyjny 

Okres aktualności: 30.04.2011r. 
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Stanowisko pracy: Mechanik wibratorów do wykonywania odwiertów 

Wymagania:  

wykształcenie min. średnie techniczne 

uprawnienia 
prawo jazdy kat. B; podstawowa wiedza z zakresu 

elektroniki wibratorów 

staż pracy  

inne  

Pracodawca: 
WORK Service S.A.; ul. Ruska 51; 50-079 Wrocław 

www.workservice.pl 

kontakt z pracodawcą 
Zimerman Emilia KonsultantPersonalny, tel. 508-040-031; 

e-mail: Emilia.Zimerman@workservice.pl 

Miejsce pracy: 
Siedlce, Stoczek Łukowski, Sokołów Podl., Radzyń Podl., 

Łuków, Garwolin, Włodawa, Ryki, Terespol, Biała Podl., 

Charakterystyka 

wykonywanej pracy: 

Kontrola sprawności wibratorów i naprawa pojawiających 

się uszkodzeń, rozwiązywanie głównych problemów z 

wibratorami 

Warunki pracy:  

system wynagradzania: godzinowy 

wynagrodzenie brutto: 1500 zł. 

rodzaj umowy: umowa zlecenie 

Zmianowość: 2 lub 3 zmiany 

Ilość wolnych miejsc pracy: 10 

Termin rozpoczęcia pracy: 01.04.2011r. 

Wymagane dokumenty: CV, list motywacyjny 

Okres aktualności: 30.04.2011r. 
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Stanowisko pracy: Mechanik geofonów 

Wymagania:  

wykształcenie średnie techniczne 

uprawnienia uprawnienia SEP, prawo jazdy kat. B;  

staż pracy doświadczenie w naprawach mechanicznych 

inne  

Pracodawca: 
WORK Service S.A.; ul. Ruska 51; 50-079 Wrocław 

www.workservice.pl 

kontakt z pracodawcą 
Zimerman Emilia KonsultantPersonalny, tel. 508-040-031; 

e-mail: Emilia.Zimerman@workservice.pl 

Miejsce pracy: 
Siedlce, Stoczek Łukowski, Sokołów Podl., Radzyń Podl., 

Łuków, Garwolin, Włodawa, Ryki, Terespol, Biała Podl., 

Charakterystyka 

wykonywanej pracy: 

Wykonywanie napraw urządzeń geofonicznych, kontrola 

skuteczności i efektywność wykonywania napraw 

Warunki pracy:  

system wynagradzania: godzinowy 

wynagrodzenie brutto: 1500 zł. 

rodzaj umowy: umowa zlecenie 

Zmianowość: 2 lub 3 zmiany 

Ilość wolnych miejsc pracy: 10 

Termin rozpoczęcia pracy: 01.04.2011r. 

Wymagane dokumenty: CV, list motywacyjny 

Okres aktualności: 30.04.2011r. 
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Stanowisko pracy: Troubleshooter – pracownik działu logistyki 

Wymagania:  

wykształcenie min. średnie techniczne 

uprawnienia prawo jazdy kat. B; znajomość przepisów BHP 

staż pracy - 

inne - 

Pracodawca: 
WORK Service S.A.; ul. Ruska 51; 50-079 Wrocław 

www.workservice.pl 

kontakt z pracodawcą 
Zimerman Emilia KonsultantPersonalny, tel. 508-040-031; 

e-mail: Emilia.Zimerman@workservice.pl 

Miejsce pracy: 
Siedlce, Stoczek Łukowski, Sokołów Podl., Radzyń Podl., 

Łuków, Garwolin, Włodawa, Ryki, Terespol, Biała Podl., 

Charakterystyka 

wykonywanej pracy: 

Monitoring zagrożeń i wyników mogących mieć negatywny 

wpływ na pracę 

Warunki pracy:  

system wynagradzania: godzinowy 

wynagrodzenie brutto: 1500 zł. 

rodzaj umowy: umowa zlecenie 

Zmianowość: 2 lub 3 zmiany 

Ilość wolnych miejsc pracy: 10 

Termin rozpoczęcia pracy: 01.04.2011r. 

Wymagane dokumenty: CV, list motywacyjny 

Okres aktualności: 30.04.2011r. 
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Stanowisko pracy: Pomocnik mechanika 

Wymagania:  

wykształcenie średnie techniczne 

uprawnienia prawo jazdy kat. B;  

staż pracy mile widziane na w/w stanowisku 

inne  

Pracodawca: 
WORK Service S.A.; ul. Ruska 51; 50-079 Wrocław 

www.workservice.pl 

kontakt z pracodawcą 
Zimerman Emilia KonsultantPersonalny, tel. 508-040-031; 

e-mail: Emilia.Zimerman@workservice.pl 

Miejsce pracy: 
Siedlce, Stoczek Łukowski, Sokołów Podl., Radzyń Podl., 

Łuków, Garwolin, Włodawa, Ryki, Terespol, Biała Podl., 

Charakterystyka 

wykonywanej pracy: 

Wykonywanie konserwacji, napraw urządzeń w oparciu o 

dokumentację techniczną 

Warunki pracy:  

system wynagradzania: godzinowy 

wynagrodzenie brutto: 1500 zł. 

rodzaj umowy: umowa zlecenie 

Zmianowość: 2 lub 3 zmiany 

Ilość wolnych miejsc pracy: 10 

Termin rozpoczęcia pracy: 01.04.2011r. 

Wymagane dokumenty: CV, list motywacyjny 

Okres aktualności: 30.04.2011r. 
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Stanowisko pracy: Mechanik maszyn do wykonywania odwiertów 

Wymagania:  

wykształcenie średnie techniczne 

uprawnienia uprawnienia SEP, prawo jazdy kat. B;  

staż pracy - 

inne - 

Pracodawca: 
WORK Service S.A.; ul. Ruska 51; 50-079 Wrocław 

www.workservice.pl 

kontakt z pracodawcą 
Zimerman Emilia KonsultantPersonalny, tel. 508-040-031; 

e-mail: Emilia.Zimerman@workservice.pl 

Miejsce pracy: 
Siedlce, Stoczek Łukowski, Sokołów Podl., Radzyń Podl., 

Łuków, Garwolin, Włodawa, Ryki, Terespol, Biała Podl., 

Charakterystyka 

wykonywanej pracy: 

Wykonywanie konserwacji, napraw urządzeń w oparciu o 

dokumentację techniczną; monitoring stanów 

magazynowych 

Warunki pracy:  

system wynagradzania: godzinowy 

wynagrodzenie brutto: 1500 zł. 

rodzaj umowy: umowa zlecenie 

Zmianowość: 2 lub 3 zmiany 

Ilość wolnych miejsc pracy: 10 

Termin rozpoczęcia pracy: 01.04.2011r. 

Wymagane dokumenty: CV, list motywacyjny 

Okres aktualności: 30.04.2011r. 

 

 

• oferty pracy -szczegółowych informacji udzielają pośrednicy pracy pod nr tel.  

      (83) 341 65 68-80 

Stanowisko pracy: Kierowca samochodu ciężarowego  
(Prace interwencyjne) 

Wymagania:  

wykształcenie min. zawodowe 

            uprawnienia prawo jazdy kat. C+E, kurs na przewóz rzeczy 

            staż pracy min. rok w/w stanowisku 

            inne  

Miejsce pracy: Teren Polski i kraje Uni Europejskiej 

Charakterystyka 

wykonywanej pracy: 

Przewóz towaru w transporcie międzynarodowym 

Warunki pracy:  

         system wynagradzania: miesięczny  

         wynagrodzenie brutto: 1550 ,- 

         rodzaj umowy: na czas określony 

         zmianowość: jedna zmiana 

Ilość wolnych miejsc pracy: 1 

Termin rozpoczęcia pracy: 10.03.2011r. 

Wymagane dokumenty: CV 

Okres aktualności: 08.03.2011r. 

0r. oferty Ofpr/11/0056 
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Stanowisko pracy: Blacharz-dekarz (monter fasad) 
Wymagania:  

wykształcenie - 

            uprawnienia - 

            staż pracy min. 2 lata  

            inne - 

Miejsce pracy: Biała Podl.  

Charakterystyka 

wykonywanej pracy: 

Montaż i obróbka dekarska 

Warunki pracy:  

         system wynagradzania: godzinowy 

         wynagrodzenie brutto: 3000 ,- 

         rodzaj umowy: zlecenie 

         zmianowość: 1 zmiana 

Ilość wolnych miejsc pracy: 1 

Termin rozpoczęcia pracy: 01.03.2011r. 

Wymagane dokumenty: CV 

Okres aktualności: 30.03.2011r. 

0r. oferty Ofpr/11/0077 

 

 

 

 

Stanowisko pracy: Technik farmacji (5/8 etatu) 
Wymagania:  

wykształcenie studium- kierunek farmacja 

            uprawnienia - 

            staż pracy mile widziany 

            inne - 

Miejsce pracy: Wisznice 

Charakterystyka 

wykonywanej pracy: 

Sprzedaż i ekspozycja leków 

Warunki pracy:  

         system wynagradzania: miesięcvzny 

         wynagrodzenie brutto: 866,25  5/8 etatu 

         rodzaj umowy: na zastępstwo 

         zmianowość: 1 zmiana 

Ilość wolnych miejsc pracy: 1 

Termin rozpoczęcia pracy: 10.03.2011r. 

Wymagane dokumenty: CV 

Okres aktualności: 17.03.2011r. 

0r. oferty Ofpr/11/0093 

 

 


