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Oferta pracy dla Pielegniarek i Pielegniarzy

Rekrutacja: Adecco Poland Sp. z o.0.

Adecco Poland Sp. z 0.0. od ponad dwéch lat prowadzi rekrutacje Pielegniarek

i Pielegniarzy z wyzszym wyksztatceniem zainteresowanych podjeciem pracy w Norwegii.

Od tego czasu kurs jezyka norweskiego
podjeto z nami ponad 120 oséb. Z sukcesem
zakonczyliSmy 12 edycji rekrutacji i kursu

jezykowego.

Kwalifikacje specjalistow z zakresu pielegniarstwa sg
wysoko cenione w Norwegii. Wspodfpracujac z naszym
norweskim oddziatem oferujemy polskim pielegniarkom i . v &
pielegniarzom mozliwosci pracy w stuzbie zdrowia o \ v
wysokim standardzie, wynagrodzenia adekwatne do — hd
kwalifikacji oraz ciekawa kulture pracy. “ ' V
W lipcu 2010 kurs jezyka norweskiego rozpoczeto kolejne 11 oséb. Aktualnie toczy sie
rekrutacja dotyczaca kursu od pazdziernika 2010 roku, z rozpoczeciem pracy w Norwegii w

roku 2011.
Kolejne planowane kursy:

- od listopada 2010
- od stycznia 2011

Zapoznaj sie z oferta, a nastepnie skontaktuj ze swoim Konsultantem, aby uzgodni¢

termin spotkania kwalifikacyjnego w biurze Adecco Poland.



Miejsce pracy: NORWEGIA

Pracodawca: Adecco Helse AS

e

better work, better life

Kazdego dnia 700.000 oséb, w ponad 70 krajach, idzie do pracy za posrednictwem Adecco AS,
najwiekszego swiatowego aktora na arenie sektora zatrudnienia. Na obszarze catej Norwegii mamy

ponad 70 biur, ktére angazujg 10.000 pracownikéw — kazdego dnia!

Adecco Helse jest w skali Norwegii najwiekszym aktorem w wynajmie personelu medycznego
réznych specjalizacji i Ty jestes wazng czescig Adecco Helse AS.

Mamy nadzieje na dobrg wspétprace i serdecznie witamy Cie w Adecco Helse!

Co bedzie sie dziato przez nastepne miesigce:
Rozpoczniesz teraz czteromiesieczny kurs jezyka norweskiego. Przez 14 tygodni nauczanie bedzie

odbywato sie w Campusie w Polsce, a przez ostatnie 2 tygodnie w Oslo.

Program jaki obejmuje kurs jest obszerny i bazuje na literaturze z zakresu nauki podstawowej
komunikacji, uzupetnionej o odpowiednig terminologie fachowg. Obok tradycyjnych materiatéw do
nauki jezyka, wykorzystywane bedg tez programy komputerowe, norweskie filmy, ¢wiczenia ze

stuchu, gry, pomoce wizualne itp.

Kurs odbywa sie codziennie i najwiekszy nacisk ktadziemy na dialogi i r6znorodno$¢ w nauczaniu.
Program jest obszerny i stawia sie wysokie wymagania odnosnie wtasnej aktywnosci i inicjatywy. Na
koniec kursu odbedzie sie egzamin pisemny i ustny. Jednoczes$nie przejdziesz tez norweski test
stopnia trzeciego o standardzie europejskim (Norsk prgve 3, European Framework ). Twoj wiasny
wktad w trakcie kursu jest inwestycjg w to jak szybko wdrozysz sie w swojg prace pielegniarki /

pielegniarza. Pamietaj, ze dobre zdolnosci komunikacyjne sg decydujgce w tym zawodzie.

Nadzér Adecco Helse w trakcie kursu.

Adecco Helse bedzie odwiedzato Cie w Campusie kazdego miesigca. Robimy tak, aby sie z Tobg
zapoznaé, odpowiedzie¢ na Twoje pytania i oczywiscie obserwowac postepy w nauce jezyka.
Pierwszego dnia podpiszesz swoj kontrakt z Adecco Helse. Gwarantuje Ci on statg prace u nas,

kiedy przyjedziesz do Norwegii. Warunkiem jest zdanie egzaminu.

Nauka w Norwegii:
W trakcie dwdch tygodni kursu w Norwegii bedzie miato miejsce wiele réznych wydarzen. Oprocz
intensywnej nauki norweskiego, bedziesz takze odwiedzal/ -a nasze domy opieki. Da Ci to

mozliwo$¢ zobaczenia i doswiadczenia norweskiej opieki zdrowotnej, a jednoczesnie praktykowania
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jezyka. Rowniez tutaj wazne jest, aby pokazaé swoje zaangazowanie i inicjatywe. Wykorzystaj ten
czas na ¢wiczenie jezyka i zapoznanie si¢ z rutynami. Zadawaj pytania i bgdz aktywnym

uczestnikiem.

W trakcie tego ostatniego miesigca w Norwegii Adecco bedzie organizowato takze wtasne wyktady
o Adecco, Twoich prawach i zobowigzaniach, kulturze i réznicach kulturowych, prawie medycznym,
oraz o norweskiej stuzbie opieki zdrowia. Bedzie takze mozliwos¢ spotkania sie z innymi
pielegniarkami i pielegniarzami z Polski, ktorzy sg zatrudnieni przez Adecco i mieszkajg obecnie w
Norwegii.

Jeden dzien jest takze przeznaczony na spotkanie z Twoim konsultantem w Adecco Helse. Od
niego otrzymasz informacje o Twoich zadaniach, szkoleniu, miejscu zamieszkania, dalszym kursie
jezykowym oraz o podrozy do Twojego nowego miejsca zamieszkania. Twoj konsultant bedzie

Sledzit Twoje sprawy w trakcie pracy dla Adecco Helse.

Czego oczekuje Adecco:
Adecco oczekuje, iz zrobisz wszystko co w Twojej mocy, aby nauczy¢ sie jezyka, pokazujgc
jednoczesnie pozytywne nastawienie przez caty ten proces. Stawiamy takze wymagania w stosunku

do Twojej praktyki zawodowej w pielegniarstwie.

Twoje zaangazowanie w pracy i sposdb bycia jest czynnikiem decydujgcym w budowaniu opinii
klienta na temat Adecco Helse. Pamietaj, ze jestes obliczem Adecco, ktére pokazywane jest
otoczeniu. Jesli nie okazujesz inicjatywy lub checi komunikowania sie, moze to mie¢ konsekwencije
dla Adecco. Jesli masz jakiekolwiek pytania lub zmartwienia, jesteSmy tu dla Ciebie! Pamietaj, ze
Twoim pracodawcg jest Adecco, a nie klient, u ktérego pracujesz. Zalezy nam na tym, abys dobrze

sie czul i bedziemy towarzyszy¢ Ci szczegdlnie w tym pierwszym okresie pracy w Norwegii.

Bardzo wazne jest abys$ na poczatku dawat znaé, jesli czegos nie rozumiesz: usmiechnij sig i
powiedz, ze potrzebujesz pomocy. Kazdy ma prawo pytaé. Nie méw ,tak” i nie udawaj, ze

rozumiesz, jesli tak nie jest. To stwarza atmosfere niepewnosci.

Co oferuje Ci Adecco:

Pewnego i solidnego pracodawce!

Adecco jest w Norwegii najwiekszym biurem posrednictwa na rynku zatrudnienia, ma umowe ze
szpitalami i domami opieki w catej Norwegii. Jest wiele mozliwo$ci dla Ciebie w zawodzie

pielegniarki/ -arza!

Adecco zatroszczy sie o to abys miat prace po przyjezdzie do Norwegii. Twoj kontrakt z nami

zabezpiecza Ci state stanowisko pracy, a Twoje prawa zgodne sg z kodeksem pracy. Adecco Helse



Sledzi Twoje sprawy zaréwno w trakcie kursu jak i po jego zakonczeniu. Po przyjezdzie do Norwegii
zostanie na state przydzielony Ci konsultant.

Adecco pomoze Ci przy wszystkich dokumentach niezbednych do zamieszkania i rozpoczecia pracy
w Norwegii. Pomozemy Ci takze w znalezieniu szkoty lub przedszkola dla twoich dzieci, oraz
sprobujemy znalez¢ prace Twojemu mezowi/ Twojej zonie. Pamietaj, ze warunkiem jest opanowanie

przez nich jezyka norweskiego.

Wiecej informaciji o Adecco Helse otrzymasz w trakcie dnia informacyjnego w Norwegii, podczas

ktérego otrzymasz takze swoj wiasny segregator wspétpracownika.
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Pierwsze zadania dla Adecco Helse

Kiedy zakonczysz kurs norweskiego i zaczniesz swoje pierwsze zadania w pracy, to w tym

poczatkowym okresie pracy bedziesz "studentem”. Oznacza to, ze mozesz wykonywaé czes¢

typowo pielegniarskich zadan, ale nie wszystkie, poniewaz wcigz musisz uczy¢ sie wiecej

norweskiego. Zadania, ktére bedziesz wykonywat/ -a w Norwegii bedg inne niz te, do ktérych

przywyktes/ -tas w Polsce.

Poczatkowy czas powinniscie wykorzystac¢ na praktyke jezyka! W norweskich domach opieki,

jednym z gtdbwnych zadan pielegniarskich jest rozmowa z mieszkajgcymi tam, jak i z ich bliskimi.

Komunikacja jest bardzo wazna!

Dyzur dzienny w domu opieki, rutyny:

pobieranie krwi, cewnikowanie, opieka nad pacjentem

stomijnym, obstuga sondy, wizyty

Raport ustny z dyzuru nocnego
Toaleta poranna

Sniadanie z wydaniem lekarstw
Réznorodne zajecia dla podopiecznych

Zadania pielegniarskie: zmiana opatrunkoéw,

Interdyscyplinarne spotkania z lekarzem,

fizjoterapeuta, terapeutg zajeciowym. Czasami rodzina podopiecznego moze uczestniczy¢é w

takich spotkaniach.

Obiad
Raport pisemny na komputerze

Raport ustny dla dyzuru wieczornego

Twoje gtbwne zadania w pierwszym okresie pracy bedg nastepujgce:

» Toaleta poranna; mycie lub prysznic pacjentow

» Obserwacja zmian w stanie podopiecznych, meldowanie o zmianach

* Komunikowanie sie z pacjentem

e Pomoc przy nakrywaniu do stotu, podawaniu i przygotowaniu positkow, sprzataniu
po $niadaniu

e Zadania pielegniarskie; bierzesz udziat w obserwacji, zmieniasz opatrunki, z
biegiem czasu wykonujesz pobieranie krwi itp. Zalezy to od tego, jakie jest Twoje
wczesniejsze doswiadczenie zawodowe i w jakim stopniu opanowates/ -ta$ jezyk.

» Raporty. Uczestniczysz w raportach, a kiedy Twoje umiejetnosci jezykowe bedag

wystarczajgco dobre, sam/ -a bedziesz je wykonywal/ -a.



Inne wazne rutyny w domu opieki;

Wazne abys przeszedt / przeszta szkolenie
przeciwpozarowe

Musisz przej$¢ szkolenie w obstudze podnosnika pacjentéw
(windy).

Musisz wiedzie¢ z kim skontaktowac sie w nagtej sytuacji

Musisz wiedzie¢ gdzie znajduje sie defibrylator

Pamietaj, aby pytag, jesli jest cos, czego nie potrafisz lub nie rozumiesz. Lepiej jest zapyta¢ jeden
raz za duzo niz o jeden za mato. Nie mow, ze rozumiesz, jesli tak nie jest. To stwarza atmosfere
niepewnosci.

Zapoznaj sie i wcielaj w zycie procedury domu opieki

Praca w Norwegii dla Adecco Helse

O Adecco Helse

Adecco Helse jest biurem posrednictwa pracy z ogromng siecig klientow. Dysponujemy szerokg
ofertg zlecen w domach opieki, w osrodkach zdrowia na posadach pielegniarek srodowiskowych, a
takze zleceniami w pododdziatach szpitali. Dzieki pracy w Adecco uzyska pani (pan) mozliwosé
pracy w roznych miejscach. Z doswiadczenia wiemy, ze nasze polskie pielegniarki (pielegniarze)
cenig sobie stabilny tryb zycia, dlatego doktadamy wszelkich staran, aby zapewni¢ pani (panu) jak
najwiekszg stabilizacje i state zlecenia. Praca w Adecco Helse wymaga jednak pewnej
elastycznosci, poniewaz mozliwa jest zmiana miejsca pracy. Gwarantujemy pani (panu) ptace
minimalng oraz to, ze jako staty pracownik Adecco Helse bedzie pani (pan) miata te same prawa co
pielegniarka (pielegniarz) pracujacy bezposrednio dla szpitala lub domu opieki. Dodatkowo otrzyma
pani (pan) mozliwo$¢ wiekszego wyboru, poniewaz Adecco Helse moze zaoferowac pani (panu)
zlecenia w réznych miejscach pracy i w roznych miastach, jesli jest to pani (pana) zyczeniem.

Adecco Helse to solidny pracodawca, ktéry dba o pani (pana) prawa i interesy.

Pierwsze zlecenie — w domu opieki

Wszystkie polskie pielegniarki (pielegniarze), ktére przyjezdzajg do Norwegii by pracowac dla
Adecco Helse zaczynajg od zlecenia w domu opieki. Tempo pracy jest tam spokojniejsze niz w
szpitalu, co pozostawia wiecej czasu na praktyczng nauke jezyka norweskiego. W poczatkowym
okresie zlecenia, pani (pana) najwazniejsze zadanie to komunikowanie sie w jezyku norweskim z
mieszkancami i personelem os$rodka oraz przyswajanie zasad i regut obowigzujacych w domu
opieki. Praca pielegniarki (pielegniarza) w Norwegii opiera sie w duzej mierze na opiekowaniu sie
pacjentami, dlatego z pewnoscig zauwazy pani (pan), ze pani (pana) dzien pracy bedzie sie opierat
w wiekszym stopniu na wypetnianiu procedur dotyczacych opieki nad pacjentami, natomiast w

mniejszym stopniu na wykonywaniu zadan technicznych. Oczekujemy, ze bedzie pani (pan)



wykazywac inicjatywe zaréwno w kwestii nauki, jak i zadan wykonywanych w pracy. Otrzyma pani
(pan) niezbedne przeszkolenie, ale to pani (pana) bedzie odpowiedzialna za zapoznanie si¢ z

procedurami domu opieki oraz za prace nad polepszaniem pani (pana) umiejetnosci jezykowych.

Oczekiwania Adecco wzgledem pani (pana)

Po ukonczeniu 4-miesiecznego kursu jezyka norweskiego i rozpoczeciu pracy w domu opieki,
zacznie pani (pan) prace jako pielegniarka (pielegniarz) o statusie ucznia. Adecco oczekuje od pani
(pana), ze po podjeciu pracy bedzie pani (pan) kontynuowa¢ nauke jezyka norweskiego na kursie
jezykowym w Norwegii. Przed panig (panem) jeszcze duzo nauki zanim osiggnie pani (pan)
wystarczajgco dobry poziom jezyka, by méc podejmowac zlecenia jako pielegniarka (pielegniarz).
Oczekujemy, ze wtozy pani (pan) duzo wysitku w doskonalenie swoich umiejetnosci jezykowych, tak
by zrobic¢ jak najwieksze postepy i méc podjgé prace pielegniarki (pielegniarza) po 3-6 miesigcach.
Przyniesie to pani (panu) wiele pozytku — im wyzsze umiejetnosci jezykowe, tym wyzsze
wynagrodzenie. Zeby méc rozpoczaé prace w szpitalu pani (pana) umiejetnoéci jezykowe muszg

by¢ na wysokim poziomie.

Zlecenia w szpitalach i specjalne wymagania dotyczgce wyksztatcenia

Jako pielegniarka (pielegniarz) w domu opieki bedzie pani (pan) pracowata przez minimum 6
miesiecy, z reguty jednak do roku lub dtuzej. Kiedy osiggnie pani (pan) bardzo dobry poziom
zrozumienia jezyka i bedzie sie pani (pan) komunikowa¢ na wysokim poziomie, otrzyma pani (pan)
mozliwo$¢ podjecia pracy na oddziatach szpitalnych, jesli bedzie to pani (pana) zyczeniem. Je$li
pracowata pani (pan) na oddziatach specjalistycznych szpitala — takich jak oddziat intensywnej
terapii, anestezjologiczne, czy operacyjny — i chce pani (pan) podja¢ podobna prace, musi pani
(pan) po pierwsze posiada¢ wyksztatcenie w zakresie wybranej specjalizacji, po drugie musi ono
zosta¢ uznane przez szpital. Jes$li posiada pani (pan) jedynie doswiadczenie, ale nie wyksztatcenie
w zakresie danej specjalizacji, nie moze pani (pan) sie spodziewac pracy na danym oddziale w

Norwegii bez uprzedniego zdobycia odpowiedniego wyksztatcenia.

Najczes$ciej zadawane pytania:
Adecco jako pracodawca:

1. Jakie prawa gwarantuje mi kontrakt z Adecco Helse?
Kontrakt z Adecco gwarantuje pani (panu) prawa w oparciu o norweski kodeks pracy.
Umowa o prace, ktérg pani (pan) podpisuje potwierdza, ze to Adecco Helse jest pani (pana)
pracodawcg oraz, ze to Adecco Helse jest odpowiedzialne za to, zeby pani (pan) otrzymywata
wynagrodzenie oraz dodatek urlopowy.
Jest pani (pan) zatrudniona na zasadzie statej umowy o prace w wymiarze petnego etatu i ma pani
(pan) prawo do wynagrodzenia za 142 godziny pracy miesiecznie — na zasadzie wzajemnego
zobowigzania. Dodatkowo wliczane sg nadgodziny oraz dodatek za prace wieczorami i w

weekendy. Jezeli zdecyduje sie pani (pan) na urlop, zostanie on odliczony od pensiji.



2. Czy moge zdecydowaé gdzie w Norwegii chce zamieszkaé?
Wypetnia pani (pan) formularz, na ktérym podaje pani (pan) trzy miejsca, w ktérych chciataby pani
(pan) mieszka¢. Dokladamy wszelkich staran, aby umozliwi¢ pani (panu) osiedlenie sie tam, gdzie
pani (pan) sobie zyczy, jednak nie zawsze mozemy zagwarantowac prace w miejscu pani (pana)

pierwszego wyboru.

3. Czy Adecco pomaga w znalezieniu mieszkania?
To my znajdujemy pani (panu) pierwsze mieszkanie lub kwatere. Z powodéw ekonomicznych
zalecane jest dzielenie kwatery/mieszkania z kim$ z kursu. Moze pani (pan) na wtasng reke
poszukac innego miejsca zamieszkania w dowolnym momencie — pod warunkiem, ze nie naruszy to

zasad okresu wypowiedzenia pierwszego mieszkania.

4. Co ze szkotlg dla moich dzieci?
Adecco pomoze pani w znalezieniu szkoty dla pani (pana) dzieci. Sama rejestruje pani (pan) dzieci

po ich przyjezdzie do Norwegii.

5. Co z ubezpieczeniem i emeryturg?
Podczas gdy przebywa pani (pan) na terenie Campusu, jest pani (pan) objeta ubezpieczeniem od
nieszczesliwych wypadkow. Prosze pamietaé, ze jest ono wazne tylko na terenie Campusu!
Po przyjezdzie do Norwegii zostanie pani (pan) objeta umowg ubezpieczeniowg i emerytalng

Adecco, dodatkowo uzyskuje pani (pan) prawa w norweskim systemie ubezpieczen spotecznych.

6. Jak wysoki podatek bede ptaci¢?
Podatek od przeciethego wynagrodzenia wynosi 28%. Potrzebuje pani (pan) nowej karty
podatkowej kazdego roku. Musi pani (pan) takze dostarcza¢ co roku rozliczenie podatkowe. Adecco
Helse pomoze pani (panu) w wypetnieniu pierwszej karty podatkowej. Wiecej informacji w jezyku

polskim na temat podatkéw mozna znalez¢ na stronie: www.skatteetaten.no

7. Jak wyglada kwestia urlopu?
Moze pani (pan) wzig¢ 5 tygodni urlopu rocznie. Urlop musi by¢ uzgodniony z i zatwierdzony przez
konsultanta. Nie zalecamy brania urlopu podczas pierwszych miesiecy pracy, poniewaz wtedy
najwazniejszy jest rozwoj jezykowy. Prosze pamietaé, ze w trakcie urlopu nie otrzymuje pani (pan)

wynagrodzenia. Dodatek urlopowy dostaje pani (pan) w czerwcu nastepnego roku.

8. lle wynosi zasitek na dziecko i jak moge sie o niego ubiegaé?
Otrzymuje pani (pan) 970 NOK zasitku na dziecko miesiecznie.
Mozna sie o niego ubiegac zaraz po przyjezdzie i otrzymaniu pozwolenia na pobyt w Norwegii.

Adecco Helse pomoze pani (panu) z wypetnieniem podania oraz udzieli informacji.



9. Karta zdrowia. Jak jg dostaé?
Poniewaz Norwegia ma podpisang umowe z EOG, jest pani (pan) ubezpieczona na wypadek nagtej
choroby za granicg. Aby otrzymac¢ zwrot kosztow musi pani (pan) posiadac karte ubezpieczenia
zdrowotnego.
Karte moze pani (pan) zamowic na stronie internetowej NAV lub odebraé¢ osobiscie w lokalnym
biurze NAV. Moze tam pani (pan) rowniez uzyskac informacje o tym co zrobi¢, zeby pani (pana)
ubezpieczenie objeto pozostatych czionkoéw rodziny. Informacje sg dostepne w jezyku polskim na

stronie: www.nav.no

Adecco Helse organizuje w Norwegii dzien otwarty, w trakcie ktérego otrzyma pani (pan) wiece;j
informacji o Adecco jako pracodawcy, a takze dodatkowe informacje o réznicach kulturowych,
stuzbie zdrowia oraz o tym czego oczekuje sie od pani (pana) zawodu w Norwegii. Dodatkowo raz w
miesigcu odwiedzamy Campus, aby sledzi¢ postepy w nauce jezyka i odpowiada¢ na wszelkie

pytania!

Zyczymy powodzenia na kursie i cieszymy sie na pani (pana) przyjazd do Norwegii!

Wazne adresy:
www.nav.no (zasitek na dziecko, przepisy, zdrowie) /nformacje w jezyku polskim!

www.udi.no (pozwolenie na prace i pobyt, tgczenie rodzin) /nformacje w jezyku polskim!

www.skatteetaten.no (podatek, rozliczenie, zmiana zameldowania) /nformacje w jezyku polskim!
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PLACE & WYDATKI W NORWEGII. PIERWSZY OKRES 2008

Srednie stawki:

Zarobki: 155 nok na godzine

Normalny rok pracy: 1850 godzin w roku (12 miesiecy)
= 23 895 nok na miesigc

+ $rednia dodatkdw za wieczory, noce i weekendy

Wieczdr / noc dodatek: ok. 60 nok na godzine. Weekend: ok. 40 nok na godzine.

(Jesli przyktadowo pracujesz w sobotni wieczor to dostajesz obydwa dodatki = ok. 100 nok
dodatkowo na godzine)

Przecietnie otrzymujesz dodatkowo: 5500 nok miesiecznie

Lacznie = 29 395 nok miesiecznie (stawka podstawowa wraz z dodatkami)

Przewidywane stopnie ptacowe:
» Placa na dzien dzisiejszy: 155 NOK na godzine
» Placa po 3 miesigcach : 165 NOK na godzine
» Ptaca po 6 miesigcach : 170 NOK na godzine
e Placa po 12 miesigcach : 175 NOK na godzine
* Ptaca po 24 miesigcach : 185 NOK na godzine

Wzrost stawek uzalezniony jest od postepdw w opanowaniu jezyka, co oznacza, ze po okresie 3 do
6 miesiecy bedzie posiada¢ wystarczajgce umiejetnosci jezykowe aby pracowac jako pielegniarka /
pielegniarz. Takie jest oczekiwanie Adecco wobec Ciebie. Ocena postepow jezykowych bedzie

przebiegata we wspoétpracy miedzy klientem a Adecco.

Podatek:
Przecietny miesieczny podatek: 7054 nok na miesiac (24%, w pierwszym roku). Zapewnia Ci to
petne prawa w stosunku do norweskiego urzedu ubezpieczen spotecznych (folketrygd). M.in.

darmowg opieke szpitalng, zasitek chorobowy itp.

Jesli po okresie dwuletniej umowy nadal bedziesz chcial/ -a pracowaé¢ dla Adecco, otrzymasz
20 000 nok rocznie! Wymagany jest peten etat jako pielegniarz / pielegniarka w Adecco.
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Wydatki w Norwegii:
1. Kurs: 50 000 nok. Kurs obejmuije:
e Campus - administracja, klasa, zakwaterowanie, wyzywienie
» Placa nauczyciela
* Pozyczka studencka: 2500 nok wyptacane co miesiac
»  Wydatki administracyjne w Polsce
» Literatura i pomoce naukowe
¢ Dokumenty administracyjne
» Nauczanie w Norwegii : zakwaterowanie, diety, klasa, hospitacje
* Ubezpieczenia
» Optata autoryzacyjna
» Transport w Oslo w czasie kursu

» Bilet lotniczy do Oslo przed kursem

Sam/ -a decydujesz na ile miesiecy podzielisz sptate tej kwoty (12, 16 lub 18 miesiecy)
* 12 miesiecy = 4167 nok
* 16 miesiecy = 3125 nok
* 18 miesiecy = 2778 nok

Miesiecznie pozostanie Ci: 15 563 nok (przyjmujac optate za mieszkanie 4000 nok)

Adecco Helse gwarantuje 142 godziny pracy miesiecznie.
Dodatek urlopowy: 10.2 % (wyptacany w czerwcu kazdego roku). Urlop: 5 tygodni rocznie

(planowane z konsultantem)

2. Optaty za wynajem mieszkania:

Opfaty za wynajem mieszkania zalezg od jego wielkosci oraz miasta/ okolicy. Wynajem w
najwiekszych miastach jest najdrozszy. Optaca sie wynaja¢ mieszkanie nieco poza miastem. Cena
wynajmu jest gléwng przyczyna, dla ktorej prosimy Cie o poczekanie z przyjazdem rodziny. Sam/ -a
decydujesz o swoim miejscu zamieszkania. Adecco pomoze Ci z pierwszym zakwaterowaniem i na

ile to tylko bedzie mozliwe, bedziemy prébowali spetni¢ Twoje wymagania.

Stancja:

Stancja to 1 pokdj 8-15 m2 w mieszkaniu z pokojami do wynajecia lub we wspdlnocie
mieszkaniowej (dom lub duze mieszkanie). Wynajmujgcy ma wtasny pokdj, ale dzieli kuchnie i
tazienke z innymi wynajmujgcymi. Stancja ma najczesciej proste wyposazenie: t6zko, szafa, stof,
krzesto. Moze to réwniez by¢ pokéj z aneksem kuchennym i dostepem do (wtasnej) tazienki u
rodziny.

* Przecietna cena stancji: od 2500 — 4000 nok
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Mieszkanie 1-pokojowe

Mieszkanie 1-pokojowe ma 1 sypialnie/ pokdj dzienny z aneksen kuchennym lub wiasng kuchniag i
tazienka. Wielkos¢ mieszkania moze waha¢ sie od ok. 15 m2 do 35 m2. Nie umeblowane od 4000
nok wzwyz, czesciowo lub catkowicie umeblowane od 4500 / 5000 nok wzwyz. Cze$ciowo
umeblowane moze oznaczac, ze sg tam sprzety AGD tj. lodéwka i kuchenka, ale nie ma zadnych
innych mebli. Umeblowane w niektérych przypadkach oznacza petne umeblowanie, tgcznie ze
sprzetami kuchennymi.

» Przecietna cena mieszkania 1-pokojowego : 4000 NOK — 6000 NOK

Mieszkanie 2-pokojowe
Mieszkanie 2-pokojowe sktada sie z sypialni, pokoju dziennego, kuchni i tazienki. Wielkos¢ waha sie
od ok. 35 m2 do 65 m2. W wigekszych miastach cena mieszkania 2-pokojowego moze by¢ wyzsza niz
podana ponizej;

» Przecietna cena mieszkania 2-pokojowego : 5000 NOK — 8000 NOK
Mozesz samodzielnie poszuka¢ stancji lub mieszkania na nastepujgcych stronach internetowych;

www.finn.no; www.zett.no; www.utleiemegleren.no

3. Prad:
200 - 500 nok miesiecznie (zalezne od tego czy jest ogrzewanie centralne i od wielko$ci

mieszkania)

Ceny réznych produktow:

W sklepie

Mileko 10 - 15 kr/ litr

Chleb 20 -30 kr /sztuka

Ser 70 - 100 kr/ kilogram
Dzem 20 kr / stoik

Jabtka 20kr / kilogram

Banany 15kr/ kilogram

Mieso mielone 80 kr/ kilogram
Kurczak 50 kr / sztukal
Ziemniaki 10-20kr/ kilogram

Komunikacja miejska w Oslo:
Pojedynczy bilet: 24/ 34kr

Karta na 8 przejazdow (Flexikort): 160 kr
Bilet 7-dniowy: 200kr

Bilet miesieczny: 550kr
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Fryzjer: ok. 500 kr lub wiecej w Oslo (w innych miejscach ceny mogg sie réznic)
Perfumeria: optaca sie kupowac¢ szampon, balsam, kremy itp. w zwyktym sklepie z codziennymi

produktami, ceny w perfumeriach sg stosunkowo wysokie.

Zasitek rodzinny: 970 kr miesiecznie

Przedszkole: cena maksymalna 2500 kr miesigecznie

Zajecia organizowane przez szkote w czasie wolnym: ok. 2000/ 2500 kr miesiecznie
Stawki u lekarza rodzinnego: 180 / 230 kr za wizyte (badania krwi, moczu itp. dodatkowo)

W kawiarni:
Cappuccino 30/ 35 kr
Kaffe latte 30 / 35 kr
Kawa 20 / 25 kr
Bagietka 50 / 60 kr

Kino: 80 kr za bilet
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Adecco IREES

Umowa mi edzy Adecco Helse AS oraz kandydatem zaakceptowanym na kurs j ezykowy

Firma Adecco Helse AS jako pracodawca, oraz

Imie i nazwisko:

Data urodzenia::

zawarli w dniu dzisiejszym umow e reguluj aca warunki pracy z Adecco Helse

Adecco zobowigzuje sie niniejszym do zagwarantowania kandydatowi zatrudnienia na peten etat, pod warunkiem, ze
kandydat spetnia nastepujace kryteria:
1. Kandydat zda pisemny i ustny egzamin na koniec kursu jezykowego
2. Kandydat spetnit kryteria podczas trwania kursu
3. Kandydat otrzymat norweska autoryzacje jako pielegniarz/pielegniarka oraz dowdd rejestracji z UDI (wczes$niejsze
'pozwolenie na prace’)
4. Kandydat wykazuje odpowiednie nastawienie oraz kompetencje, by pracowac jako pielegniarka/pielegniarz w
Norwegii
5. Kandydat zaakceptuje i podpisze umowe o prace z Adecco Helse oraz umowe o zwrocie kosztéw Adecco Helse

Jesli Adecco, z powodéw wymienionych ponizej, uzna, ze nalezy usung¢ kandydata z kursu, kandydat bedzie obcigzony
kosztem 9150 NOK po uptywie pierwszego tygodnia.

. Jezeli okaze sie, ze kandydat przedstawit fatszywe dokumenty zwigzane z wyksztatceniem i pracg lub zatait
informacje z tym zwigzane.

. Jezeli kandydat nie poinformowat o istotnych problemach zwigzanych z zatrudnieniem, takimi jak stosowanie
uzywek, zly stan zdrowia, trudnosci w przyswajaniu wiedzy lub klopoty osobiste, mogacych mie¢ wptyw na proces
nauki, przeniesienie sie do Norwegii lub wykonywanie pracy jako pielegniarka/pielegniarz.

. Kandydat wykazuje brak zainteresowania, zaangazowania lub checi do nauki

. Kandydat nie zda egzaminu podczas kursu

. Kandydat rezygnuje z kursu przed uptywem pierwszego miesigca nauki

W przypadku rezygnacji z kursu po uptywie pierwszego miesigca, kandydat zobowigzuje sie do sptaty realnych kosztéw
kursu w dodatku do kosztu 9150 i sptaty wynagrodzenia w wysokosci 2500 wyptacanej kazdego miesigca. Petne koszty kursu
zalezg od momentu ztozenia wypowiedzenia.

W trakcie trwania kursu kandydat bedzie otrzymywat miesieczne wynagrodzenie w wysokosci 2500 NOK. W ostatnim
miesigcu kandydat otrzyma dodatkowo 1000 NOK diety. Adecco gwarantuje ubezpieczenie kandydata przez okres trwania
kursu.

Plan zwrotu kosztéw kursu:

Kandydat akceptuje niniejszym regulamin zwrotu kosztéw kursu poniesionych przez Adecco Helse, w tgcznej sumie 50 000
NOK. Kurs obejmuje 640 godzin lekcyjnych nauki jezyka pod kierownictwem Adecco Helse, w tym egzamin koncowy. W
czasie trwania kursu Adecco odpowiada za szkolenie, materialy szkoleniowe, zakwaterowanie i wyzywienie.

Koszty kursu obejmuja;

. Campus — klasy i zakwaterowanie

. Pensje wyktadowcy

. Mlesieczng pensje w wysokosci 2500 NOK

. Koszty administracyjne

. Literature, materialy szkoleniowe, egzaminy

. Dokumenty i koszty ich autoryzaciji

. Okres szkolenia w Norwegii; klasy, zakwaterowanie, materiaty, transport, praktyka
. Ubezpieczenia

. Podr6z do Norwegii

Istnieje mozliwo$¢ wyboru okresu zwrotu kosztow:

Sptaty obejmujgce okres 12 miesiecy: 4167 NOK miesiecznie
Sptaty obejmujgce okres 16 miesiecy: 3125 NOK miesiecznie
Sptlaty obejmujace okres 18 miesigecy: 2778 NOK miesigcznie

Kandydat wybiera okres sptaty obejmujacy miesiecy.

Jezeli pracownik zakonczy stosunek pracy przed uptywem 24 miesiecy, jest zobowigzany sptaci¢ Adecco koszta pozostajace wedtug
wybranego planu sptat oraz optate administracyjng wynoszaca 45 000 NOK. Jezeli w tym okresie pracownik przebywa na zwolnieniu
chorobowym lub na urlopie macierzyfnskim, okres lojalnosciowy moze zosta¢ wydtuzony o czas odpowiadajacy nieobecnosci w pracy.

Jezeli pracownik zostanie wykupiony przez klienta i nie jest w stanie sptaci¢ petnych kosztéw kursu w momencie zlozenia
wypowiedzenia, istnieje mozliwos¢ kontynuowania sptat zgodnie z planem splat niezaleznie od stosunku pracy. Pracownik dokonuje
miesiecznych wptat do Adecco do momentu sptaty catkowitej sumy diugu. Jezeli pracownik zyczy sobie zakonczyé¢ stosunek pracy nie
bedac wykupionym przez klienta, zobowigzuje sie do sptaty diugu oraz optaty administracyjnej przed zakonczeniem okresu

wypowiedzenia.

Oslo, data Szaflary, data

Adecco Helse AS Kandydat
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Adecco IREES

UMOWA O PRACE

1. DANE
Dnia dzisiejszego zawarto umowe pomiedzy Adecco Helse AS, zwanym dalej pracodawca pracodawca, oraz::

Imie i nazwisko:
Data urodzenia:
zwanym dalej pracownikiem.

2. STANOWISKO

Pracownik jest zatrudniony jako pielegniarka/pielegniarz w Adecco Helse AS, zwanym dalej Adecco. Pracownik bedzie pracowat jako
asystent pielegniarski do momentu, gdy poziom jezyka norweskiego bedzie wystarczajacy, by pracowac jako pielegniarka/pielegniarz.

Stosunek pracy zostanie nawigzany z dniem (data)
Umowa o prace obowigzuje tylko w przypadku ukonczenia przez pracownika kursu jezyka norweskiego i zdania egzaminu, oraz
uzyskania norweskiej autoryzacji jako pielegniarka/pielegniarz.

Stanowisko obowigzuje szesciomiesigeczny okres prébny. Jezeli nie zostanie postanowione nic innego, dwustronny okres
wypowiedzenia w okresie probnym wynosi czternascie dni i liczony jest od momentu zlozenia wypowiedzenia. Jesli pracownik
przebywat na zwolnieniu podczas okresu prébnego, moze by¢ on wydtuzony o okres, ktéry odpowiada dtugosci zwolnienia. Jesli
pracownik nie wykazuje zdolnosci i inicjatywy do rozwijania swoich umiejetnosci postugiwania sie jezykiem norweskim lub nie spetnia
wymagan jako asystent/ka pielegniarki, pracodawca ma prawo zakonczy¢ stosunek pracy w czasie okresu prébnego.

Podczas pracy u zleceniodawcy, pracownik bedzie pracowat zgodnie z instrukcjami i pod kontrolg zleceniodawcy, oraz bedzie
przestrzegat jego rozporzadzen i czasu pracy.

3. WYNAGRODZENIE
Ustalona stawka brutto wynosi 155 NOK (koron norweskich) na godzine.
Do pens;ji brutto wyptacany jest dodatek za prace w godzinach nadliczbowych zgodnie z ogélnie obowigzujacymi postanowieniami.

Zmiany stawek wynagrodzenia zalezg od umiejetnosci jezykowych, podejmowania inicjatywy, zaangazowania oraz umiejetnosci
funkcjonowania w pracy. Adecco oczekuje postepéw jezykowych umozliwiajgcych stosunkowo szybkie rozpoczecie pracy na
stanowisku pielegniarka/pielegniarz.

Pensja wyptacana jest kazdego miesigca na podstawie odpowiednio wypetnionej listy godzin zatwierdzonej przez zleceniodawce.
Potracenia od wynagrodzenia i $wiadczenia urlopowego mogg by¢ dokonywane, jezeli sg one przewidziane ustawg lub jesli zostaly
wczesniej ustalone pisemnie oraz w przypadku nierozliczonych zaliczek na poczet wynagrodzenia lub kosztow podrozy.

W przypadku wyptaty wynagrodzenia w niewtasciwej wysokosci, zostanie dokonana odpowiednia korekta w pierwszym dniu roboczym
i nastepujagcym po wykryciu btedu. Moga by¢ dokonane potracenia z pensji i Swiadczen urlopowych, ktére beda dotyczyly zbyt
wysokiej wyptaty z tytutu wynagrodzenia chorobowego/macierzynskiego oraz swiadczen urlopowych od tej kwoty, ktorej Adecco nie
bedzie miato zwracanej. W przypadku potracen z tytutu odszkodowania za szkode lub utrate, Adecco sprawdzi podstawy potracenia
oraz wysokosci kwoty przed jego dokonaniem. Odbedzie sie to w obecnosci dwdch reprezentantow wybranych przez pracownika. W
innych wypadkach zastosowanie majg postanowienia zawarte w norweskim Kodeksie Pracy.

Adecco jest odpowiedzialne za wyptate pracownikowi wynagrodzenia wraz z okreslonymi odrebnie dodatkami w odpowiednim czasie.
Stanie sie tak bez wzgledu na to czy Adecco dostanie calg czy czes¢ kwoty od zleceniodawcy. Adecco jest rowniez odpowiedzialne za
prawo pracownika do $wiadczen urlopowych oraz wynagrodzenia chorobowego i.t.p.. zgodnie z przepisami prawa o ubezpieczeniu
spotecznym. Adecco jest réwniez odpowiedzialne za dokonanie potracen z tytutu podatku i ubezpieczenia zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

W przypadku gdy dziatalno$¢ zleceniodawcy ulegnie zatrzymaniu z powodu zaktocen pracy, takich jak strajk, lockout lub inne konflikty
w pracy, Adecco ma prawo — w przypadku gdy nie jest mozliwe znalezienie innej pracy — do permitteringu pracownika (tj. okresowego
zwolnienia z pracy bez rozwigzania umowy o prace). Wymagania pracownika co do wynagrodzenia w okresie permitteringu sg zgodne
Z przepisami prawa o obowigzku pracy podczas permitteringu.

4. CZAS PRACY

Tygodniowy czas pracy ustalany jest z konsultantem. Zawiera sie niniejszym umowe o $rednim czasie pracy, zgodnym z § 10 nr 5
Kodeksu Pracy. Czas pracy i czas wolny pracownika bedzie uzalezniony od wymogéw zlecenia, badz pracy rotacyjne;.

Nadgodziny beda przyznawane i zatwierdzane przez zleceniodawce. Poza tym pracownik bedzie przestrzegat czasu pracy
zleceniodawcy. Zaptata za godziny nadliczbowe bedzie regulowana zgodnie z postanowieniami zawartymi w Kodeksie Pracy.

Przerwy: okreslone umowa, zgodne z § 10-9 nr 1 og 2 Kodeksu Pracy.
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5. URLOP

Prawo pracownika (zatrudnionego na state) do urlopu i $wiadczenia urlopowego zawarte jest w postanowieniach Ustawy Urlopowe;j.

6. PRZERWANIE STOSUNKU PRACY

Po okresie prébnym obie strony majg prawo do wypowiedzenia stosunku pracy z trzymiesiecznym pisemnym uprzedzeniem, liczonym
od pierwszego dnia miesigca po ztozeniu/otrzymaniu wypowiedzenia, zgodnie z przepisami prawa dot. wypowiedzenia, zawartymi w
Kodeksie Pracy.

7. INNE

Pracownik jest ubezpieczony od wypadkéw w pracy poprzez towarzystwo ubezpieczeniowe wskazane przez Adecco.
Ubezpieczenie jest zawarte w zgodzie z prawem o ubezpieczeniach od wypadkéw w pracy oraz ogoélnie obowigzujagcym
przepisom o planie emerytalnym. Pracownik przyjmuje do wiadomosci ze od momentu zatrudnienia w Adecco Helse
obowigzuje go klauzula poufnosci w zgodzie z obowigzujacym prawem i regulacjami dotyczgcymi personelu medycznego.
Szczegodlne znaczenie ma prawo o specjalistycznej stuzbie zdrowia 8§ 6 - 1: "Kazdego, kto swiadczy ustugi dla lub pracuje w
instytucji medycznej i jest objety tym prawem, obowigzuje klauzula poufnosci zgodnie z prawem administracyjnym 8813 do
13e.

Klauzula poufnosci dotyczy réwniez wszelkich danych o pacjencie (miejsca urodzenia, daty urodzenia, numeru personalnego,
obywatelstwa, stanu cywilnego, zawodu, miejsca zamieszkania i miejsca pracy). Informacje o miejscu pobytu pacjenta moga,
by¢ przekazane, pod warunkiem, ze nie naruszy to wiarygodnosci instytucji medycznej. Prawo o personelu medycznym: § 21
Personel medyczny nie dopusci do tego, by osoby trzecie miaty dostep do informacji o stanie pacjenta, jego chorobie oraz
innych danych osobistych, w posiadanie ktérych wchodzi w toku postepowania medycznego.

Naruszenie w/w przepisu bedzie karane zgodnie z prawem karnym § 21 oraz prawem o personelu medycznym § 67.
Pracownik przyjmuje do wiadomosci, ze klauzula poufnosci bedzie obowigzywata réwniez jak ustanie stosunek pracy z
Adecco Helse.

Zatrudniony potwierdza, ze nie popetnit czynu karalnego ani nie jest prowadzone wobec niego postepowanie prawne. Zatrudniony
potwierdza réwniez, ze nie uzywa narkotykéw. Naruszenie w/w przepisu prowadzi do dyscyplinarnego zwolnienia. To samo dotyczy
uzywania alkoholu w pracy.

Nalezy zawsze pamietaé, ze jest sie przedstawicielem Adecco. Sprawy prywatne nalezy, jesli to tylko mozliwe rozwigzywac¢ po
godzinach pracy. Ograniczy¢ do minimum prywatne telefony. Od pracownika wymaga sie przestrzegania higieny osobistej, oraz
uprzejmego i stosownego zachowania w codziennych kontaktach z klientami, kolegami w pracy i pacjentami. Wszyscy zatrudnieni
zobowigzujg sie do przestrzegania instrukcji i regulaminéw zleceniodawcow dotyczacych wiw.

Pracownik zobowigzuje sie do przestrzegania czasu pracy obowigzujgcego dla zajmowanego stanowiska. Zobowigzuje sie réwniez do
odpowiedniego dysponowania swojg pracg w przedsiebiorstwie i wykorzystania czasu pracy efektywnie. Pracownik nie ma prawa
obja¢ stanowiska lub podjac¢ sie zlecenia o znaczacym charakterze u innego pracodawcy bez zgodny przetozonego.

Pracownik przyjmuje do wiadomosci, ze rozliczenie koncowe zawierajgce réwniez wypracowane $wiadczenie urlopowe zostanie
wstrzymane do momentu gdy klucze, identyfikator oraz inny otrzymany sprzet zostanie zwrécony.

Pracownik ma prawo do otrzymania $wiadectwa pracy od Adecco w momencie odejécia. Swiadectwo ma zawieraé dane o pracowniku
(imie, nazwisko, date urodzenia), rodzaj pracy (stanowisko), oraz okres, jaki praca obejmowata.

Adecco moze zazada¢ od pracownika uczestniczenia w dodatkowych kursach jezyka norweskiego w Norwegii w przypadku gdy
znajomos¢ jezyka jest niewystarczajaca, by pracowac jako pielegniarka/pielegniarz. Adecco zacheca pracownika do kontynuowania
nauki jezyka.

Umowa jest wazna tylko w momencie uzyskania przez pracownika autoryzacji jako pielegniarka/pielegniarz oraz dowodu rejestracji.
Pracownik jest odpowiedzialny za poinformowanie lokalnych wtadz o przeprowadzeniu sie¢ do Norwegii oraz uzyskanie waznego
dowodu rejestracii.

Niniejsza umowa zostata sporzadzona w dwdch egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron. Umowa ma byé podpisana i
przekazana Adecco przed pierwsza wyptata.

Miejsce: Szaflary Data: ....ccccceevveeieen.

W imieniu Adecco Helse AS

Miejsce: Szaflary Data: .....cccceevveennes

Pracownik
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