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PPRROOGGRRAAMM  SSZZKKOOLLEENNIIAA  

  

MMoonniittoorriinngg  zzaawwooddóóww  ddeeffiiccyyttoowwyycchh  

ii  nnaaddwwyyżżkkoowwyycchh  

 

Opis 

Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych ma za zadanie ułatwianie czynności 

aktywizujących osoby bezrobotne poprzez usprawnienie działań pracowników publicznych służb 

zatrudnienia. Doradcy zawodowi, liderzy oraz pośrednicy pracy powinni rozwijać współpracę z osobami 

biernymi zawodowo oraz o ograniczonej aktywności zawodowej, w zakresie kontaktów 

interpersonalnych. 

 

Główne korzyści 

 Zdobycie umiejętności analizy bezrobocia według wielkich i elementarnych grup zawodowych. 

 Pozyskanie umiejętności analizy oferty pracy według wielkich i elementarnych grup 

zawodowych. 

 Nabycie zdolności określania deficytu i nadwyżki siły roboczej w powiecie . 

 Zdobycie umiejętności analizy elementów popytowej i podażowej strony rynków pracy. 

 

 

Sposób prowadzenia zajęć 

Pierwszego dnia szkolenia zajęcia praktyczne prowadzone są w sali komputerowej, z wykorzystaniem 

arkuszy kalkulacyjnych. Drugiego dnia szkolenie ma charakter wykładu. Omawiane zagadnienia 

zostaną zilustrowane prezentacją multimedialną z licznymi przykładami. 
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Prowadzący zajęcia 

Dr Halina Sobocka–Szczapa - jest pracownikiem łódzkiego oddziału Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych 

od 1998 r. Prowadzi prace badawcze w zakresie rynku pracy, a szczególnie sytuacji młodzieży 

i absolwentów na regionalnych rynkach pracy, mobilności zasobów pracy oraz elastycznych form 

zatrudnienia i organizacji pracy. 

 

Wykształcenie 

Doktor nauk ekonomicznych, Aktywnie uczestniczy w przebiegu procesów akcesyjnych Polski, będąc 

ekspertem do spraw rynku pracy w ramach funduszu Phare oraz ekspertem IW EQUAL. Zajęcia 

dydaktyczne prowadzi w Społecznej Wyższej Szkole Przedsiębiorczości i Zarządzania w Łodzi, gdzie pełni 

funkcję Pełnomocnika Dziekana ds. Dydaktycznych w Wydziale Zamiejscowym w Brodnicy. 

 

Zainteresowania naukowe 

Ekonomia, rynek pracy, struktura demograficzna ludności 

 

Publikacje 

Posiada liczne publikacje (około 80), w tym monografie i artykuły, m.in. „Unia Europejska – Polska. 

Sytuacja na rynku pracy w latach dziewięćdziesiątych”. 

 

 

Możliwe jest przeprowadzenie szkolenia w dwóch wariantach: 1- i 2- dniowym. 

PROGRAM SZKOLENIA (1 dzień) 

1. Zapoznanie z wytycznymi do monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych. 

2. Działania w arkuszu EXCEL. 

3. Sposoby interpretacji otrzymywanych wyników. 

PROGRAM SZKOLENIA (2 dni) 

 

Dzień I 

4. Zapoznanie z wytycznymi do monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych. 

5. Działania w arkuszu EXCEL. 

6. Sposoby interpretacji otrzymywanych wyników. 
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Dzień II 

1. Zestawienie tabel dla potrzeb Wojewódzkiego Urzędu Pracy. 

2. Sporządzanie raportów cząstkowych. 

3. Sporządzanie raportu syntetycznego. 

 

 

Termin i miejsce szkolenia: 

1. 7-8 grudnia 2010 r. w Warszawie 

 

 

Świąteczna cena szkolenia: 890,00 700,00* zł/osoba 

(1 dzień) obejmuje: 

 

 uczestnictwo w 1-dniowym szkoleniu,  

 materiały szkoleniowe i pomocnicze,  

 wyżywienie: przerwy kawowe, obiad 

 certyfikat ukończenia szkolenia 

 konsultacje poszkoleniowe 

 

Świąteczna cena szkolenia: 1290,00 1150,00* zł/osoba 

(2 dni) obejmuje: 

 

 uczestnictwo w 2-dniowym szkoleniu,  

 materiały szkoleniowe i pomocnicze,  

 wyżywienie: przerwy kawowe, obiad 

 certyfikat ukończenia szkolenia 

 konsultacje poszkoleniowe 

 

* w przypadku osób korzystających z noclegu koszt szkolenia wynosi:  

1. 1 350,00 zł (zakwaterowanie w pokoju 2 osobowym, kolacja oraz śniadanie) 

2. 1 450,00 zł (zakwaterowanie w pokoju 1 osobowym, kolacja oraz śniadanie) 
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Warunki uczestnictwa w szkoleniu: 

zgłoszenie uczestnictwa telefonicznie lub przesłanie faksem Karty Zgłoszeniowej. Istnieje możliwość 

uczestnictwa innej osoby niż zgłoszona. Informację w tym zakresie należy zgłosić do organizatora 

najpóźniej na 2 dni przed planowanym terminem szkolenia. 

Organizator zastrzega sobie prawo odwołania szkolenia w przypadku zbyt małej liczy zgłoszonych 

uczestników (minimum 10 osób) lub z przyczyn niezależnych od organizatora. Informację w tym 

zakresie Organizator przekazuje najpóźniej na 3 dni przed planowanym terminem szkolenia. 

 

Informacje organizacyjne:  

Katarzyna Kowalska e-mail: k.kowalska@iarp.edu.pl 

lub szkolenia@iarp.edu.pl 

  

Telefon: 22 498 05 91 lub 609 092 704 

 

Faks: 22 486 97 60 lub 22 357 92 45 

Zgłoszenia uczestników można dokonać za pomocą Formularza Kontaktowego dostępnego na stronie 

www.iarp.edu.pl lub przesyłając informację  na ww. adres e-mail. 
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mailto:szkolenia@iarp.edu.pl
http://www.iarp.edu.pl/

