PROGRAM SZKOLENIA

Vo= eSS

Metodyka badan zapotrzebowania na szkolenia na
lokalnym rynku pracy

Opis

e Szczegdtowe zapoznanie uczestnikdw z metodykg badan zapotrzebowania na szkolenia
e Zaprezentowanie petnego zakresu badan
e Przekazanie uczestnikom wiedzy na temat zasad prawidtowego tworzenia raportdw

Gtéwne korzysci
1. Poznanie metod prowadzenia badan ilosciowych.

2. Zapoznanie z metodami prowadzenia rozmdw z pracodawcami i bezrobotnymi.
3. Poszerzenie wiedzy na temat zasad tworzenia raportéw.

Prowadzgcy zajecia

Dr Halina Sobocka - Szczapa - jest pracownikiem tédzkiego oddziatu Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych
od 1998 r. Prowadzi prace badawcze w zakresie rynku pracy, a szczegdlnie sytuacji mtodziezy
i absolwentéw na regionalnych rynkach pracy, mobilnosci zasobdw pracy oraz elastycznych form
zatrudnienia i organizacji pracy.

Wyksztatcenie

Doktor nauk ekonomicznych, Aktywnie uczestniczy w przebiegu procesdw akcesyjnych Polski, bedgc
ekspertem do spraw rynku pracy w ramach funduszu Phare oraz ekspertem IW EQUAL. Zajecia
dydaktyczne prowadzi w Spotecznej Wyzszej Szkole Przedsiebiorczosci i Zarzgdzania w todzi, gdzie petni
funkcje Petnomocnika Dziekana ds. Dydaktycznych w Wydziale Zamiejscowym w Brodnicy.

Zainteresowania naukowe

Ekonomia, rynek pracy, struktura demograficzna ludnosci

Publikacje

Posiada liczne publikacje (okoto 100), w tym monografie i artykuty, m.in. ,,Unia Europejska — Polska.
Sytuacja na rynku pracy w latach dziewiecédziesigtych”.




Sposéb prowadzenia zajeé

Omawiane zagadnienia zostanqg zilustrowane prezentacjg multimedialng z licznymi przyktadami. Forma
prowadzonych zaje¢ ma na celu zaktywizowanie uczestnikdw szkolenia i danie im mozliwosci
praktycznego prze¢wiczenia uzyskanej wiedzy i umiejetnosci.

PROGRAM SZKOLENIA

¢ Metody badan ilosciowych - prezentacja

e Zbieranie danych zrédtowych

e Przeprowadzenie wywiadu z pracodawcami
e Przetwarzanie danych

e Przeprowadzenie wywiadu z bezrobotnymi

e Zasady sporzgdzania raportow czgstkowych
e Zasady sporzadzania raportu syntetycznego

Termin | migjsce szkolenia:

1. 29-30 marca 2011 r. w Warszawie

Cena szkolenia: 1 150* zt/osoba obejmuje:

Uczestnictwo w 2-dniowym szkoleniu,
Materiaty szkoleniowe i pomocnicze,
Wyzywienie: przerwy kawowe, obiad,
Certyfikat ukohczenia szkolenia,
Konsultacje poszkoleniowe.

* w przypadku 0sdb korzystajgcych z noclegu koszt szkolenia wynosi:

1. 1350 zt (zakwaterowanie w pokoju 2 osobowym, kolacja oraz sniadanie)
2. 1450 zt (zakwaterowanie w pokoju 1 osobowym, kolacja oraz sniadanie)

Warunki uczestnictwa w szkoleniu:

Igtoszenie uczestnictwa telefonicznie lub przestanie faksem Karty Zgtoszeniowej. Istnieje mozliwosé
uczestnictwa innej osoby niz zgtoszona. Informacje w tym zakresie nalezy zgtosi¢ do organizatora
najpdzniej na 2 dni przed planowanym terminem szkolenia.

Organizator zastrzega sobie prawo odwotania szkolenia w przypadku zbyt matej liczy zgtoszonych
uczestnikdw (minimum 10 oséb) lub z przyczyn niezaleznych od organizatora. Informacje w tym
zakresie Organizator przekazuje najpézniej na 3 dni przed planowanym terminem szkolenia.

Informacje organizacyjne:

Kamil Barwicki e-mail: k.barwicki@iarp.edu.pl

lub szkolenia@iarp.edu.pl

Telefon: 22 498 05 42 lub 609 092 704

Faks: 22 486 97 60 lub 22 357 92 45

1gtoszenia uczestnikdw mozna dokonaé za pomocq Formularza Kontaktowego dostepnego na stronie
www.iarp.edu.pl lub przesytajgc informacje na ww. adres e-mail.




