PROGRAM SZKOLENIA

Kobiety i mezczyzni na rynku pracy

Opis

e Pogtebienie wiedzy o sytuacji kobiet i mezczyzn na rynku pracy.
¢ Nabycie umiejetnosci identyfikowania zachowah dyskryminacyjnych oraz przeciwdziatania im.

Uczestnicy szkolenia:

1. zapozndjg sie z ogding wiedzq i praktycznymi wskazéwkami na temat sytuacii kobiet i mezczyzn
na rynku pracy,

2. zyskajg umiejetnos¢ identyfikacji barier wynikajacych ze stereotypowego postrzegania kobiet
i mezczyzn w miejscu pracy.

Prowadzgcy zajecia

Anna Jawor-Joniewicz - pracownik naukowy Zaktadu Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi Instytutu Pracy
i Spraw Socjalnych. Od 7 lat kieruje pracami Biura Konkursu ,Lider Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi”.
W latach 2004-2007 petnita funkcje Petnomocnika Wojewody Mazowieckiego ds. Rdwnego Statusu
Kobiet i Mezczyzn. To do$wiadczenie wykorzystata podczas prowadzonych przez nig warsztatow dla
licealistbw oraz prezentacji podczas licznych konferencji poswieconych przeciwdziataniu dyskryminacii.

Zainteresowania naukowe

W swojej pracy naukowo-badawczej specjalizuie sie w problematyce kultury organizacyjnej
i motywowania.

Publikacje

Autorka wielu opracowan poswieconych motywowaniu, kulturze organizacyjnej oraz kobietom na rynku
pracy.

Sposéb prowadzenia zajeé

Zajecia prowadzone sqg w formie warsztatdw, potgczone zwyktadem autorskim i rozmowq
moderowang "burza mdbzgdw"'. Prowadzone szkolenie opiera sie o zasade tgczenia wiedzy
z praktycznymi umiejetnosciami uczestnikdw, dajgc mozliwos¢é wypowiedzenia sie ipodzielenia
witasnymi doswiadczeniami zawodowymi.




PROGRAM SZKOLENIA

Rowny status kobiet i mezczyzn w Swietle prawa.

N -

Omodwienie danych statystycznych  dotyczacych bezrobocia, w tym bezrobocia
dtugotrwatego, kobiet i mezczyzn na stanowiskach kierowniczych, w parlamencie, rzgdzie, efc.

3. Przyczyny zachowan dyskryminacyjnych.

4. Stereotypowe role kobiet i mezczyzn, jak je przezwyciezac?

5. Pojecia: szklanego sufitu, szklanej sciany i lepkiej podtogi.

6. Molestowanie seksualne.

7. Urlopy macierzynskie i ojcowskie a rynek pracy (rozwigzania polskie i europejskie).

8. R&wnowaga pomiedzy pracg a zyciem osobistym.

9. Korzysci wynikajgce z wprowadzenia w organizacji zarzgdzania réznorodnosciq.

1

1

0. Programy dla grup zagrozonych bezrobociem: absolwentéw i oséb po 45 roku zycia.
1. Aktywizacja zawodowa mieszkanek i mieszkancodw terendw wiejskich.

Termin | migjsce szkolenia:

1. 21-22 marca 2011r. w Warszawie.

Cena szkolenia: 1 150,00% zt/osoba obejmuje:

uczestnictwo w 2-dniowym szkoleniu,
mafteriaty szkoleniowe i pomocnicze,
wyzywienie: przerwy kawowe, obiad,
certyfikat ukohczenia szkolenia,
konsultacje poszkoleniowe.

* w przypadku 0sob korzystajgcych z noclegu koszt szkolenia wynosi:

1. 1350,00 zt (zakwaterowanie w pokoju 2 osobowym, kolacja oraz sniadanie)
2. 1450,00 zt (zakwaterowanie w pokoju 1 osobowym, kolacja oraz sniadanie)

Warunki uczestnictwa w szkoleniu:

Igtoszenie uczestnictwa telefonicznie lub przestanie faksem Karty Zgtoszeniowej. Istnieje mozliwosé
uczestnictwa innej osoby niz zgtoszona. Informacje w tym zakresie nalezy zgtosi¢ do organizatora
najpdzniej na 2 dni przed planowanym terminem szkolenia.

Organizator zastrzega sobie prawo odwotania szkolenia w przypadku zbyt matej liczy zgtoszonych

uczestnikéw (minimum 10 osdb) lub z przyczyn niezaleznych od organizatora. Informacje w tym
zakresie Organizator przekazuje najpézniej na 3 dni przed planowanym terminem szkolenia.

Informacje organizacyjne:

Kamil Barwicki e-mail: k.barwicki@iarp.edu.pl
lub szkolenia@iarp.edu.pl

Telefon: 22 498 05 42 lub 609 092 704

Faks: 22 486 97 60 lub 22 357 92 45




1gtoszenia uczestnikdw mozna dokonaé za pomocq Formularza Kontaktowego dostepnego na stronie
www.iarp.edu.pl lub przesytajgc informacje na ww. adres e-mail.




