Kompetentni na rynku pracy — Program Rozwoju Kompetencji
na rzecz dalszego ksztalcenia i zatrudnienia
studentéw kierunku Turystyka i Rekreacja

REGULAMIN

ZASADY UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
~Kompetentni na rynku pracy - Program Rozwoju Kompetencji na rzecz dalszego
ksztalcenia i zatrudnienia studentéw kierunku Turystyka i Rekreacja”

§1
Stownik terminow

1. Uzyte w niniejszych Zasadach czestnictwa w projekcie terminy oznaczaja:

a) Projekt - projekt nr POWR.03.01.00-00-K283 /15 pt. ,Kompetentni na rynku pracy
- Program Rozwoju Kompetencji na rzecz dalszego ksztalcenia i zatrudnienia
studentow kierunku Turystyka i Rekreacja” realizowany przez Panstwowq Szkote
Wyzszq im. Papieza Jana Pawta 1l w Biafej Podlaskiej, w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj; Dziatanie 3.1 - Kompetencje w
szkolnictwie wyzszym, wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

b) Beneficjent - Panstwowa Szkota Wyzsza im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej
Podlaskiej.

¢) Strona internetowa projektu - strona internetowa, na ktérej zamieszczane beda
wszystkie informacje i dokumenty dotyczgce projektu:

http://www.pswbp.pl/index.php/pl/aktualnoci-projekty-ue/117-aktualnosci-

rojekty- 942-kot entni-na-rynku-pracy-program-roz -kompetencji-na-

lub wizyty studyjnej, podnoszgce kompetencje studentow.
e) Biuro projektu - pok. nr 206H, budynek Panstwowej Szkoty Wyzszej im. Papieza
Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej, ul. Sidorska 105.

§2
Postanowienia ogélne

1. Zasady uczestnictwa w projekcie stosuje sie do projektu pn. ,Kompetentni na rynku
pracy - Program Rozwoju Kompetencji na rzecz dalszego ksztafcenia i zatrudnienia
studentow kierunku Turystyka i Rekreacja” realizowanego przez Paristwowq Szkote
Wyzszq im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej, w ramach Programu Operacyjnego
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Wiedza Edukacja Rozwoj; Dziatanie 3.1 - Kompetencje w szkolnictwie wyzszym,
wspétfinansowanego przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Regulamin okreéla zasady uczestnictwa w projekcie, w szczegdlnosci:

a) stownik terminéw,

b) postanowienia ogdlne,

c) zakres wsparcia,

d) zasady rekrutacji uczestnikow,

e) prawa i obowigzki uczestnikow projektu,

f) zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie,

g) monitoring i sprawozdawczo$¢,

h) postanowienia koncowe.

Projekt realizowany jest w okresie od 1 marca 2016 r. do 31 stycznia 2018 r.

Udziat w projekcie jest bezptatny.

§3
Zakres wsparcia

Wsparcie oferowane studentom w ramach projektu obejmuje realizacje zaje¢ w formie
szkolen i warsztatow oraz wizyt studyjnych.

Panstwowa Szkota Wyzsza odpowiada za realizacje nastepujacych zadan projektowych:
a) Bilans kompetencji studenta

b) Warsztaty z kompetencji interpersonalnych - Trio kompetencyjne

¢) Wspéipraca z otoczeniem spoteczno - gospodarczym - Zajecia z przedsiebiorczosci
d) Warsztaty branzowe - Sprzedaz i obstuga klienta w branzy turystycznej

e) Wspotpraca z otoczeniem spoteczno - gospodarczym - Zajecia z pilotazu

f) Szkolenie branzowe - Systemy rezerwacyjne

g) Wspolpraca z zagranicznymi podmiotami - Wizyty studyjne

§4
Procedura rekrutacji

. Projekt ,,Kompetentni na rynku pracy - Program Rozwoju Kompetencji na rzecz

dalszego ksztalcenia i zatrudnienia studentéw kierunku Turystyka i Rekreacja”
skierowany jest tacznie do 146 oséb, w tym do 95 studentek oraz 51 studentow
kierunku Turystyka i Rekreacja studiéw I i Il stopnia Panstwowej Szkoty Wyzszej im.
Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej, tj.:

42 studentéw/-tek z naboru 2013/2014, w trakcie ostatniego semestru studiow I
stopnia,
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35 studentow/-tek z naboru 2014/2015, w trakcie 2 ostatnich semestrow studiow 1

stopnia,

27 studentéw/-tek z naboru 2015/2016, w trakcie 2 ostatnich semestréow studiow Il

stopnia.

42 studentéw/-tek z naboru 2015/2016, w trakcie V semestru studiow [ stopnia.

Rekrutacja do projektu prowadzona bedzie w biurze projektu w Panstwowej Szkole

Wyzszej im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej w nastepujacych terminach:

a) dlastudentéow/tek z naboru 2013/2014 (studia I stopnia) - I11/IV.2016 r.

b) dla studentéw/tek z naboru 2014/2015(studia I stopnia) - X.2016 .

c) dla studentéw/tek z naboru 2014/2015 (studia Il stopnia) -X.2016 .

d) dla studentéw/tek z naboru 2015/2016 (studia I stopnia) - X.2017 r.

Osoby wyrazajgce che¢ przystgpienia do projektu wypeiniaja wstepny bilans

kompetencji, bedacy podstawg zakwalifikowania do projektu, a nastepnie dokumenty

rekrutacyjne - zakres danych osobowych i oswiadczenie uczestnika projektu.

0 zakwalifikowaniu do projektu decyduje wynik wstepnego bilansu kompetencji (osoby

z najnizszym wynikiem kwalifikowane beda w pierwszej kolejnosci), w dalszej

kolejnosci (w przypadku takiej samej ilosci punktéw) pod uwage brana jest $rednia ocen

w poprzednim roku akademickim, a nastepnie aktywnos¢ studenta potwierdzona

zaswiadczeniami (przynalezno$s¢ do Kota Naukowego, udzial w dziataniach

promocyjnych uczelni etc.).

Szczegdtowe kryteria rekrutacyjne na wizyte studyjna:

a) w wizycie studyjnej uczestniczy 20 osob z kazdego naboruy,

b) podstawowym kryterium zakwalifikowania jest wynik wstepnego bilansu
kompetencji (osoby z najnizszym wynikiem kwalifikowane beda w pierwszej
kolejnosci),

¢) w przypadku uzyskania takiej samej liczby punktéw kryterium rozstrzygajacym
jest srednia ocen z jezyka angielskiego ze wszystkich semestrow.

Listy osob zakwalifikowanych do projektu oraz listy rezerwowe dostepne beda w biurze

projektu a informacja o zakwalifikowaniu poszczegolnych o0séb przekazane

bezposrednio zainteresowanym.

Zatozona liczba kobiet (95) i mezczyzn (51) jako uczestnikow projektu wynika z ich
procentowego udziatowi na kierunku Turystyka i Rekreacja w PSW.

Uczelnia zastrzega sobie zmiane zatozonej liczby kobiet i mezczyzn, po uprzednim
uzyskaniu zgody instytucji wspoétfinansujacej projekt.

Do projektu przyjmowane beda osoby w sposéb niedyskryminujacy, w szczegolnosci
ze wzgledu na plec i niepetnosprawnosc.
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10. Rekrutacja os6b niepetnosprawnych, prowadzona bedzie w budynkach dostepnych

3.

architektonicznie dla oséb z niepelnosprawno$ciami, w sposéb uwzgledniajgcy ich
specjalne potrzeby wynikajace ze stopnia i rodzaju niepeinosprawnosci.

§5
Prawa i obowigzki uczestnika projektu

Uczestnik ma prawo do:

a) uczestnictwa w formach wsparcia okreslonych w §3, pkt. 2. niniejszego regulaminu
oraz otrzymania zaswiadczen potwierdzajacych ukonczenie poszczeg6lnych form
wsparcia;

b) otrzymania materiatow szkoleniowych na poszczegdlnych formach wsparcia.

Uczestnik jest zobowigzany do:

a) wypetnienia i ztozenia w biurze projektu wszystkich dokumentéw wymaganych od
uczestnika projektu umowg o dofinansowanie projektu, w tym udostepnienia
danych osobowych niezbednych do realizacji projektu oraz prowadzenia
sprawozdawczo$ci, monitoringu i ewaluacji projektu;

b) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach projektowych;

c) potwierdzenia obecnosci na poszczegélnych formach wsparcia poprzez zlozenie
wilasnorecznego podpisu na liScie obecnosci;

d) regularnego zapoznawania sie z informacjami zamieszczanymi na stronie
internetowe] projektu oraz przesytanymi droga mailowa na podany adres mailowy.

e) przestrzegania zasad uczestnictwa w projekcie oraz zasad wspotzycia spotecznego.
Beneficjent zastrzega sobie prawo skreSlenia z listy uczestnikow projektu w
przypadku naruszenia przez niego niniejszych zasad uczestnictwa w projekcie lub
zasad wspobtzycia spotecznego.

§6
Monitorowanie i sprawozdawczo$¢

W ramach realizacji projektu prowadzony jest biezacy monitoring dziatan
zaplanowanych w harmonogramie projektu.

Uczestnik zobowigzany jest do wspotdziatania z biurem projektu w zakresie wszelkich
dziatan podejmowanych dla potrzeb monitorowania projektu.

Uczestnik na potrzeby monitoringu projektu zobowigzany jest do:

a) ztozenia w okresie 6 miesigecy po zakonczonym udziale w projekcie zaswiadczenia od

pracodawcy w przypadku podjecia zatrudnienia lub zaswiadczenia z uczelni
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w przypadku podjecia dalszego ksztalcenia. Zaswiadczenia moga zosta¢ ztoZone
mailowo na wskazany wczesniej adres, poczta na adres Biura projektu lub osobiscie w
biurze projektu.

b) informowania biura projektu o wszelkich zmianach w danych uczestnika (a zwtaszcza
w danych dotyczgcych zmiany nazwiska, miejsca zamieszkania, telefonu kontaktowego)
podanych w dokumentacji rekrutacyjnej w ciggu 7 dni od ich zaistnienia,

¢) podania danych osobowych niezbednych Beneficjentowi do rejestracji uczestnika
projektu w systemie SL.

§7

Postanowienia koncowe

1. Kwestie nieuregulowane w niniejszym dokumencie rozstrzygane sg przez Kierownika
projektu.

2. Ostateczna interpretacja Regulaminu nalezy do Kierownika projektu.

3. Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu. Wszelkie zmiany bede
umieszczane na stronie internetowej projektu.

4. Niniejszy Regulamin udostepnia sie na stronie internetowej projektu, tablicach
informacyjnych oraz w biurze projektu.

5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2016 r.

Sporzadzone przez:

Edyta Koztowska - Kierownik Projektu
Matgorzata Parafiniuk - Asystent Kierownika Projektu

w dniu 01.03.2016 .

Zatwierdza

KANGRLERZ

dr Dorotp Karwacka
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