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PYTA�IA �A OBRO�Ę PRACY DYPLOMOWEJ Z ZAKRESU  

PRZEDMIOTÓW OGÓL�YCH I PODSTAWOWYCH  

 

 

1. Zdefiniuj popyt, zinterpretuj funkcję popytu. 

2. Zdefiniuj podaż, zinterpretuj funkcję podaży. 

3. Elastyczność popytu (cenowa, dochodowa) oraz ich wskaźniki. 

4. Zinterpretuj równowagę rynkową, podaj  rodzaje i omów przyczyny nierównowagi. 

5. Niedoskonałości (ułomności) rynku, które przemawiają za interwencją państwa. 

6. Czynniki kształtujące popyt  na pracę i kapitał w przedsiębiorstwie. 

7. Definicja i klasyfikacja kosztów w przedsiębiorstwie. 

8. Optimum ekonomiczne przedsiębiorstwa na rynku doskonałej konkurencji i w monopolu.  

9. Omów optimum konsumenta w teorii konsumenta. 

10. Podstawowe kategorie produktu społecznego (PKB, PNB, wartość dodana brutto, dochód narodowy). 

11. Wyjaśnij istotę inflacji popytowej, omów jej przyczyny oraz metody zmniejszania. 

12. Wyjaśnij istotę inflacji podażowej, omów jej przyczyny oraz metody zmniejszenia. 

13. Bezrobocie, jego rodzaje i przyczyny. 

14. Czynniki określające podaż pieniądza i popyt na pieniądz w gospodarce narodowej. 

15. Zdefiniuj wzrost gospodarczy, mierniki wzrostu oraz podaj czynniki wpływające na wzrost gospodarczy. 

16. Zdefiniuj kurs walutowy, wymień jego rodzaje oraz wyjaśnij wpływ zmiany kursu na handel zagraniczny 

(eksport, import). 

17. Stopa procentowa i jej wykorzystanie w polityce gospodarczej państwa. 

18. Czynniki determinujące korzyści z wymiany międzynarodowej. 

19. Klasyczne teorie handlu międzynarodowego. 

20. Międzynarodowy przepływ siły roboczej - istota i przyczyny. 

21. Skutki ekonomiczne bezpośrednich inwestycji zagranicznych. 

22. Korporacje transnarodowe, ich zachowanie i rola w gospodarce narodowej. 

23. Cło jako instrument polityki handlowej. 

24. Przyczyny globalizacji, jej przejawy i konsekwencje. 

25. Międzynarodowa integracja ekonomiczna - istota, cele, formy. 

26. Współczesne ugrupowania integracyjne. 

27. Etapy integracji europejskiej. 

28. Wspólna polityka handlowa Unii Europejskiej. 

29. Funkcjonowanie rynku wewnętrznego Unii Europejskiej. 

30. Cele, funkcje i uwarunkowania polityki ekonomicznej (generalne, społeczne). 

31. Systemy ekonomiczne, rodzaje i przykłady państw. 

32. Planowanie i  programowanie rozwoju gospodarczego. 

33. Polityka regionalna - cele, instrumenty, podmioty. 
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34. Polityka budżetowa – funkcje i rodzaje polityki budżetowej. 

35. Polityka zatrudnienia – funkcje i instrumenty polityki zatrudnienia. 

36. Omów aktywa i  pasywa przedsiębiorstwa, podaj ich główne składniki. 

37. Kapitał trwały, obrotowy oraz ich  rola w przedsiębiorstwie. 

38. Trzy podstawowe obszary działalności przedsiębiorstwa, które są odzwierciedlone w rachunku przepływów 

pieniężnych. 

39. Wyjaśnij pojęcie  tzw. punkt wyrównania (break even point – BEP) i podaj  co się stanie, jeżeli wielkość 

obrotów przedsiębiorstwa przekroczy BEP. 

40. Wskaźnik płynności i rentowności przedsiębiorstwa – przydatność, przykłady. 

41. Metody oceny efektywności realizacji projektów inwestycyjnych i rozwojowych. 

42. System finansowy – pojęcie, funkcje i struktura. 

43. Budżet państwa – pojęcie, funkcje, zasady budżetowe i planowanie. 

44. Dochody i wydatki budżetu państwa – poziom, rodzaje i struktura. 

45. Wyjaśnij pojęcie gospodarki budżetowej i pozabudżetowej.  

46. Fundusze celowe – pojęcie, zadania i źródła finansowania. 

47. Dochody i wydatki budżetów jednostek samorządu terytorialnego. 

48. System bankowy – pojęcie, funkcje, struktura. 

49. Polityka pieniężna – pojęcie, podmiot, przedmiot i instrumenty. 

50. Rynek finansowy – pojęcie i struktura. 
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PYTA�IA �A OBRO�Ę Z ZAKRESU ZARZĄDZA�IA  

 

 

1. Istota, cele i funkcje zarządzania. 

2. Elementy i typy struktur organizacyjnych. 

3. Metody zarządzania. 

4. Istota pracy kierowniczej – role i umiejętności kierownicze, style kierowania. 

5. Zarządzanie zmianami  w organizacji. 

6. Rola komunikacji w zarządzaniu. 

7. Kulturowy kontekst zarządzania – rola kultury organizacyjnej. 

8. Podejmowanie decyzji w organizacji. 

9. Rola planowania w zarządzaniu organizacją. 

10. Kryteria oceny sprawności działań organizacyjnych. 

11. Przedmiot, ewolucja i znaczenie zarządzania zasobami ludzkimi. 

12. Kapitał ludzki w organizacji. 

13. Formy zatrudnienia. 

14. Planowanie kadr, zarządzanie kadrami. 

15. Pozyskiwanie pracowników – rekrutacja, selekcja, wprowadzenie do pracy. 

16. Doskonalenie i rozwój pracowników. 

17. Ocenianie pracowników. 

18. Wynagradzanie pracowników. 

19. Odejścia pracowników z organizacji. 

20. Prawne i etyczne zagadnienia zarządzania zasobami ludzkimi. 

21. Pojęcie i etapy rozwoju logistyki. 

22. Koncepcja zarządzania logistyczno-marketingowego. 

23. Istota procesów logistycznych w przedsiębiorstwie. 

24. Koncepcja logistycznych systemów dystrybucji. 

25. Warianty organizacji procesów dystrybucji. 

26. Istota i funkcje procesów zakupu. 

27. Nowoczesne systemy dystrybucji. 

28. Przedmiot i metody analizy ekonomicznej procesów logistycznych. 

29. Wykorzystanie systemów informatycznych w logistyce. 

30. Kontroling w systemach logistycznych.  

31. Pojęcie negocjacji. 

32. Wyjaśnij dlaczego negocjacje są najlepszym sposobem rozwiązania konfliktu? 

33. Jakie główne czynności obejmuje przygotowanie do negocjacji. 

34. Jakie elementy tworzą strukturę negocjacyjnego związku w negocjacjach pozycyjnych. 

35. Główne etapy procesu negocjacji integracyjnych. 

36. Na czym polega i jak przejawia się kompleksowość negocjacji wielostronnych. 

37. Jakie ważne decyzje muszą podjąć negocjatorzy w związku z miejscem negocjacji. 

38. Jakie bariery  muszą pokonać negocjatorzy w związku z prowadzeniem negocjacji międzynarodowych. 

39. W jakim zakresie czynnik kulturowy wpływa na zachowania negocjacyjne. 

40. Jakie dylematy etyczne muszą rozwiązać negocjatorzy. 
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PYTA�IA �A OBRO�Ę Z ZAKRESU MARKETI�G  

 

1. Scharakteryzuj podstawowe instrumenty mixu marketingowego. 

2. Wyjaśnij pojęcie produktu i omów jego strukturę. 

3. Wyjaśnij pojęcie, podaj funkcje i rodzaje kanałów dystrybucji. 

4. Podaj  różnice miedzy reklamą a public relation. 

5. Przedstaw sklepowe i pozasklepowe formy handlu detalicznego. 

6. Istota procesu segmentacji rynku, kryteria segmentacji. 

7. Przedstaw  działania, które może stosować przedsiębiorstwo w ramach public relation. 

8. Omów i podaj metody i techniki badań marketingowych. 

9. Przedstaw kiedy zasadne jest stosowanie strategii segmentacji rynku. 

10. Istota promocji jako systemu komunikowania się przedsiębiorstwa z rynkiem. 

11. Omów cykl życia produktu na rynku, podaj jakie znaczenie dla przedsiębiorcy ma znajomość cykl 

życia oferowanych przez niego produktów. 

12. Omów mix marketingowy w firmach usługowych. 

13. Przedstaw różnice pomiędzy dobrem materialnym i usługą. 

14. Wyjaśnij pojęcie merchandisingu i  podaj jego rodzaje. 

15. Model luk - tzw. „gaps model”. 

16. Strategie wejścia zagranicznych sieci handlowych na rynek polski. 

17. Wymień i omów formy sprzedaży pozasklepowej. 

18. Proces dystrybucji produktów bankowych. 

19. Zdefiniuj pojęcie i podaj  rodzaje badań marketingowych. 

20. Organizacja i etapy procesu badawczego w badaniach marketingowych. 

21. Metody jakościowe w badaniach marketingowych. 

22. Znaczenie metod ilościowych w badaniach marketingowych (metoda ankietowa, metoda wywiadu). 

23. Organizacja, specyfika i zastosowanie badań panelowych. 

24. Zasady konstruowania kwestionariuszy w badaniach marketingowych(struktura kwestionariusza, 

rodzaje pytań). 

25. Skale pomiarowe w badaniach marketingowych. 

26. Metody doboru próby badawczej. 

27. Badania marketingowe związane z produktem i marką. 

28. Badania marketingowe w sferze promocji i reklamy.  

29. Marketing jako narzędzie zarządzania. 

30. Strategie marketingowe w firmie. 

31. Ewolucja koncepcji marketingowych. 

32. Eksperyment jako forma pomiarów w badaniach marketingowych. 

33. Metody projekcyjne w badaniach marketingowych. 

34. Kategorie oferty ze względu na udział dobra materialnego i usługowego. 

35. Marketing operacyjny i marketing strategiczny. 

36. Marketing terytorialny. 

37. Marketing relacyjny (społeczny). 

38. Współczesny konsument jak obiekt działań marketingowych. 

39. Omów system informacji marketingowej w przedsiębiorstwie. 

40. Omów podmioty i czynniki tworzące otoczenie przedsiębiorstwa. 


