
 

EURES (Europejskie Służby Zatrudnienia) to sieć współpracy pomiędzy Komisją Europejską, Publicznymi Służbami Zatrudnienia krajów UE/ EOG 

oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, usług pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawców i 

pracowników chcących skorzystać z zasady wolnego przepływu osób 

 

 

 

OFERTA PRACY - HISZPANIA 
Nr ref. Eures: 36566                            

 

Lublin, 16.11.2015r. 

 
Stanowisko:  

ANIMATOR CZASU WOLNEGO 

Kod ISCO:   3439 

Opis stanowiska/ zakres 
obowiązków: 

Organizowanie czasu wolnego gościom hotelowym – gry i zabawy 
sportowe (gimnastyka, piłka wodna, aquaerobic, piłka plażowa, rzutki); 
organizacja gier i zabaw dla dzieci w Mini Clubie, organizacja nocnych 
animacji, spektakli i przedstawień (np. musicale Grease, kabarety), 
wybory Miss i Mistera, karaoke, itp. 

Liczba etatów: 20 (12– Teneryfa; 15– Baleary; 3 - Malaga) 

Miejsce zatrudnienia – kraj: Hiszpania: Teneryfa, Baleary, Malaga 

 
 DANE PODMIOTU OFERUJĄCEGO PRACĘ  

Status:  pracodawca 

Nazwa: PALIA HOTELS  

Adres:  Paseo Mallorca 32a, 07012 Mallorca  

Kraj: Hiszpania 

Strona internetowa: www.palia.es 

Krótki opis działalności gosp:  Sieć hoteli na terenie Hiszpanii 

 

WYMAGANIA 

Wykształcenie: Brak preferencji 

Doświadczenie zawodowe:  
 

Nie jest wymagane, ale podobne doświadczenie będzie dodatkowym 
atutem 

Znajomość języków: 
Bardzo dobra znajomość j. angielskiego + dobra znajomość drugiego 

(do wyboru): hiszpański, niemiecki, francuski (na poziomie 

umożliwiającym swobodny kontakt z gośćmi hotelu) 

Inne istotne wymagania: 
- uzdolnienia muzyczne, taneczne, plastyczne, sportowe itp.  

- łatwość nawiązywania kontaktów 

- umiejętność pracy w grupie 

 

WYNAGRODZENIE I WARUNKI ZATRUDNIENIA 

Wysokość pensji brutto:  1200 – 1400 euro/miesiąc, w zależności od miejsca pracy 

Wysokość pensji netto: Pensja brutto - 7% podatku 

Dodatkowe świadczenia  Pracodawca zapewnia nieodpłatne zakwaterowanie w pokojach 

personelu i wyżywienie w restauracji hotelowej dla gości (w tym 5 

napoi dziennie) 

http://www.palia.es/
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Zwrot części kosztów podróży pod warunkiem przepracowania okresu 

określonego umową. 

Rodzaj umowy: Umowa o pracę na czas określony – 6 miesięcy 

 Liczba godzin tygodniowo: 40 godz/tygodniowo 

Zmiany i praca w dni wolne: 1 dzień wolnego w tygodniu 

Data rozpoczęcia: Teneryfa – ok. 1 marca 2016 
Baleary, Malaga  – ok.  1 kwietnia 2016 

 

SPOSÓB SKŁADANIA WNIOSKU 

Wymagane dokumenty CV ze zdjęciem + w tytule maila - z dopiskiem „Entertainer 
Palia 2016”  

Język, w którym muszą być sporządzone 
przedkładane dokumenty: 

angielski 

Do kogo należy wysłać dokumenty: Pracodawca + do wiadomości doradcy Eures  

Gdzie należy wysłać dokumenty: Adres e-mail pracodawcy: animacion@palia.es  
 
i do wiadomości: j.tkaczyk@wup.lublin.pl  
 

Dane teleadresowe doradcy EURES lub 
przedstawiciela pracodawcy: 

Sebastien Hutin 
0034 971 21 35 33 

 
WAŻNOŚĆ  

 

Termin przedkładania podań o pracę  31 MARCA 2016r.* 

*(pracodawca zastrzega możliwość wcześniejszego zamknięcia oferty) 

 

Uprzejmie informujemy, że pracodawca skontaktuje się wyłącznie z wybranymi kandydatami. 

 
UWAGA: 
1. Umowa z zagranicznym pracodawcą zostanie zawarta zgodnie z prawem kraju zatrudnienia. Oznacza to, że wszystkie 

roszczenia odnośnie do warunków, które obejmuje umowa, można kierować wyłącznie do odpowiedniego sądu w kraju 
zatrudnienia. Publiczne służby zatrudnienia (EURES) nie mogą pośredniczyć ani reprezentować pracownika w sądzie 
kraju zatrudnienia w przypadku sporu z pracodawcą.   

2. Publiczne służby zatrudnienia (EURES) dokładają wszelkich starań, aby zapewnić rzetelność i wiarygodność ofert pracy 
zgłoszonych w lokalnym urzędzie pracy.  Należy wyjaśnić, że oferta pracy została zgłoszona przez stronę trzecią i EURES 
nie odpowiada za ewentualne rozbieżności między warunkami pracy określonymi w ofercie pracy i warunkami 
oferowanymi przez potencjalnego pracodawcę.  

3. Publiczne służby zatrudnienia (EURES) informują, że będą zbierać, przetwarzać i przekazywać potencjalnym 
pracodawcom zgodnie z przepisami dotyczącymi ochrony danych osobowych wszystkie dane osobowe dostarczone przez 
osoby poszukujące pracy.  
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