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Zatqcznik do zarzqdzenia nr 6/2020 Rektora PSW
im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej z dnia 29.01.2020 r.
w sprawie wprowadzenia regulaminu uczestnictwa w projekcie ,,Otwarci na zmiany.”

Regulamin uczestnictwa w projekcie ,,Otwarci na zmiany”
81

Stownik terminow

1. Uzyte w niniejszym Regulaminie terminy oznaczaja:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)
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Projekt — projekt pt. ,Otwarci na zmiany” realizowany przez Panstwowg Szkote
Wyiszg im. Papieza Jana Pawfa Il w Biatej Podlaskiej w ramach programu
,Podniesienie kompetencji kadry akademickiej i potencjatu instytucji w
przyjmowaniu osob z zagranicy - Welcome to Poland” - Program Operacyjny
Wiedza Edukacja Rozwdj, na podstawie umowy nr
PPI/WTP/2019/1/00032/U/00001 z dnia 19.11.2019r.

PSW - Panstwowa Szkota Wyzsza im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej
Szkolenie — forma wsparcia przewidziana w projekcie dla pracownikéw
Panstwowej Szkoty Wyzszej im Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej, majgca na
celu podniesienie ich kompetencji.

Kurs — forma wsparcia przewidziana w projekcie dla studentéw Panstwowej Szkoty
Wyizszej im Papieza Jana Pawtfa Il w Biatej Podlaskiej, majgca na celu podniesienie
ich kompetenciji.

Kandydat — nauczyciel akademicki, pracownik administracyjny lub student
Panstwowej Szkoty Wyzszej im. Papieza Jana Pawta 1l w Biatej Podlaskiej
przystepujacy do procesu rekrutacji na szkolenie lub kurs

Uczestnik szkolenia — nauczyciel akademicki lub pracownik administracyjny
Panstwowej Szkoty Wyiszej im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej
zakwalifikowany do udziatu w szkoleniu. Uczestnikiem szkolenia nie moze by¢
osoba, ktéra uczestniczyta w projekcie realizowanym w ramach | edycji programu
,Podniesienie kompetencji kadry akademickiej i potencjatu instytucji w
przyjmowaniu osob z zagranicy - Welcome to Poland”

Stuchacz — student Panstwowej Szkoty Wyzszej im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej
Podlaskiej zakwalifikowany do udziatu w kursie.

Strona internetowa projektu - strona internetowa, na ktérej zamieszczane beda
wszystkie informacje i dokumenty dotyczace projektu -
(http://www.pswbp.pl/index.php/pl/otwarci-na-zmiany).

Biuro projektu — budynek Domu Studenta Panstwowej Szkoty Wyzszej im. Papieza
Jana Pawfa Il w Biatej Podlaskiej, ul. Sidorska 105, pok. nr 2.

na
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10) Instytucja finansujgca — Narodowa Agencja Wymiany Akademickiej, z siedzibg w:
00-635 Warszawa, ul Polna 40, z ktéra uczelnia zawartfa umowe na realizacje
projektu.

§2

Postanowienia ogdlne

1. Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Otwarci na zmiany”.

2. Planowany termin realizacji projektu to 01.10.2019-30.06.2021 r.

3. Projektem objetych zostanie minimum 30 pracownikdéw uczelni - nauczycieli
akademickich i pracownikéw administracyjnych, w tym kadra kierownicza Panstwowej
Szkoty Wyzszej im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej oraz minimum 20
studentéw PSW.

4. Projekt obejmuje realizacje 5 zadan:

a. Zadanie nr 1. Make life easier — narzedzia wspierajgce funkcjonowanie w srodowisku
akademickim

b. Zadanie nr 2. Direct to Internationalization — Cykl szkoler poprawiajgcych zdolnosci
PSW w zakresie w umiedzynarodowienia ksztafcenia

c. Zadanie nr 3. Fluent in English — Szkolenia z komunikacji w jezyku angielskim
Zadanie nr 4. Polish your Polish — Kurs jezyka polskiego dla obcokrajowcéw
Zadanie nr 5. Open-minded — Warsztaty dla studentéw ksztattujgce postawy
otwartosci i tolerancji w srodowisku akademickim.

5. Uczelnia zastrzega sobie prawo do zmian w projekcie, po uprzednim uzyskaniu zgody
instytucji wspoétfinansujgcej projekt.

6. Udziat w projekcie jest bezptatny.

§3
Zakres wsparcia

1. W projekcie przewidziano realizacje szkolen z zakresu:

a. Budowanie strategii internacjonalizacji — planowana realizacja: luty 2020r.; w
szkoleniu wezmie udziat 15 uczestnikow, w tym 12 kobiet, 3 mezczyzn. Czas trwania
szkolenia: 8h. Celem szkolenia jest poznanie metod, narzadzi oraz dobrych praktyk w
zakresie tworzenia strategii umiedzynarodowienia. Program obejmie nastepujace
zagadnienia: budowanie marki miedzynarodowej, realizacja kampanii o zasiegu
globalnym, zarzadzanie rekrutacjg cudzoziemcéw, swiatowe trendy w szkolnictwie
wyzszym

b. Komunikacja miedzykulturowa na zajeciach ze studentem zagranicznym - planowana
realizacja: maj 2020r.; w szkoleniu wezmie udziat 15 uczestnikéw, w tym 14 K, 1 M.
Czas trwania szkolenia: 8h. Celem szkolenia jest nabycie podstawowych umiejetnosci
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pozwalajgcych  niwelowa¢ bariery komunikacyjne, wynikajagce z rézni¢
miedzykulturowych oraz uswiadomienie sobie wtasnych uwarunkowan majgcych
wptyw na postrzeganie $wiata i zachowania. Program szkolenia: Swiadomos¢ rdznic
kulturowych i wprowadzenie do pracy z cudzoziemcami; czym jest komunikacja
miedzykulturowa; jak zbudowaé dobrg relacje z przedstawicielem innej kultury; jak
odczytywaé znaki werbalne i niewerbalne w komunikacji; gry i zadania symulacyjne
oparte na ¢wiczeniu sprawnej komunikacji.

c. Wspodlne dyplomy i studia jako klucz do zwiekszenia umiedzynarodowienia —
planowana realizacja: listopad 2020r.; w szkoleniu weZmie udziat 12 uczestnikéw, w
tym 10 K, 2 M. Czas trwania szkolenia: 8h. Celem szkolenia jest przyblizenie zagadnien
zwigzanych z uruchomieniem i prowadzeniem programu ksztatcenia we wspodtpracy z
partnerami z zagranicy, po ukonczeniu ktérego, absolwent uzyskuje wspdiny,
podwdjny lub wielokrotny dyplom, z uwzglednieniem najnowszych zmian
wprowadzonych ustawg 2.0. Program: regulacje prawne dotyczgce wydawania
dyplomdw, rekrutacja studentéw na studia wspdlne—zatozenia formalne, wymagane
dokumenty, procedury; zasady odbywania studiébw w ramach porozumienia o
wspolnym programie studidéw; kwestie finansowe zwigzane ze wspdlnym
ksztatceniem; obowigzki uczelni oraz dobre praktyki.

d. Tworzenie anglojezycznych programéw studidw - planowana realizacja: marzec
2021r.; w szkoleniu wezmie udziat 12 uczestnikow, w tym 10 K, 2 M. Czas trwania
szkolenia: 8h. Celem szkolenia jest poznanie wymogoéw formalnych i aspektow
praktycznych dotyczacych tworzenia anglojezycznych programoéw studiow. Program
szkolenia: podstawy prawne, podstawowe definicje, procesy zapewnienia jakosci,
efekty ksztatcenia, zagadnienia finansowe.

e. Konwersacje w jezyku angielskim na poziomie A2+, B1, B2 oraz C1 - planowana
realizacja od lutego 2020r. do maja 2021r. Ze wzgledu na dostepnos$é kadry
prowadzgcej grupy nie bedg uruchamiane w jednakowym czasie. W szkoleniu wezmie
udziat 5 grup po 3 do 5 uczestnikéw x 80 h, tgcznie udziat wezmie 20 osdb. Konwersacje
beda realizowane w trybie 4 h w tygodniu. Celem zajec jest podniesienie stopnia
efektywnej komunikacji w j. angielskim. Konwersacje bedg odbywaty sie w formie
rozmoéw w parach, dyskusji, czy swobodnych wypowiedzi. Tematy konwersacyjne bedg
dotyczyty, w zaleznosci od poziomu, np. kwestii obyczajowych, zawodowych, polityki,
prawa, nauki, filozofii. Konwersacje beda realizowane w oparciu o podrecznik oraz
materiaty przygotowane przez prowadzacego.

f. Academic Teaching Excellence (ATE) — 5-dniowy intensywne szkolenie z zakresu
dydaktyki w jezyku angielskim skierowane do 10 pracownikéw dydaktycznych na
poziomie jezykowym min. B2. Szkolenie jest planowane do realizacji w czerwcu 2021r.
Czas trwania szkolenia: 35h. Celem kursu jest wprowadzenie do zagadnien zwigzanych
z uzywaniem jezyka angielskiego jako jezyka wyktadowego. Program kursu:
Wprowadzenie do metodologii nauczania danego przedmiotu w jezyku angielskim,
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sesje mikronauczania prowadzone przez kazdg z oséb uczestniczgcych w kursie wraz z
informacja zwrotng od grupy oraz od trenera, znaczniki dyskursu; zadawanie
wtasciwych pytan i ograniczanie czasu méwienia wyktadowcy; jak zacheca¢ studentéw
do aktywnego udziatu w zajeciach, wykorzystywanie pomocy wizualnych w celu
poprawy zrozumienia przekazu jezykowego; jak efektywnie udziela¢ informacji
zwrotnej.

2. W projekcie przewidziano realizacje kurséw z zakresu:

Kurs jezyka polskiego dla studentéw cudzoziemcéw z naboru 2020/2021. Kursem
objetych bedzie 20 studentéw/tek cudzoziemcédw PSW (12K, 8M), 2 grupy po 10 oséb.
Zaplanowano rozpoczecie kursu w pazdzierniku 2020r i obejmie on 100h
realizowanych w ramach dwéch semestréow, w tym 10 godzin kursu zrealizowanych
zostanie jako warsztaty kulturowe. Zajecia bedg sie odbywaty dwa razy w tygodniu po
2 godz. akademickie. W ramach kursu realizowane bedg zagadnienia leksykalne i
gramatyczne. Kurs prowadzony bedzie metodg komunikatywng, prowadzacg do
rozwijania umiejetnos$ci mowienia, rozumienia ze stuchu, czytania i pisania, ze
szczegdlnym naciskiem na praktyczne wykorzystanie jezyka - méwienie i rozumienie.
Program kursu bedzie zawierat zagadnienia z zakresu gramatyki, ktére ¢wiczone bedg
w autentycznych sytuacjach jezykowych. Kurs zakonczy testem potwierdzajagcym
uzyskanie zaktadanych efektéw ksztatcenia. Po zakonczeniu kursu uczestnicy i
uczestniczki otrzymajg zaswiadczenia o odbytym kursie i zrealizowanej liczbie godzin.
Dodatkowo podczas trwania kursu odbedg sie warsztaty zwigzane z jezykiem i kulturg
polskg. Program warsztatdw kulturowych obejmie: ogdlne informacje na temat zycia
w Polsce - prezentacja i dyskusja, wycieczka po Uczelni i campusie, wycieczka po Biatej
Podlaskiej - zwiedzanie miasta, muzeum regionalne, biblioteka, park, wycieczka do
sklepu, na poczte, do przychodni, do szpitala, obiad w restauracji z tradycyjng polska
kuchnia.

b. Warsztaty z antydyskryminacji — kurs skierowany do 20 studentéw/-tek, zaréwno
pochodzenia polskiego jak i obcego. Warsztaty beda realizowane w dwdch grupach i
obejma 6 h/grupa. Zaplanowano realizacje warsztatow w listopadzie 2020 r. Warsztaty
majg na celu przyblizenie problematyki dyskryminacji ze wzgledu na rase lub
pochodzenie. Program obejmie nastepujgce zagadnienia: Zrédta powstawania
stereotypdw; wptyw stereotypdw na komunikacje i postawy; uprzedzenia; czym jest
dyskryminacja; czy jestem dyskryminowany, jak radzié¢ sobie z dyskryminacjg;
zagadnienia tolerancji, ochrona prawna — regulacje krajowe. Warsztaty potgcza forme
wyktadu i prezentacji z forma ¢wiczeniowg, odgrywania réznych sytuacji w grupach.

c. Wielokulturowosé — kurs skierowany do 20 studentdow/-tek, zaréwno pochodzenia
polskiego jak i obcego (tgcznie 8 h, w tym 2 h prezentacja kultur narodéw). Zajecia majg
na celu przyblizenie problematyki odmiennosci i réznié kulturowych. Zajecia bedg miec
charakter warsztatowy. Poruszone zostang nastepujgce zagadnienia: $Swiadomos¢

réznic kulturowych, szok kulturowy, komunikacja werbalna i niewerbalna w aspekcie
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miedzykulturowym. Potgczone bedg z prezentacjg kultury réznych narodéw. W dniu
kursu studenci polscy oraz cudzoziemcy przygotujg informacje o krajach swojego
pochodzenia oraz potrawy narodowe do degustacji. Stoiska zostang przygotowane w
holu budynku gtéwnego. Zaplanowano realizacje zaje¢ w kwietniu 2021r.

§4
Zasady rekrutacji uczestnikow projektu

1. Za przeprowadzenie procesu rekrutacji odpowiadajg cztonkowie zespotu
projektowego w sktadzie Kierownik projektu oraz Specjalista ds. organizacyjnych.

2. Rekrutacja na szkolenie odbywac sie bedzie z poszanowaniem zasady réwnosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami oraz zasady
réwnosci szans kobiet i mezczyzn.

3. Projekt jest skierowany do min. 30 pracownikdéw uczelni. Kazdy z uczestnikow moze
bra¢ udziat w kilku szkoleniach. Liczba uczestnikdw w ramach poszczegdlnych szkolen:

a. Budowanie strategii internacjonalizacji —15 uczestnikéw, w tym 12 kobiet, 3
mezczyzn.

b. Komunikacja miedzykulturowa na zajeciach ze studentem zagranicznym - 15
nauczycieli akademickich, w tym 14 kobiet, 1 mezczyzna.

c. Wspolne dyplomy i studia jako klucz do zwiekszenia umiedzynarodowienia —
12 uczestnikéw, w tym 10 kobiet, 2 mezczyzn.

d. Tworzenie anglojezycznych programoéw studidw - 12 uczestnikéow, w tym 10
kobiet, 2 mezczyzn.

e. Konwersacje w jezyku angielskim - 5 grup po 3 do 5 uczestnikdw, tgcznie udziat
wezmie 20 osdb.

f. Academic Teaching Excellence (ATE) — 10 pracownikéw dydaktycznych.

4. Uczelnia zastrzega sobie mozliwo$é zmiany zatozonej liczby kobiet i mezczyzn w
ramach poszczegdlnych szkolen, po uprzednim uzyskaniu zgody instytucji
wspotfinansujgcej projekt.

5. Na szkolenie mogg zosta¢ zakwalifikowane wytacznie osoby posiadajgce umowe
o prace lub umowe cywilnoprawng konczaca sie nie wczesniej niz data zakoriczenia
zaplanowanego szkolenia.

6. Rekrutacja na szkolenia prowadzona bedzie w Biurze Projektu, ul. Sidorska 105 pok. nr
2 z uwzglednieniem nastepujgcych etapdéw:

1) Informacja o rozpoczeciu rekrutacji oraz udostepnienie dokumentow
rekrutacyjnych na stronie projektu — nie pdzniej niz 7 dni roboczych przed
rozpoczeciem szkolenia na ktére prowadzona jest rekrutacja

2) Przyjmowanie zgtoszen — nie krdécej niz 3 dni robocze od zamieszczenia informacji
o rozpoczeciu rekrutacji na dane szkolenie
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3) Ogtoszenie wynikdw — nie pdzniej niz 5 dni roboczych od daty zakonczenia
przyjmowania zgtoszen

7. Zgtoszenia przyjmowane sg na formularzu zgtoszeniowym (zatgcznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu);

8. Formularz zgtoszeniowy dostepny jest na stronie internetowej projektu oraz w Biurze
projektu. Formularz zostanie réwniez rozestany do pracownikéw uczelni wraz z
informacja o rozpoczeciu procesu rekrutacji.

9. Wypetniony formularz zgtoszeniowy nalezy ztozy¢ w Biurze projektu,
ul. Sidorska 105, pok. nr 2 lub Kancelarii uczelni w nieprzekraczalnym terminie
wskazanym informacji o rozpoczeciu rekrutacji. Dokumenty ztozone po tym terminie
nie beda przyjmowane.

10. O zakwalifikowaniu na szkolenie decyduja:

1) rodzaj zatrudnienia:
a. umowa o prace na czas nieokreslony — 10 pkt.
b. umowa o prace na czas okreslony — 5 pkt.
c. umowa cywilnoprawna — 0 pkt.
2) udziat w badaniu potrzeb szkoleniowych przeprowadzonym w maju i czerwcu
2019r. - 5 pkt.
3) W przypadku jednakowej liczby punktdw o przyjeciu decydowaé bedzie kolejnosé
zgtoszen.

11. W wyniku procedury rekrutacyjnej utworzona zostanie lista przyjetych z podziatem na
kobiety i mezczyzn, a w przypadku gdy liczba zgtoszen przekroczy liczbe dostepnych
miejsc utworzona zostanie takze lista rezerwowa z podziatem na kobiety i mezczyzn
z uwzglednieniem kryteriow rekrutacyjnych wskazanych w §4pkt.10. Listy rekrutacyjne
udostepnione zostang na stronie projektu.

12. Udziat w szkoleniu 0sdb z listy rezerwowej mozliwy jest w sytuacji rezygnacji uczestnika
zakwalifikowanego do szkolenia.

13. W przypadku zbyt matej liczby zgtoszen na szkolenie przeprowadzona zostanie
rekrutacja uzupetniajgca. W przypadku rekrutacji uzupetniajgcej terminy o ktérych
mowa w §4pkt.6 mogg ulec zmianie.

§5
Zasady rekrutacji stuchaczy kurséw

1. Za przeprowadzenie procesu rekrutacji odpowiadajg cztonkowie zespotu
projektowego w sktadzie Kierownik projektu oraz Specjalista ds. organizacyjnych.

2. Rekrutacja na kursy odbywac sie bedzie z poszanowaniem zasady rownosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osob z niepetnosprawnosciami oraz zasady
rownosci szans kobiet i mezczyzn.
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3. Projekt jest skierowany do min. 30 studentéw uczelni. Kazdy ze stuchaczy moze brac
udziat w kilku kursach. Liczba uczestnikdéw w ramach poszczegdlnych szkolen:

a. Kurs jezyka polskiego dla studentéow cudzoziemcow z naboru 2020/2021.
Kursem objetych bedzie 20 stuchaczy (12K, 8M), 2 grupy po 10 osdb.

b. Warsztaty z antydyskryminacji — kurs skierowany do 20 studentéw/-tek,
zaréwno pochodzenia polskiego jak i obcego. Kurs bedzie realizowany w dwdch
grupach.

c. Wielokulturowos¢ — kurs skierowany do 20 studentéw/-tek, zaréwno
pochodzenia polskiego jak i obcego.

4. Uczelnia zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany zatozonej liczby kobiet i mezczyzn w
ramach poszczegélnych kurséw.

5. Rekrutacja na kursy prowadzona bedzie w Biurze Projektu, ul. Sidorska 105 pok. nr2 z
uwzglednieniem nastepujacych etapdéw:

1) Informacja o rozpoczeciu rekrutacji oraz udostepnienie dokumentéw
rekrutacyjnych na stronie projektu — nie pdzniej niz 7 dni roboczych przed
rozpoczeciem kursu na ktéry prowadzona jest rekrutacja

2) Przyjmowanie zgtoszen — nie krécej niz 3 dni robocze od zamieszczenia informacji
o rozpoczeciu rekrutacji na dany kurs

3) Ogtoszenie wynikdw — nie pdzniej niz 5 dni roboczych od daty zakonczenia
przyjmowania zgtoszen

6. Zgtoszenia przyjmowane sg na formularzu zgtoszeniowym (zatagcznik nr 2 do
niniejszego Regulaminu);

7. Formularz zgtoszeniowy dostepny jest na stronie internetowej projektu oraz w Biurze
projektu.

8. Wypetniony formularz zgtoszeniowy nalezy ztozy¢ w Biurze projektu,
ul. Sidorska 105, pok. nr 2 lub Kancelarii uczelni w nieprzekraczalnym terminie
wskazanym informacji o rozpoczeciu rekrutacji. Dokumenty ztozone po tym terminie
nie beda przyjmowane.

9. O zakwalifikowaniu na kurs decyduje kolejnos¢ zgtoszen

10. W wyniku procedury rekrutacyjnej utworzona zostanie lista przyjetych z podziatem na
kobiety i mezczyzn, a w przypadku gdy liczba zgtoszen przekroczy liczbe dostepnych
miejsc utworzona zostanie takze lista rezerwowa z podziatem na kobiety i mezczyzn
z uwzglednieniem kryteridw rekrutacyjnych wskazanych w § 5 pkt. 5. Listy rekrutacyjne
udostepnione zostang na stronie projektu.

11. Udziat w kursie osdb z listy rezerwowej mozliwy jest w sytuacji rezygnacji uczestnika
zakwalifikowanego na kurs.

12. W przypadku zbyt matej liczby zgtoszen na kurs przeprowadzona zostanie rekrutacja
uzupetniajgca. W przypadku rekrutacji uzupetniajgcej terminy o ktérych mowa w
§5pkt.6 mogg ulec zmianie.
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§6
Prawa i obowigzki uczestnikéw szkolenia/kursu

1. Uczestnik i stuchacz ma prawo do:

1) uczestnictwa w szkoleniu/kursie oraz otrzymania zaswiadczenia potwierdzajgcego
ukoniczenie szkolenia/kursu;

2) otrzymania materiatéw szkoleniowych w przypadku gdy przewidziane zostaty przez
organizatora;

2. Uczestnik jest zobowigzany do:

1) wypetnienia i ztozenia w Biurze projektu wszystkich dokumentéw wymaganych od
uczestnika projektu umowg o dofinansowanie projektu, w tym udostepnienia
danych osobowych niezbednych do realizacji projektu oraz prowadzenia
sprawozdawczosci, monitoringu i ewaluacji projektu;

2) punktualnego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach;

3) potwierdzenia obecnosci na szkoleniu poprzez ztozenie wiasnorecznego podpisu
na lisScie obecnosci;

4) przystgpienia do testow przewidzianych w trakcie realizacji szkolenia;

5) regularnego zapoznawania sie z informacjami zamieszczanymi na stronie
internetowej projektu oraz przesytanymi droga mailowg na podany adres
mailowy;

6) ztozenia w Biurze projektu informacji o wszelkich zmianach w danych uczestnika
(a zwtaszcza w danych dotyczgcych zmiany nazwiska, miejsca zamieszkania,
telefonu kontaktowego) podanych w dokumentach rekrutacyjnych w ciggu 7 dni
od ich zaistnienia;

7) wypetnienia i przestania do Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej w terminie
30 dni po zakonczeniu udziatu w szkoleniu ankiet ewaluacyjnych on-line
dotyczacych otrzymanego wsparcia.

3. Stuchacz jest zobowigzany do:

1) punktualnego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach;

2) potwierdzenia obecnosci na szkoleniu poprzez ztozenie wtasnorecznego podpisu
na liscie obecnosci;

3) przystgpienia do testow przewidzianych w trakcie realizacji szkolenia;

4) regularnego zapoznawania sie z informacjami zamieszczanymi na stronie
internetowej projektu oraz przesytanymi droga mailowg na podany adres
mailowy.

5) ztozenia w Biurze projektu informacji o wszelkich zmianach w danych uczestnika
(a zwtaszcza w danych dotyczacych zmiany nazwiska, miejsca zamieszkania,
telefonu kontaktowego) podanych w dokumentach rekrutacyjnych w ciggu 7 dni
od ich zaistnienia.
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§7

Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

1. Rezygnacja z udziatu w szkoleniu/kursie mozliwa jest tylko w uzasadnionych
przypadkach i moze wynikaé z przyczyn zdrowotnych lub dziatania sity wyzszej i z
zasady nie mogg byé one znane przez uczestnika/stuchacza w momencie
rozpoczecia udziatu w szkoleniu.

2. W przypadku rezygnacji z udziatu w szkoleniu/kursie uczestnik/stuchacz jest
zobowigzany do zfozenia pisemnego os$wiadczenia dotyczacego przyczyn
rezygnacji.

§8
Postanowienia koricowe

1. Kwestie nieuregulowane w niniejszym dokumencie rozstrzygane s3 przez
Kierownika projektu.

2. Ostateczna interpretacja Regulaminu projektu nalezy do Kierownika projektu.

3. Uczelnia zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu. Wszelkie zmiany bede
umieszczane na stronie internetowej projektu.

4. Niniejszy Regulamin udostepnia sie na stronie internetowej projektu oraz w Biurze
projektu.

5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

Zatgczniki:
1. Formularz zgtoszeniowy dla pracownikéw PSW
2. Formularz zgtoszeniowy dla studentéw PSW

9|Strona
,Program jest wspotfinansowany ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, projekt pozakonkursowy pt. ,,Podniesienie kompetencji kadry
akademickiej i potencjatu instytucji w przyjmowaniu oséb z zagranicy — Welcome to Poland” realizowany w
ramach Dziatania okreslony we wniosku o dofinansowanie projektu nr POWR.03.03.00-00-PN14/18.



		2020-01-30T13:45:46+0000
	Not specified




