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Praktyka kierunkowa na kierunku Zarzadzanie stanowi integralng czgS$¢ procesu

ksztatcenia oraz podlega obowigzkowemu zaliczeniu.

Praktyke kierunkowa w wymiarze 240 godzin odbywaja studenci | - ego roku studiow

licencjackich w trakcie trwania |l semestru w okresie wakacyjnym.

CELE PRAKTYKI KIERUNKOWEJ | EFEKTY KSZTALCENIA OSIAGANE PODCZAS JEJ

REALIZACJI

Gtéwnym celem praktyk na kierunku Zarzadzanie jest umozliwienie studentom

poszerzenia wiedzy i umiejetnosci zdobytych w trakcie studiéw oraz nabycie nowych

umiejetnosci poprzez praktyczne rozwigzywanie rzeczywistych zadan zawodowych.

Do celéw szczegoétowych praktyki kierunkowej mozna zaliczy¢:

Poznanie zasad funkcjonowania réznych instytucji i jednostek gospodarczych (ze
szczegblnym uwzglednieniem aspektow dotyczgcych zarzadzania).

Ksztattowanie umiejetnosci niezbednych w przysztej pracy zawodowej, dotyczacych
miedzy innymi umiejetnosci analitycznych, organizacyjnych, nawiazywania kontaktow,
prowadzenia negocjacji, ksztattowania wiasciwych postaw, a takze przygotowania do
samodzielnosci i odpowiedzialnoéci za powierzone zadania.

Poznanie struktury organizacyjnej przedsigbiorstwa (instytucji), w ktérej odbywana jest
praktyka, zasad organizacji pracy i podziatu kompetencii, procedur, procesu planowania
pracy, kontroli.

Poznanie $rodowiska zawodowego, radzenia sobie w trudnych sytuacjach oraz
rozwigzywanie realnych konfliktow zawodowych.

Ksztattowanie kultury zawodowej i organizacji pracy, odpowiadajgcej wspotczesnym
tendencjom.

Stworzenie warunkéw aktywizacji zawodowej studenta oraz poznanie zasad
funkcjonowania rynku pracy.

Poznanie wiasnych mozliwosci na runku pracy | okreslenie predyspozycji do

wykonywania zawodu.
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Podczas odbywania praktyki student powinien osiggna¢ 9 zasadniczych efektéw

ksztatcenia. W szczegolnosci student, ktory zaliczyt praktyke kierunkowa:

* Znairozumie specyfike $rodowiska zawodowego, w ktorym odbywa praktyke.

e Potrafi opisaé wybrane elementy struktury organizacyjnej przedsiebiorstwa (instytuciji)
w  ktérym odbywana jest praktyka oraz zakres zadan realizowanych w
poszczegdlnych jego dziatach.

* Ma praktyczne doswiadczenie zwigzane z praca na stanowisku typowym dla kierunku
Zarzadzanie.

* Potrafi identyfikowa¢ rzeczywiste zagrozenia BHP wystepujace w organizacjach.

e Potrafi zidentyfikowaé typowe problemy wystepujace w organizacji, zwlaszcza
dotyczace gospodarowania zasobami ludzkimi, rzeczowymi, finansowymi |
informacyjnymi.

* Samodzielnie rozwigzuje zadania (problemy) na podstawie danych, informagji i
obserwacji uzyskanych w srodowisku pracy, zwtaszcza dotyczace sfery zarzadzania.

* Przestrzega wymaganych w organizacji zasad postepowania, w tym: prawnych,
bezpieczenstwa, etycznych — dla zapewnienia odpowiedniej jakosci pracy.

* W srodowisku pracy przy wykorzystaniu wtasciwych metod i narzedzi zarzadzania
podnosi swoje kompetencje zawodowe (wiedze oraz praktyczne umiejetnosci) w
zakresie obstugi urzadzen biurowych i programow komputerowych wykorzystywanych
W praktyce gospodarczej, a takze prowadzenia dokumentacji wiasciwej dla dane;
komorki organizacyjne;j (instytuciji).

» Potrafi porozumiewaé sie z przetozonymi i wspotpracownikami, wykazuje sie

umiejetnoscia komunikacji interpersonailne;.

ORGANIZACJA PRAKTYKI KIERUNKOWEJ

Studenci moga odbyé praktyke kierunkowa w instytucjach i jednostkach gospodarczych
z ktorymi Uczelnia ma podpisane porozumienie badz tez wybra¢ miejsce praktyk
samodzielnie. Preferowanymi miejscami odbywania praktyk sg przedsiebiorstwa prywatne,
banki i inne instytucje finansowe, podmioty administracji publicznej. W szczegéinych
przypadkach, po uzyskaniu pozytywnej opinii opiekuna praktyk z ramienia Uczelni, praktyki
moga zostac odbyte w innych podmiotach, w ktérych studenci w odpowiednich referatach
badz wiasciwych komoérkach organizacyjnych maja mozliwoéé osiggniecia okreslonych celéw
i efektow ksztatcenia.

Praktyka jest prowadzona pod kierunkiem opiekuna wyznaczonego przez jednostke

przyjmujaca studenta na praktyke. Studenta obowigzuje codzienny, 8-godzinny (1 godzina =



45 minut) pobyt w instytucji lub jednostce gospodarczej, podczas ktérego realizuje zadania
praktyki. W trakcie praktyk student systematycznie prowadzi dziennik praktyk, ktory
potwierdza opiekun praktyk lub wskazana przez kierownictwo osoba. Z przebiegu |
wykonania praktyk student sporzadza sprawozdanie w formie pisemne;.

W przypadku choroby student zawiadamia o zaistniatej sytuacji opiekuna praktyk z
jednostki przyjmujacej studenta na praktyke oraz opiekuna praktyk z ramienia Uczelni.
Okresy zwolnien lekarskich nie s3 zaliczane jako praktyka i musza zostac odpracowane w
innym terminie ustalonym w porozumieniu z opiekunem praktyk. Termin odpracowywania
godzin opuszczonych z powodu zwolnienia lekarskiego nie moze jednak kolidowac z planem
obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych ani z indywidualnym terminarzem zaliczen i
egzaminow.

Pozostale zasady organizaciji praktyk studenckich na kierunku Zarzadzanie zwarte sg w
Regulaminie Praktyk Wydziatu Nauk o Zdrowiu i Nauk Spotecznych Wydziatu Nauk
Technicznych i Ekonomicznych Panstwowej Szkoty Wyzsze] im. Papieza Jana Pawta Il w
Biatej Podlaskiej stanowigcy Zatacznik do Zarzadzenia Rektora nr 25 z dnia 12 05 2014r.

ZADANIA PRAKTYKI KIERUNKOWEJ

Do zadan praktyki kierunkowej nalezy zapoznanie si¢ studenta z organizacja |
zasadami funkcjonowania przedsigbiorstwa (instytucji) w ktorym odbywa praktyke. Po
odpowiednim przyuczeniu student powinien wykonywac¢ powierzone mu zadania.

Student w szczegdlnosci powinien zapoznac sie:
a) charakterystyka danej jednostki poprzez poznanie:
e zakresu dziatalnosci i formy organizacyjno-prawnej jednostki,
e struktury organizacyjnej,
« dokumentacji zwigzanej z funkcjonowaniem organizacji,
e Zzrodet i sposobow przeptywu informacji w jednostce,
e zasobdw organizacji i sposobow jego wykorzystania,
e makro- i mikrootoczenia danej jednostki,
b) zasadami organizacji pracy i problematykg zarzadzania personelem poprzez
poznanie:
o zadan realizowanych przez dziaty w ktérych odbywana jest praktyka,
e zasad i przepisow prawnych regulujacych pracg na poszczegoinych
stanowiskach (zewnetrzne i wewnetrzne akty prawne regulujace zakres i
sposob pracy na stanowiskach réznych szczebli, przepisy BHP, przepisy o

zachowaniu tajemnicy stuzbowej, itp.),




* stosowanych przez jednostke metod i procedur doboru kadr, funkcjonujgcego
systemu motywowania i kontroli.

¢) wymaganiami przysztych pracodawcow.

WARUNKI ZALICZENIA PRAKTYKI KIERUNKOWE.J

Warunkiem zaliczenia praktyki jest wywigzanie sie z realizacji programu praktyki oraz
przedtozenie przez studenta stosownej dokumentacji, do ktorej zalicza sie:
1. Dzienniczek praktyk, w ktorym student odbywajgcy praktyke dokonuje nastepujacych
wpisow:

* data rozpoczecia praktyki, data zakonczenia praktyki, doktadna nazwa i adres
Placowki, w ktérej student odbywat praktyke, podpis opiekuna z ramienia
Placowki (pieczatka),

* dzienny zapis najwazniejszych wykonywanych zadan potwierdzony podpisem
opiekuna z ramienia Placowki,

* opinia opiekuna praktyk z ramienia zaktadu pracy potwierdzajgca realizacje
programu praktyk w tym osiggniecie przez studenta zaktadanych w programie
efektow ksztatcenia opatrzona podpisem opiekuna z ramienia Placowki.

* uwagi studenta o przebiegu praktyki z witasng opisowg samooceng i
wiasnorecznym podpisem.

2. Opatrzone wtasnorecznym podpisem sprawozdanie z realizacji praktyk ktére powinno
zawierac:

* charakterystyke organizacji uwzgledniajagcg aspekty zawarte w tresciach
programowych praktyki (historia jednostki, zakres dziatalno$ci, struktura
organizacyjna itp.),

* Opis najwazniejszych zadan wykonywanych w trakcie praktyk,

* oOpis umiejetnosci uzyskanych podczas realizacji praktyk,

* opinig wtasng dotyczaca przebiegu praktyk.

3. Karte Weryfikacji Efektow Ksztaicenia Praktykanta wypetniong i opatrzona
wiasnorgcznym podpisem opiekuna praktyk z jednostki przyjmujacej studenta na
praktyke.

Zaliczenia praktyki dokonuje opiekun praktyk z ramienia Uczelni. Odbywa sie ono w
wyznaczonych przez niego i podanych do wiadomosci studentéw terminach. Uzyskanie

oceny niedostatecznej oznacza brak zaliczenia praktyki.



ZWOLNIENIE Z PRAKTYKI KIERUNKOWEJ

Student moze wystapi¢ do Dziekana Wydziatu Nauk Ekonomicznych i Technicznych
PSW im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej z wnioskiem o zaliczenie na poczet
praktyki wykonywanej przez studenta pracy zawodowej, prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej lub odbytego stazu zawodowego (o ile staz odbywat sie nie wczesniej niz 2
lata przed planowana datg rozpoczecia praktyk). Podstawg zwolnienia z obowiagzku odbycia
praktyki jest zgodno$¢ zakresu wykonywanych obowiazkéw z profilem ksztatcenia na
kierunku Zarzadzanie oraz zatozeniami programowymi praktyki kierunkowej. Do wniosku
powinny byé dotaczone dokumenty uzasadniajace prosbe studenta, a w szczegolnosci
zaswiadczenie o zatrudnieniu wraz z potwierdzonym przez pracodawce zakresem
obowiazkéw oraz schemat struktury organizacyjnej jednostki. Po uzyskaniu zgody Dziekana i
dostarczeniu wymaganych dokumentéw zaliczenia praktyki w tym przypadku dokonuje

opiekun praktyk z ramienia Uczelni.

Opiekun praktyk: Magdalena Pawlik
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Zaklad Zarzadzania

Katedra Ekonomii i Zarzadzania

Wydzial Nauk Ekonomicznych i Technicznych

Panstwowa Szkola Wyzsza im. Papieza Jana Pawla Il w Bialej Podlaskiej
ul. Sidorska 95/97, 21-500 Biala Podlaska

KARTA WERYFIKACJI EFEKTOW KSZTALCENIA
z przedmiotu ,,praktyka kierunkowa” na kierunku ZARZADZANIE

Imie i nazwisko studenta..........ocoovveieieiiiiniiiiiiiiniiiin Numeralbami .o o v
Lp. Efekty ksztalcenia z przedmiotu Ocena Podpis
PRAKTYKA KIERUNKOWA
1. | Zna i rozumie specyfike srodowiska zawodowego, w ktorym
odbywa praktyke.

2. | Potrafi opisa¢ wybrane elementy struktury organizacyjnej
przedsigbiorstwa (instytucji) w ktorym odbywana jest praktyka
oraz zakres zadan realizowanych w poszczegdlnych jego dziatach.

3. | Ma praktyczne doswiadczenie zwigzane z pracg na stanowisku
typowym dla kierunku Zarzgdzanie.

4. | Potrafi identyfikowaé rzeczywiste zagrozenia BHP wystepujace w
organizacjach.

5. | Potrafi zidentyfikowa¢ typowe problemy wystepujace w
organizacji, zwlaszcza dotyczace gospodarowania zasobami
ludzkimi, rzeczowymi, finansowymi i informacyjnymi.

6. | Samodzielnie rozwigzuje zadania (problemy) na podstawie
danych, informacji i obserwacji uzyskanych w srodowisku pracy,
zwlaszcza dotyczace sfery zarzadzania.

7. | Przestrzega wymaganych w organizacji zasad postgpowania, w
tym: prawnych, bezpieczenstwa, etycznych — dla zapewnienia
odpowiedniej jakosci pracy.

8. | W sérodowisku pracy przy wykorzystaniu wlasciwych metod i
narzedzi zarzadzania podnosi swoje kompetencje zawodowe
(wiedze oraz praktyczne umiejetnoéci) w zakresie obstugi
urzadzefi biurowych i programéw komputerowych
wykorzystywanych w praktyce gospodarczej, a takze prowadzenia
dokumentacji wlasciwej dla danej komérki organizacyjnej

(instytucji).

9. | Potrafi porozumiewac si¢ z przetozonymi i wspotpracownikami,
wykazuje si¢ umiejetnoscig komunikacji interpersonalne;.

Data i podpis opiekuna praktyk z ramienia Zakladu pracy




