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Rozdzial 1. Postanowienia ogolne

1. Podstawe prawna niniejszego Programu Praktyki Zawodowej na kierunku Finanse i
Rachunkowos$¢ stanowia:

1) Ustawa z dnia 27 lipca 2005r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (tj. Dz. U. z 2017, poz.

2183, 2201 z pézn. zm.);
2) Regulamin studiow Panstwowej Szkoty Wyzszej im. Papieza Jana Pawla I w Bialej

Podlaskiej;
3) Regulamin Praktyk Panstwowej Szkoty Wyzszej im. Papieza Jana Pawla I w Bialej

Podlaskiej;
4) Wewngtrzny System Zapewnienia Jako$ciKsztatcenia (zatacznik do uchwaty nr 14/2018)

2. Program Praktyki Zawodowej okresla zasady organizacji praktyki, w tym cele i zakladane

efekty ksztalcenia; formy, miejsca i czas trwania praktyki; warunki zaliczenia praktyki, w
tym metody weryfikacji osiagnietych przez praktykanta efektow ksztalcenia.

3. Uzyte w programie okreélenia oznaczaja:

e PSW/Uczelnia - Panstwowa Szkola WyZzsza im. Papieza Jana Pawla Il w Bialej
Podlaskiej;

e Uczelniany opiekun praktyk — wybrany na dany rok akademicki nauczyciel
akademicki sprawujacy nadzor dydaktyczny nad praktyka;

e Zaktadowy opiekun praktyk - opiekun praktykanta w zakladzie pracy, w ktorym
odbywa si¢ praktyka.

Rozdzial IL. Charakterystyka praktyki
Charakter: zawodowa ksztaltujaca umiejgtnosci i kompetencje potrzebne do wykonywania
w przysztosci pracy zawodowej.

Tryb: realizowana w formie praktyki indywidualne; odbywanej w wybranym przez studenta
zakladzie pracy/podmiocie/instytucji

Czas trwania i miejsce w cyklu ksztalcenia: 12 tygodni w trakcie trwania V semestru
studiow, grupa tresci ksztalcenia ogdlnego

Wymiar godzinowy: 480 godz.

Liczba punktéw ECTS: 24

Rozdzial I11. Organizacja praktyki, tresci i formy pracy

Organizacja praktyki:
e Praktyka jest prowadzona na podstawie zapisow niniejszego Programu Praktyki




Zawodowej pod kierunkiem zakladowego opickuna praktyk wskazanego przez
przyjmujaca studenta jednostke / zaklad pracy / instytucje / placowke.

* Studenta obowigzuje 8-godzinny pobyt w instytucji / zakladzie pracy / jednostce, podczas
ktérego realizuje zadania wyznaczone przez zakladowego  opiekuna  praktyk
z uwzglednieniem zalozonych w programie efektéw ksztalcenia (zob. Karta weryfikacji
efektow ksztalcenia), przy czym za 1 godzine praktyki przyjmuje si¢ jednostke 45-
minutowg (tzn. 8 godzin x 45 minut = 6 godzin zegarowych).

* W trakcie praktyki student jest zobowigzany do systematycznego i rzetelnego
prowadzenia wpiséw w Dzienniku Praktyk, ktére sa na biezaco weryfikowane przez
zakladowego opiekuna praktyk lub uprawniona osobe wskazang przez kierownictwo
zakladu / instytucji / placowki.

* W przypadku choroby lub innej uzasadnionej niecobecnosci (wypadek losowy) student
zawiadamia o zaistnialej sytuacji zakladowego opiekuna praktyk oraz uczelnianego
opiekuna prakiyk. Okresy zwolnien lekarskich nie sa zaliczane, jako odbyta praktyka
1 muszg zosta¢ odpracowane w innym terminie, ustalonym w porozumieniu z zaktadowym
i uczelnianym opiekunem praktyk. Termin odpracowywania godzin opuszczonych
z powodu zwolnienia lekarskiego lub innej uzasadnionej nieobecnosci nie moze
kolidowa¢ z planem obowigzkowych =zaje¢ dydaktycznych w PSW, ani
z indywidualnym terminarzem zaliczen i egzaminéw.

e Po zakonczeniu praktyki student:

- sporzadza sprawozdanie z przebiegu praktyki wraz z opisem wykonywanych zadan
zleconych przez zakladowego opiekuna prakiyk w celu osiagniecia zatozonych efektow

ksztalcenia;

- dokonuje samooceny, kt6éra wpisuje na koncu Dziennika Praktyk w Karcie samooceny
studenta;
- dokonuje ewaluacji miejsca odbywania praktyki, tzn. wypeia ankiete elektroniczna

przygotowang przez Sekcj¢ Praktyk Studenckich i Biuro Karier.

Tresci i formy pracy:

Tresci i formy pracy wykonywanej przez studenta w trakcie praktyki wynikajg z zapisow i
wymogOw niniejszego Programu Praktyki Zawodowej oraz ze specyfiki, misji, organizacji i
charakteru pracy w danym zakladzie/instytucji/podmiocie, realizowanych w nim zadan i form

dziatalnosci. Wiazg si¢ scisle z uczestnictwem praktykanta w roznorodnych formach pracy w



danym przedsigbiorstwie (instytucji) oraz Zz mozliwosciami wykorzystywania wiedzy 1
umiejetnosci zdobytych na zajeciach w PSW.
Podczas odbywania Praktyki Zawodowe]j student zobowiazany jest zapoznaé Sig¢ Z
organizacja, zarzadzaniem i funkcjonowaniem przedsigbiorstwa (instytucji) w ktérej odbywa
praktyke. Szczegdlna uwaga powinna by¢ zwrécona na problematyke finansoéw 1
rachunkowosci. Po odpowiednim przyuczeniu student powinien wykonywaé powierzone mu
zadania.
Do zadan studenta nalezy w szczegdlnosci zapoznanie si¢ z:
a) charakterystyka danej jednostki poprzez poznanie:
e zakresu dziatalnodci i formy organizacyjno-prawnej jednostki,
e struktury organizacyjnej,
e dokumentacji zwigzanej z funkcjonowaniem organizacji,
e #rodel i sposobow przeptywu informacji w jednostce
e zasobow organizacji i sposobow jego wykorzystania,
e makro- i mikrootoczenia danej jednostki,
b) zasadami organizacji pracy i problematyka zarzadzania personelem poprzez poznanie:
e zadan realizowanych przez dziaty w ktorych odbywana jest praktyka,
e zasad i przepisow prawnych regulujgcych prace na poszczegolnych
stanowiskach (zewngtrzne 1 wewngtrzne akty prawne regulujace zakres 1
sposdb pracy na stanowiskach roznych szczebli, przepisy BHP, przepisy o
zachowaniu tajemnicy stuzbowej, itp.),
e stosowanych przez jednostke metod 1 procedur doboru kadr,
e funkcjonujacego systemu motywacyjnego,
e struktury zatrudnienia.
¢) wymaganiami przysztych pracodawcow.
Ponadto student podczas Praktyki Zawodowej powinien zapozna¢ si¢ z systemem finansowo-
ksieggowym organizacji i wykorzystywanym do  jego obstugi oprogramowaniem
komputerowym a takze miec mozliwos¢ wykonywania konkretnych zadan w wybranych

komoérkach finansowo-ksiggowych jednostki gospodarczej w ktorej odbywana jest praktyka.

Rozdzial IV. Miejsca odbywania praktyki

Studenci moga odby¢ praktyke zawodowa w jednej z firm i instytucji z ktorg Uczelnia ma
podpisane porozumienie, badz tez wybra¢ miejsce praktyk samodzielnie. Preferowanymi
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miejscami odbywania praktyk sa podmioty sfery finansow i bankowosci, a w szczegdlnoscei:
komorki finansowo-ksiggowe przedsiebiorstw, biura rachunkowe, banki, towarzystwa
ubezpieczeniowe, podmioty sfery finansow publicznych (komorki finansowo-ksiegowe
urzedé6w gminy, powiatu, szkolnictwa, shuzby zdrowia, przedsigbiorstw uzytecznosci
publicznej). W szczegélnych przypadkach, po uzyskaniu pozytywnej opinii uczelnianego
opiekuna praktyk, praktyki moga zostaé odbyte w innych podmiotach, o ile profil ich
dzialalnosci jest zgodny ze specyfika kicrunku Finanse i Rachunkowo$é i umozliwia
realizacj¢ programu praktyk.

Rozdzial V. Cele i efekty praktyki

Gléwnym celem praktyk na kierunku Finanse i Rachunkowoé¢ jest umozliwienie studentom
poszerzenia wiedzy i umiejetnosci zdobytych w trakcie studiéw oraz nabycie nowych
umiejetnosci poprzez praktyczne rozwiazywanie rzeczywistych zadan zawodowych.

Do celow szczegélowych Praktyki Zawodowej mozna zaliczy¢:

* Poznanie zasad funkcjonowania réznych instytucji i jednostek gospodarczych (ze
szczegdlnym uwzglednieniem aspektow finansowo-ksiegowych).

* Ksztaltowanie umiejetnosci niezbednych w przysztej pracy zawodowej, dotyczacych
migdzy innymi umiejetnosci analitycznych (w tym praktycznego wykorzystania
programéw  finansowo-ksiggowych), organizacyjnych, nawiazywania kontaktow,
prowadzenia negocjacji, ksztaltowania wlasciwych postaw, a takze przygotowania do
samodzielnosci i odpowiedzialnosci za powierzone zadania.

* Poznanie struktury organizacyjnej przedsigbiorstwa (instytucji), w ktérej odbywana
jest praktyka, zasad organizacji pracy i podziatu kompetencii, procedur, procesu
planowania pracy. kontroli.

* Poznanie srodowiska zawodowego, radzenia sobie w trudnych sytuacjach oraz
rozwigzywanie realnych konfliktow zawodowych.

* Ksztaltowanie kultury zawodowej i organizacji pracy, odpowiadajacej wspotczesnym
tendencjom.

e Stworzenie warunkéw aktywizacji zawodowej studenta oraz poznanie zasad
funkcjonowania rynku pracy.

¢ Poznanie wlasnych mozliwosci na runku pracy i okreslenie predyspozycji do
wykonywania zawodu.

Podczas odbywania Praktyki Zawodowej student powinien osiagna¢ 9 zasadniczych efektow
ksztalcenia. W szczegdlnosci student, ktory zaliczyl praktyke zawodowa:
* Znairozumie specyfike Srodowiska zawodowego, w ktérym odbywa praktyke.
o Potrafi opisa¢ wybrane elementy struktury organizacyjnej przedsiebiorstwa
(instytucji)w ktorym odbywana jest praktyka oraz zakres zadan realizowanych w
poszczegllnych dzialach ze szczegolnym uwzglednieniem dzialu finansowo-

ksiegowego.



e Ma praktyczne doswiadczenie zwigzane z pracg na stanowisku typowym dla kierunku
Finanse i Rachunkowos¢.

e Potrafi identyfikowaé rzeczywiste zagrozenia BHP wystepujace w przedsiebiorstwie
(instytucji) oraz zna praktyczne sposoby zapobiegania im.

e W srodowisku pracy podnosi swoje kompetencje zawodowe (wiedze oraz
praktyczne umiejetnosci) w zakresic obstugi urzadzen biurowych i programow
komputerowych wykorzystywanych w praktyce gospodarczej (w tym finansowo-
ksiegowych), a takze prowadzenia dokumentacji wlasciwej dla danej komorki
organizacyjnej (instytucji).

e Identyfikuje problemy wystepujace w organizacji (zwlaszcza dotyczace sfery
finansowo-ksiegowej) i proponuje konkretne sposoby ich rozwigzania.

e Samodzielnie rozwiazuje zadania (problemy) na podstawie danych, informacji 1
obserwacji uzyskanych w $rodowisku pracy (zwiaszcza dotyczacych sfery finansowo-
ksiegowej)

o Potrafi porozumiewaé si¢ z przelozonymi i wspotpracownikami, wykazuje si¢
umiejgtnoscig komunikacji interpersonalne;.

e Przestrzega wymaganych w organizacji zasad postgpowania, w tym: prawnych,
bezpieczenstwa, etycznych — dla zapewnienia odpowiedniej jakosci pracy.

Rozdzial VI. Procedura weryfikacji efektow ksztalcenia i warunki zaliczenia praktyki

Kluczowym dokumentem w procedurze weryfikacji jest Karta weryfikacji efektow
ksztalcenia

- Karta weryfikacji efektow ksztalcenia - w pierwszej i drugiej kolumnie tabeli podajemy
efekty dla danej praktyki oraz odpowiadajace im efekty kierunkowe; w trzeciej kolumnie
obok kazdego efektu wpisujemy metody weryfikacji, ktore przewidujemy wraz 2z
wykropkowanym miejscem na dopisanie przez zakladowego opiekuna praktyk innych metod -
wynikajacych ze specyfiki praktyki w danej instytucji; w czwartej kolumnie zakladowy
opiekun praktyk ocenia stopien osiagnigcia kazdego z podanych efektow wg zalaczonych pod
tabela kryteriéw; ponizej opinia i ocena pracy praktykanta wystawiona przez zakladowego
opiekuna praktyk, potwierdzajaca realizacje programu praktyk. w tym osiagniecie przez
studenta zakladanych w programie efektow ksztalcenia, data oraz wiasnorgczny podpis
zakladowego opiekuna praktyk.

Do zaliczenia Praktyki Zawodowej wymagane sa nast¢epujace dokumenty:
1. Dziennik Praktyk, w ktérym student odbywajacy praktyke dokonuje nastgpujacych
WpISOW:
e data rozpoczecia praktyki, data zakonczenia praktyki, dokladna nazwa i adres

placowki, w ktorej student odbywal praktyke, piecze¢ instytucji; podpis i pieczec
Kierownika / Dyrektora zaktadu pracy;

o dzienny, zwiezly zapis przebiegu praktyki i wykonywanych zadan wraz z odniesicniem
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kazdego zadania do efektow ksztalcenia dla praktyki zawodowej (kolumny w tabeli w
Dzienniku: opis wykonywanego zadania -numer efektu) oraz z krotka refleksja
dotyczacg podejmowanych przez studenta dzialan (czego si¢ nauczyl, korzysci,
problemy, wnioski na przysztos¢), potwierdzony pieczecig zakladu pracy na gorze
kazdej karty tygodniowej oraz podpisem zakladowego opiekuna praktyk na dole kazde]
karty tygodniowej;

opisowa samoocena studenta z wlasnorgeznym podpisem w sekcji Karta samooceny
studenta na koncu Dziennika Praktyk;

Karta weryfikacji efektow ksztalcenia;

Opatrzone wlasnorgcznym podpisem oraz zaakceptowane 1 podpisane przez
zakladowego opiekuna prakiyk sprawozdanie z realizacji praktyki zawodowej, ktore
powinno zawierac:

e charakterystyke organizacji uwzgledniajaca aspekty zawarte w tresciach
programowych praktyki (historia jednostki, struktura organizacyjna, zakres
dziatalnosci itp.)

e opis najwazniejszych zadan wykonywanych w trakcie praktyk,

e opis umiejetnosei uzyskanych podczas realizacji praktyk,

Rozdzial VII. Zaliczenie praktyk odbytych za granica

Wymagana jest uprzednia zgoda uczelnianego opiekuna prakiyk na odbycie praktyki
za granica.

Dokumentacja zgodnie z wytycznymi w Rozdziale VI.

Wszystkie dokumenty w jezyku polskim.

Rozdzial VIII. Zaliczenie praktyki na podstawie wykonywanej pracy

Wymagane sq nastepujace dokumenty, ktére powinny zosta¢ dostarczone do uczelnianego
opiekuna praktyk:

1.

ol ol ol

zgoda Dziekana Wydziatu

zaswiadczenie o zatrudnieniu

zakres obowigzkow potwierdzony przez pracodawce
sprawozdanie zgodnie z wytycznymi w Rozdziale VI
karta weryfikacji efektow ksztafcenia.

Rozdzial IX. Termin zlozenia dokumentacji praktyki do uczelnianego opiekuna praktyk

W terminie/terminach wyznaczonych przez uczelnianego opiekuna prakiyk, nie pézniej niz do

konca sesji poprawkowej.

Rozdzial X. Hospitacje praktyki

Uczelniany opiekun praktyk moze przeprowadza¢ hospitacje zaje¢ studenta oraz kontaktowac
sic z zaktadowym opiekunem praktyk droga mailowa i/lub telefoniczna. Rozpoczynajac
praktyke student ma obowiazek ztozyé uczelnianemu opiekunowi praktyk plan swoich zaje¢

wraz z numerem kontaktowym oraz powiadamia¢ wuczelnianego opiekuna praktyk
o ewentualnych zmianach.



Rozdzial XI. Skala ocen

Skala ocen jest zgodna ze skalg obowigzujaca w systemie oceniania przedmiotowego w PSW:
2.0 - brak zaliczenia, ocena niedostateczna:

3,0 — ocena dostateczna;

3,5 — ocena dostateczna plus;

4,0 — ocena dobra;

4,5 — ocena dobra plus;

5,0 — ocena bardzo dobra.

Rozdzial XII. Uwagi koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszymi zasadami majg zastosowanie przepisy
nastepujacych dokumentow:

e Ustawa z dn. 27 lipca 2005 Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. 2017, poz. 2183 j.
t., z pozn. zm.)

e Regulamin praktyk Panstwowej Szkoly Wyzszej im. Papieza Jana Pawla II w Bialej
Podlaskiej

e Regulamin studiéow PSW im. Papieza Jana Pawla II w Bialej Podlaskiej

e Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia (zalacznik do uchwaly nr
14/2018)

2. Zatgczniki stanowig integralna czgs¢ niniejszego Programu Praktyki Zawodowej

e Zalagcznik nr 1 do Programu Praktyki Zawodowej- Karta weryfikacji efektow
ksztalcenia;

e Zalgcznik nr 2 do Programu Praktyki Zawodowej — Protokét zaliczenia Praktyki
Zawodowe;j.

3. Wszelkie pytania i uwagi nalezy konsultowa¢ z uczelnianym opiekunem praktyk.

4. Niniejszy program wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Rade Wydziatu.

Zakaczniki:
1. Karta weryfikacji efektow ksztalcenia,
2. Protokot zaliczenia Praktyki Zawodowej




Zalgcznik nr 1 do Programu Praktyki Zawodowej

KARTA WERYFIKACJI EFEKTOW KSZTALCENIA

KIERUNEK FINANSE I RACHUNKOWOSC
PRAKTYKA ZAWODOWA

Imie i nazwisko studenta: ... 121151111111 MR
H ia¥ L
I OPIS EFEKTU EFEKT Zallczen.l_e (')cena.
KSZTALCENIA metoda weryfikacji / podstawa i podpis
DLA PRAKTYKI KIERUNKOWY zaliczenia zakladowego
opiekuna
prakiyk
1 rozmowa z praktykantem
Zna i rozumie specyfike K_WO05 [ test pisemny lub ustny
EKOT |¢rodowiska zawodowego, K_WII 1 obserwacja pracy praktykanta i
w ktérym odbywa praktyke. K_U02 codzienna wspolpraca z
K_U08 praktykantem
(] sprawozdanie z praktyki
11 dziennik praktyk
(1 wykonanie okre$lonych zadan
przez praktykanta, takich jak:
1 Inne:
EKO02:| Potrafi opisa¢ wybrane elementy | K_WO05 0 rozmowa z praktykantem
struktury organizacyjnej K_Wo07 (1 test pisemny lub ustny
przedsigbiorstwa (instytucji) w | K_U02 (1 obserwacja pracy praktykanta i
ktorym odbywana jest praktyka codzienna wspétpraca z
oraz zakres zadan rea!izowanych praktykantem
w poszczegolnych dziatach ze 7 sprawozdanie z praktyki
szczegdlnym uwzglednieniem 7 dziennik praktyk
dziatu finansowo-ksiggowego. 1 wykonanie okreslonych zadan

przez praktykanta, takich jak:
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EKO03 [Ma praktyczne doswiadczenie  [K_U06 T rozmowa z praktykantem
zwiazane z pracg na stanowisku 0 test pisemny lub ustny
typowym dla kierunku Finanse i [0 obserwacja pracy praktykanta i
Rachunkowosé codzienna wspolpraca z
praktykantem
1 sprawozdanie z praktyki
[ dziennik praktyk
(1 wykonanie okre$lonych zadan
przez praktykanta, takich jak:
[l 1nne:

EKO04 | Potrafi identyfikowac K _UO03 [ rozmowa z praktykantem
rzeczywiste zagrozenia BHP K _U05 test pisemny lub ustny
wystepujace w przedsigbiorstwie [K_U06 | obserwacja pracy praktykanta i
(instytucji) oraz zna praktyczne codzienna wspoipraca z

- =g praktykantem
sposoby zapobiegania im. & : .
0 sprawozdanie z praktyki
I dziennik praktyk
O wykonanie okreslonych zadan
przez praktykanta, takich jak:
[ inne:

EKO05| W srodowisku pracy podnosi [ .rozmowa z praktykantem
swoje kompetencje zawodowe [K_WO07 [ test pisemny lub ustny
(wiedzg oraz praktyczne K_U06 [] obserwacja pracy praktykanta i
umiejetnosci ) w zakresie K_KO05 codzienna wspolpraca z
obstugi urzadzen biurowychi  [K_K06 _ prakykantem .

: (| sprawozdanie z praktyki
programéw komputerowych S T3
wykorzystywanych w praktyce L ek Praktyk
FHOREFT . Y praxty 0 wykonanie okreslonych zadan
gospodarczej (w tym przez praktykanta, takich jak:
finansowo-ksiegowych),a | |
takze prowadzenia | |
dokumentacji wiasciwej dla
danej komérki organizacyjnej | | e
Gnstytugl). | | e
[ inne:
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EKO06 || dentyfikuje problemy H  rozmowaz praktykantem
wystepujace w organizacji K_W07 | test pisemny lub ustny
(zwlaszcza dotyczace sfery K_U02 | obserwacja pracy praktykanta i
finansowo-ksiggowej) i proponuje K_U03 codzienna wspotpraca z
[konkretne sposoby ich K_U06 praktykantem
rozwigzania. K_U07 (1 sprawozdanie z praktyki

K_U08 [ dziennik praktyk
K_KO04 1 wykonanie okreslonych zadan
przez praktykanta, takich jak:
(1  inne:
1

EKO07| Samodzielnie rozwiazuje zadaniak_WO07 [ rozmowa z praktykantem
(problemy) na podstawie danych,K_U03 | test pisemny lub ustny
informacji i obserwacji K_U06 T obserwacja pracy praktykanta i
uzyskanych w srodowisku pracy K_U07 codzienna wspoltpraca z
(zwlaszcza dotyczacych sfery K K03 praktykantem
finansowo-ksiggowej) K K07 (1 sprawozdanie z praktyki

(1 dziennik praktyk

" wykonanie okre$lonych zadan
przez praktykanta, takich jak:

[ inne:

-

EKO08| Potrafi porozumiewac si¢ z K K02 1 rozmowa z praktykantem
przeftozonymi i - [ test pisemny lub ustny
wspolpracownikami, wykazuje K K03 1 obserwacja pracy praktykanta i
sie umiejgtnoscia komunikacji codzienna wspolpraca z
interpersonalnej. praktykantem

T sprawozdanie z praktyki

0 dziennik praktyk

1 wykonanie okreslonych zadan
przez praktykanta, takich jak:

[] 1nne:
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EK09| Przestrzega wymaganych w [ rozmowa z praktykantem

organizacji zasad postgpowania, K_U03 1 test pisemny lub ustny

w tym: prawnych, K U05 ] obserwacja pracy praktykanta i
bezpieczenstwa, etycznych —dla |~ codzienna wspolpraca z
zapewnienia odpowiedniej praktykantem

jakosci pracy. [ sprawozdanie z praktyki

1 dziennik praktyk
7 wykonanie okreélonych zadan
przez praktykanta, takich jak:

*Nalezy wybraé lub poda¢ metodg weryfikacji efektu

**Nalezy wykorzysta¢ ponizsze kryteria oceny stopnia osiagnietych przez studenta efektow ksztatcenia.

5.0 — efekt ksztalcenia zostal osiagniety bez zastrzezen

4.5 — efekt ksztalcenia zostat osiagniety z pojedynczymi brakami/blgdami
4.0 — efekt ksztalcenia zostal osiagniety z nielicznymi brakami/blgdami
3.5 —efekt ksztatcenia zostal osiagniety z wieloma brakami/bledami

3.0 — efekt ksztalcenia zostat osiagniety z licznymi i istotnymi brakami/btgdami
(minimalnie wymagany poziom osiggnigcia efektu)

2.0 — efekt ksztalcenia nie zostal osiggnigty

Opinia zaktadowego opiekuna prakiyk na temat pracy studenta (nalezy uwzgledni¢ opis
powierzonych zadan):

..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................
.........................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................

..................................................................................................................




..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................

..................................................................................................................

miejscowos¢ i data podpis zakladowego opiekuna praktyk
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Zatgcznik nr 2 do Programu Praktyki Zawodowej

PROTOKOL ZALICZENIA PRAKTYKI ZAWODOWEJ

Imig i nazwisko studenta:

B i o011 L L T T

Dokumentacja praktyk pod wzgledem iloSciowym i jakoSciowym

(1) Dziennik Praktyk zaliczono  brak zaliczenia

(2) Sprawozdanie zaakceptowane 1 podpisane przez zaliczono  brak zaliczenia
zaktadowego opiekuna praktyk

(3) Karta weryfikacji efektow ksztalcenia zaliczono  brak zaliczenia

Ocena wystawiona przez zakladowego opiekuna
praktyk ORI s s v s i s S B o

Ocena wystawiona na podstawie wymaganych dokumentéw przez uczelnianego opiekuna
praktyk:

...............................................................................................................................................

Biala Podlaska, dn. ........ccooooevevivveviinieennn,

Podpis uczelnianego opiekuna praktyk: .........coccooviviiiiiioiioniiccee,
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Zatgcznik nr 2 do Regulaminu Praktyk
Paristwowej Szkoty Wyzszej im. Papieza Jana Pawta Il Biatej Podlaskiej

PANSTWOWA SZKOtA WYZSZA IM. PAPIEZA JANA PAWHA ||
W BIAtEJ PODLASKIE]

Wydziat Nauk Ekonomicznych i Technicznych

Kierunek studiéw Finanse i Rachunkowos¢

DZIENNIK PRAKTYK

Imie i nazwisko studenta............cocoeeeeuieeecce e

Numer albumu.....oeeeeeeveeeeeeeeeennen,
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KARTA SAMOOCENY STUDENTA

Wiedza, umiejetnosci i kompetencje uzyskane w trakcie praktyki

(samoocena osiggnietych kompetencji w odniesieniu do zaktadanych efektéw ksztatcenia)

Data i czytelny podpis praktykanta




KARTA PRZEBIEGU PRAKTYK

Godziny | Liczba T — Numer
Data pracy godzin Y g )% efektu

5 -t — i zadan realizowanych przez praktykanta ettt

*wykaz efektow ksztatcenia w karcie weryfikacji efektow ksztatcenia

Podpis i pieczec zaktadowego opiekuna praktyk




Zalacznik nr 3 do Regulaminu Praktyk
Panstwowej Szkoly Wyzszej im. Papieza Jana Pawla Il w Bialej Podlaskiej

POTWIERDZENIE MOZLIWOSCI REALIZACJI EFEKTOW
KSZTALCENIA

Z przedmiotu Praktyki Zawodowe

(3}

Na kierunku Finanse i Rachunkowo$

Imig i nazwWisko Studenta........ ...t e e

Migjscerealizagji praltyki. ... ovvmvansusimsmss mommmssarme o s e s s i o e

Nr Efekty ksztalcenia

SR Zna i rozumie specytike srodowiska zawodowego, w ktérym odbywa praktyke.

EKO02 Potrafi opisa¢ wybrane elementy struktury organizacyjnej przedsiebiorstwa (instytucji) w
ktérym odbywana jest praktyka oraz zakres zadan realizowanych w poszczegolnych dziatach
ze szczegblnym uwzglednieniem dziatu finansowo-ksiegowego.

EK03 Ma praktyczne doswiadczenie zwiazane z praca na stanowisku typowym dla kierunku
Finanse i Rachunkowosé¢

EK04 Potrafi identyfikowa¢ rzeczywiste zagrozenia BHP wystepujace w przedsiebiorstwie
(instytucji) oraz zna praktyczne sposoby zapobiegania im.

EK05 W srodowisku pracy podnosi swoje kompetencje zawodowe (wiedze oraz praktyczne
umiejetnosci ) w zakresie obstugi urzadzen biurowych i programéw komputerowych
wykorzystywanych w praktyce gospodarczej (w tym finansowo-ksiegowych), a takze
prowadzenia dokumentacji wiasciwej dla danej komorki organizacyjnej (instytuciji).

EK06 Identyfikuje problemy wystepujace w organizacji (zwlaszcza dotyczace sfery finansowo-
ksiggowej) i proponuje konkretne sposoby ich rozwiazania.

EKO07 Samodzielnie rozwiazuje zadania (problemy) na podstawie danych, informacji i obserwacji
uzyskanych w $rodowisku pracy (zwlaszcza dotyczacych sfery finansowo-ksiggowej)

EKO08 Potrafi porozumiewac si¢ z przetozonymi i wspéipracownikami, wykazuje sie umiejetnoscia
komunikacji interpersonalne;.

EKO09 Przestrzega wymaganych w  organizacji zasad postgpowania, w tym: prawnych,
bezpieczenstwa, etycznych — dla zapewnienia odpowiedniej jakosci pracy.

Niniejszym zaswiadczam, ze w zakladzie pracy istnieje mozliwosé
zrealizowania w/w efektow ksztalcenia.

..................................

Data i podpis zakladowego opiekuna
praktyk

Akceptuje

Data i podpis uczelnianego opiekuna praktyk




