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Rozdzial I. Postanowienia ogdlne

I
w Bialej Podlaskiej stanowig:

Podstawe prawng regulaminu praktyk Panstwowej Szkoly Wyzszej im. Papieza Jana Pawla

1) Ustawa z dnia 27 lipca 2005r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (t.j. Dz. U. 2017,

poz. 2183, 2201 z pdzn. zm.),

2) Regulamin studiéw Panstwowej Szkoly Wyzszej im. Papieza Jana Pawla II w

Bialtej Podlaskiej - Zarzadzenia Rektora nr 48/2018 z dnia 17.09.2018

organizacji praktyki i efekty praktyki
3. Uzyte w programie okreslenia oznaczaja:

Program i Regulamin Praktyki zawodowej/kierunkowej okresla szczegélowo zasady

o PSW/Uczelnia - Panstwowa Szkola Wyzsza im. Papieza Jana Pawla Il w Bialej

Podlaskiej;

e Uczelniany opiekun praktyk — wybrany na dany rok akademicki nauczyciel

akademicki sprawujgcy nadzor dydaktyczny nad praktyka;

o Zakladowy opiekun praktyk - opiekun praktykanta w zakladzie pracy, w ktérym

odbywa si¢ praktyka.

Rozdzial I1. Charakterystyka praktyki

Charakter: praktyka zawodowa/kierunkowej ksztaltujaca kompetencje w zakresie
funkcjonowania przedsigbiorstwa turystycznego

Tryb: indywidualna

Czas trwania i miejsce w cyklu ksztalcenia:

Praktyka jest realizowana w | semestrze studiow (istnieje mozliwos¢ realizacji praktyki w
czasie wolnym od zaje¢ na Uczelni)

Praktyka jest realizowana w Il semestrze studiow (istnieje mozliwos¢ realizacji praktyki w
czasie wolnym od zaje¢ na Uczelni oraz w okresie wakacyjnym)

Praktyka jest realizowana w III semestrze studiow (istnieje mozliwos¢ realizacji praktyki w
czasie wolnym od zaje¢ na Uczelni)

Wymiar godzinowy:

80 godzin — w I semestrze

320 godzin — w II semestrze

80 godzin — w III semestrze

Liczba punktéw ECTS: 20



Rozdzial III. Organizacja praktyki, tresci i formy pracy

Organizacja praktyki:

Praktyka jest prowadzona na podstawie zapisow niniejszego Programu Praktyk na
kierunku Turystyka 1 Rekreacja pod Kkierunkiem zakladowego opiekuna praktyk
wskazanego przez przyjmujacy studenta na praktyke zaktad pracy.

Studenta obowigzuje czas pracy ustalony z zakladowym opiekunem, podczas ktorego
realizuje wyznaczone przez niego zadania z uwzglednieniem zalozonych w programie
efektow ksztalcenia (zob. Karta weryfikacji efektéw ksztalcenia), przy czym za 1 godzine
praktyki przyjmuje si¢ jednostke 45-minutowa (tzn. 8 godzin x 45 minut = 6 godzin
zegarowych).

W trakcie praktyki student jest zobowigzany do systematycznego i rzetelnego
prowadzenia wpisow w Dzienniku Praktyk, ktére sa na biezaco weryfikowane przez
zakladowego opiekuna praktyk lub uprawniong osob¢ wskazana przez kierownictwo
zakladu. Zaktadowy opiekun praktyk moze zleci¢ praktykantowi zadanie wypelniania
innych formularzy dokumentujacych przebieg praktyki i wykonania zleconych zadan.

W przypadku choroby lub innej uzasadnionej nieobecnosci (wypadek losowy) student
zawiadamia o zaistniale] sytuacji zakliadowego opiekuna praktyk oraz uczelnianego
opiekuna praktyk. Okresy zwolnien lekarskich nie sa zaliczane, jako odbyta praktyka
1 muszg zosta¢ odpracowane w innym terminie, ustalonym w porozumieniu z zakladowym
i uczelnianym opiekunem praktyk. Termin odpracowywania godzin opuszczonych
z powodu zwolnienia lekarskiego lub innej uzasadnionej nieobecnosci nie moze
kolidowa¢ =z planem obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych w PSW, ani
z indywidualnym terminarzem zaliczen i egzaminow.

Po zakonczeniu praktyki student:

- dokonuje samooceny, ktora wpisuje na koncu Dziennika Praktyk w Karcie samooceny
studenta;

- dokonuje ewaluacji miejsca odbywania praktyki, tzn. wypelnia ankiete elektroniczng
przygotowang przez Sekcje Praktyk Studenckich i1 Biuro Karier.

Tresci i formy pracy:
Praktyka organizowana jest przez studenta indywidualnie lub przez Uczelnie (na podstawie
podpisanych porozumien). Tresci i formy pracy wykonywanej przez studenta w trakcie

praktyki wynikaja z zapisow 1 wymogow niniejszego Programu Praktyki kierunkowej oraz ze
specyfiki 1 charakteru pracy w danym przedsiebiorstwie turystycznym. Wiaze si¢ $cisle z
uczestnictwem praktykanta w réznych formach pracy danej danego zakladu pracy oraz z
mozliwosciami wykorzystywania wiedzy i umiej¢tnosci zdobytych w czasie zajec.
zadan/obowigzkow.

Rozdzial IV. Miejsca odbywania praktyki

Przedsigbiorstwa turystyczne:

* biura podrozy
= przedsigbiorstwa transportu turystycznego
* przedsigbiorstwa hotelarskie



» osrodki wypoczynkowe

= osrodki sportowo-rekreacyjne

» gospodarstwa agroturystyczne

»  o$rodki informacji turystycznej

* inne jednostki prowadzace dzialalnos¢ turystyczno-rekreacyjng

Rozdzial V. Cele i efekty praktyki
Cel glowny praktyki:

Celem praktyk jest utrwalenie, wykorzystanie 1 zweryfikowanie w sposob praktyczny
dotychczas zdobytej wiedzy, poznanie struktury organizacyjnej i specyfiki funkcjonowania
przedsigbiorstwa turystycznego.

Cele szczegolowe praktyki
= zapoznanie studenta ze specyfikg pracy w zawodzie oraz z zasadami organizacji i
funkcjonowania jednostek turystycznych i rekreacyjnych, w tym zwigzanych z
bezposrednig obshuga ruchu turystycznego i zagospodarowaniem czasu wolnego, odnowag
psychosomatyczng, promocja turystyczng oraz zarzadzajgcych atrakcjami turystycznymi,
= poznanie zasad organizacji pracy w jednostkach turystycznych i rekreacyjnych, w tym
struktur organizacyjnych, planowania i podziatu pracy oraz kontroli,
= doskonalenie wlasnych umiejetnosci, charakteru, w tym szczegolnie odpowiedzialnosci
za siebie, innych ludzi i powierzone zadania,
= rozwijanie aktywnosci wlasnej, pobudzanie do przedsigbiorczosci,
* zdobycie do$wiadczenia zawodowego i wiedzy o turystycznym i rekreacyjnym rynku
pracy.
Efekty praktyki:
Efekty praktyki wraz z metodami ich weryfikacji oraz kryteriami oceny stopnia osiggnigtych
przez studenta efektow podane sg w Zalaczniku nr 1 do niniejszego Programu Praktyki
kierunkowej (zob. Karta weryfikacji efektow ksztalcenia).

Rozdzial VI. Procedura weryfikacji efektow ksztalcenia i warunki zaliczenia praktyki

Weryfikacja stopnia osiagni¢cia efektow ksztalcenia oraz zaliczenie z oceng Praktyki
zawodowej/kierunkowej wystawione jest przez uczelnianego opiekuna praktyki na podstawie
dostarczonej dokumentacji oraz zaliczenia ustnego.

Do zaliczenia praktyki wymagane sa nast¢pujace dokumenty:

1. Dziennik Praktyk, w ktorym student odbywajacy praktyke dokonuje nastepujacych
WpisOw:
e data rozpoczecia praktyki, data zakonczenia praktyki, dokladna nazwa i adres
placowki, w ktorej student odbywal praktyke, piecze¢é instytucji; podpis i pieczed
Kierownika / Dyrektora zakladu pracy;

e dzienny, zapis przebiegu praktyki i wykonywanych zadan (mozna dolgczyé zrzuty z
ckranu, zdjecia potwierdzajace wykonywang praktyke¢) wraz z odniesieniem kazdego
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zadania do efektow ksztalcenia (kolumny w tabeli w Dzienniku: opis wykonywanego
zadania - numer efektu). potwierdzony pieczgcia zaktadu pracy na gorze kazdej karty
tygodniowej oraz podpisem zakiadowego opiekuna praktyk na dole kazdej karty
tygodniowej;

e opisowa samoocena studenta z wlasnorgcznym podpisem w sekcji Karta samooceny
studenta na koncu Dziennika Praktyk;

2. Karta weryfikacji efektow ksztalcenia;
Rozdzial VII. Zaliczenie praktyk odbytych za granicg

1. Dokumentacja zgodnie z wytycznymi w Rozdziale VI (nie dotyczy studentow
realizujacych praktyki w ramach programu Erasmus)

2. Wszystkie dokumenty dotyczace praktyki musza by¢ w jezyku polskim

3. Praktyki w ramach programu Erasmus - student przed wyjazdem powinien dostarczy¢:
Potwierdzenie mozliwosci realizacji efektow ksztalcenia, nastepnie na wniosek
studenta piszac podanie do Dziekana o zwolnienie z praktyk w ramach wyjazdu
Erasmus. Student (po zakonczeniu zrealizowanych minimum: semestr I — 80 godz.,
semestr II — 320 godz., semestr III — 80 godz.) musi dostarczy¢ Karte weryfikacji
efektow ksztalcenia

Rozdzial VIII. Zaliczenie praktyki na podstawie wykonywanej pracy

1. Zgoda Dziekana Wydziatu

2. Zaswiadczenie o zatrudnieniu (w przypadku umowy zlecenie ilo$é¢ przepracowanych
godzin)

3. Karta weryfikacji efektow ksztalcenia

Rozdzial IX. Termin zlozenia dokumentacji praktyki
do uczelnianego opiekuna praktyk
- nie pozniej niz do konca sesji poprawkowej kazdego roku akademickiego (doktadne terminy
zostang podane w terminarzu)

Rozdzial X. Hospitacje praktyki

Uczelniany opiekun praktyk moze przeprowadzac hospitacje zaje¢ studenta oraz kontaktowac
si¢ z zakladowym opiekunem prakityk droga mailowa i/lub telefoniczng. Rozpoczynajac
praktyke student ma obowiazek zlozy¢ uczelnianemu opiekunowi praktyk plan swoich zajec
wraz z numerem Kkontaktowym oraz powiadamiaé wuczelnianego opiekuna prakiyk
o ewentualnych zmianach.



Rozdzial XI. Skala ocen

Skala ocen jest zgodna ze skala obowigzujaca w systemie oceniania przedmiotowego w PSW:
2,0 - brak zaliczenia, ocena niedostateczna:

3,0 — ocena dostateczna;

3.5 — ocena dostateczna plus;

4,0 — ocena dobra;

4,5 — ocena dobra plus;

5,0 — ocena bardzo dobra.

Rozdzial XII. Uwagi konicowe

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszymi zasadami majg zastosowanie przepisy
nastepujgcych dokumentow:

e Ustawa z dn. 27 lipca 2005 Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. 2017, poz. 2183 j.
t., Z pozn. zm.)

e Regulamin praktyk Panstwowej Szkoly Wyzszej im. Papieza Jana Pawta II w Biale;j
Podlaskiej

e Regulamin studiéw PSW im. Papieza Jana Pawla II w Bialej Podlaskiej
2. Zalaczniki stanowia integralng czes$¢ niniejszego Programu Praktyki Kierunkowe;:
e Zalagcznik nr 1 do Programu Praktyki Zawodowe] - Karta weryfikacji efektow
ksztatcenia;

e Zalacznik nr 2 do Programu Praktyki Zawodowej — Protokdt zaliczenia Praktyki
Kierunkowej

3. Wszelkie pytania i uwagi nalezy konsultowac z uczelnianym opiekunem prakiyk.

4. Niniejszy program wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Rad¢ Wydziahu.

Zalaczniki:
1. Karta weryfikacji efektow ksztalcenia,
2. Protokét zaliczenia praktyki (uczelniany opiekun praktyk zdaje protokol do Sekcji
Praktyk Studenckich i Biura Karier)
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Zalgcznik nr 1 do Programu Praktyki Kierunkowej / Zawodowej / ...

KARTA WERYFIKACJI EFEKTOW KSZTALCENIA
KIERUNEK TURYSTYKA I REKREACJA

PRAKTYKA ZAWODOWA/KIERUNKOWEJ
(nabor 2017/2018 oraz nabdr 2018/2019)

Imic i pazwiskostadenta? . voumsavmn sy erss i ss s iic] |5 161011
Wit EFEKTY Zaliczenie* Ocena**
o KIERUNKOWE metoda weryfikacji / podstawa zaliczenia | i podpis zakladowego
efektu opiekuna praktyk
Posiada poglebiong wiedze dotyczaca aktow] rozmowa z praktykantem
test pisemny lub ustny
prawa wewnetrznego oraz zewngtrznego,| ; ;
K WP13 ) ] obserwacja pracy praktykanta i
- wykorzystywanych w codziennej codzienna wspélpraca z
dziatalnosci jednostki / podmiotu w ktérym praktykantem
odbywa  praktyke (np. regulaminu inne:
organizacyjnego,  struktury  organizacjij e
zasad BHP, zarzadzania informacja
niejawna oraz ustaw i rozporzadzen)
Potrafi ~ wspolpracowaé i pokierowad R e e
K UP16 czlonkami  zespolu  pracowniczego W et p:sem.ny lub ustny )
- podmiocie w ktorym realizuje praktyke przy obserlwaqa BrRy prakdyian |
; o codzienna wspodtpraca z
wykonywaniu  czynnos$ci  zawodowych, E—
nawet o zlozonym nietypowym charakterze -
oy ) rozmowa z praktykantem
Potrafi samodzielnie zaplanowaé pracg] test pisemny lub ustny
K _UP17 (wilasna i pokierowaé praca zespolowa w obserwacja pracy praktykanta i
podmiocie w ktérym realizuje praktyke oraz codzienna wspolpraca z
: e : praktykantem
doprowadzi¢ do osiagnigcia zamierzonych _
; . inne:
celow, takze w warunkach
nieprzewidywalnych
K_UP18 potrafi pozyskiwaé dane, tworzyé rozmowa z praktykantem
- o g R sl ed test pisemny lub ustny
informacje i z:':\stoso.wa‘c zdobyta wiedze) obserwacja pracy praktykanta i
w roznych (réowniez niestandardowych) codzienna wspéltpraca z
dziataniach praktycznych w podmiocie w praktykantem
ktorym realizuje praktyke z uzyciem A
krytycznej analizy i syntezy tych e
informacji
K_KP12 [Komunikuje si¢ na tematy specjalistyczne Z rozmowa z praktykantem
osobami z roznych srodowisk zawodowych, test pisemny lub ustny
; : C . . bserwacja pracy praktykanta i
e przekazuje komunika -
ashn 1§ preaiyscis Pl ) v codzienna wspolpraca z




czlonkom zespotu i potencjalnym klientom praktykantem
s inne:

K_KP13 |Podejmuje dzialania na rzecz nowych| e rozmowaz praktykantem

innowacyjnych  rozwigzan, probleméw, ¢ testpisemny lub ustny

. : bserwacja pracy praktykanta i
rocesOw  poznawczych cznych| * O
P P g 1| prakiyosny codzienna wspolpraca z

wystgpujacych w  podmiocie, w ktorym praktykantem
odbywa praktyke i potrafi je zaprezentowa¢ e inne:
w Srodowisku pracodawcy, a takze potrafif

uzasadni¢ ich stusznosé i przekona¢ do nich

innych cztonkow zespotu pracowniczego

*Nalezy wybra¢ lub poda¢ metode weryfikacji efektu
**Nalezy wykorzysta¢ ponizsze kryteria oceny stopnia osiagnigtych przez studenta efektow ksztalcenia.

5.0 — efekt ksztalcenia zostal osiagnicty bez zastrzezen

4.5 — efekt ksztalcenia zostal osiagniety z pojedynczymi brakami/bledami
4.0 — efekt ksztalcenia zostat osiagnigty z nielicznymi brakami/blgdami
3.5 — efekt ksztalcenia zostal osiggnigty z wieloma brakami/bledami

3.0 — efekt ksztalcenia zostal osiagniety z licznymi 1 istotnymi brakami/bledami
(minimalnie wymagany poziom osiagniecia efektu)

2.0 — efekt ksztalcenia nie zostal osiggnigty
Opinia zaktadowego opiekuna praktyk na temat pracy studenta (nalezy uwzglednic¢ opis
powierzonych zadan):

miejscowosé i data podpis zakladowego opiekuna praktyk



Zalgcznik nr 2 do Programu Praktyki Kierunkowej / Zawodowej *

PROTOKOL ZALICZENIA PRAKTYKI KIERUNKOWEJ/ ZAWODOWEJ*

Imie i nazwisko studenta:

NralDUMME e s e e e e R A s e et S i

Dokumentacja praktyk pod wzgledem ilosciowym i jako$ciowym

(1) Dziennik Praktyk zaliczono brak zaliczenia

(2) Raport zaakceptowany i podpisany przez zaliczono brak zaliczenia
zaktadowego opiekuna praktyk

(3) Karta weryfikacji efektow ksztalcenia zaliczono brak zaliczenia

ocena wystawiona przez zakladowego opiekuna
praktyk BOEHEY oo i shmnbndsanss

(4) Samoocena studenta zaliczono brak zaliczenia

(5) Odpowiedz ustna

*niepotrzebne skreslic

Ocena wystawiona na podstawie wymaganych dokumentow oraz odpowiedzi ustnej przez
uczelnianego opiekuna praktyk:

Biata Podlaska, dn. ........c..ocoooiiiiiiiiiiens

Podpis nezelnianeio opieRung prafivie ccsmasiasmsnmoimassmisism
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