POROZUMIENIE
w sprawie prowadzenia studenckich praktyk i zaje¢ praktycznych

zawarte W dniu ..........ccoeceeeenene roku w Bialej Podlaskiej pomigdzy :
Panstwowg Szkola Wyzszg im. Papieza Jana Pawla II w Bialej Podlaskiej, ul. Sidorska 95/97 21-500 Biata Podlaska, zwana

w dalszej cze$ci porozumienia Uczelnia, reprezentowang przez dr inz. Agnieszke Smarzewska — Prorektora wlasciwego
do spraw studenckich.

§1
Porozumienie okresla zasady odbywania studenckich praktyk i zaje¢ praktycznych przez studentéow studiow II stopnia
kierunku Pielegniarstwo Panstwowej Szkoly Wyzszej im. Papieza Jana Pawla II w Bialej Podlaskiej prowadzonych

§2
W ramach porozumienia Uczelnia zobowigzuje si¢ skierowaé studenta Panstwowej Szkoty Wyzszej im. Papieza Jana
Pawta II w Biatej Podlaskie;j
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Oddziat Kardiologiczny, termin realizacji = ............cevevvninennn.. opiekun praktyk ...
(imig i nazwisko opiekuna praktyk)
Oddziat Onkologiczny, termin realizacji = ..........c.cveiiiiinene... opiekun praktyk ...
(imig i nazwisko opiekuna praktyk)
Oddziat Ch. Wewngetrznych, termin realizacji...............cooovvenvnnn.. opiekun praktyk ...

(imig i nazwisko opiekuna praktyk)

wymienionych w zataczniku Nr 1 do niniejszego porozumienia, do odbycia w Szpitalu praktyk i zaje¢ praktycznych, a Szpital
zobowiazuje si¢ umozliwi¢ studentowi Uczelni odbycie praktyk i zaje¢ praktycznych, zgodnie z programami stanowigcymi
zalacznik Nr 2 do niniejszego porozumienia.

§3

1. Podstawe odbywania praktyk i zajg¢ praktycznych przez studenta bedzie stanowilo skierowanie wydane przez
Uczelnie. W skierowaniu zostanie okreslone miejsce odbywania praktyki, program praktyki, oraz czas jej trwania.

2. W czasie odbywania praktyk i zaje¢ praktycznych student nie bedzie pobieral wynagrodzenia i ekwiwalentu z tytutu
odbywanych praktyk i zaj¢¢ praktycznych w warunkach szkodliwych.

3. Uczelnia nie pokrywa kosztow wyzywienia, zakwaterowania i przejazdu do miejsca praktyki i z powrotem, studentom
odbywajacym praktyke lub zajgcia praktyczne.

4. Praktyki i zajecia praktyczne beda si¢ odbywaly w okresie od poniedziatku do piatku kazdego tygodnia w dwodch
pierwszych zmianach.

/1 tydzien-5 dni/: 6 godzin zegarowych/8 godzin dydaktycznych/

§4
1. Uczelnia jest obowigzana do sprawowania nadzoru dydaktycznego oraz organizacyjnego nad przebiegiem praktyk
i zaje¢ praktycznych
2. Do studentéw odbywajacych praktyki i zajgcia praktyczne na podstawie skierowania stosuje si¢ odpowiednie przepisy
prawa pracy o ochronie pracy kobiet i mtodocianych, o dyscyplinie pracy oraz o bezpieczenstwie i higienie pracy.



§5
Ze wzgledu na wagg odpowiedzialno$ci wskazane jest, aby zakres samodzielnej pracy studenta dotyczyt tylko
i wylacznie zadan opiekunczych. Zadania diagnostyczne, lecznicze, rehabilitacyjne i edukacyjne powinny by¢
wykonywane pod bezposrednim nadzorem opiekuna praktyk.
Realizujgc zadania okreslone w ust 1 opiekun praktyk i zajgé praktycznych zobowigzany zostanie do:

- uzgadniania z pielegniarka oddziatowa lub z upowaznionym przez nig innym pracownikiem oddziatu terminu,

zakresu i sposobu wykonywania zadan,

- przestrzegania zlecen lekarskich i wytycznych pielggniarki oddziatowe;,

— zachowania nalezytej staranno$ci przy wykonywaniu zadan oraz nadzoru nad starannym wykonywaniem
czynnosci zleconych studentom,

- ewidencjonowanie wykonywanych czynnosci zgodnie z obowigzujacymi w oddziale zasadami prowadzenia
dokumentacji medycznej,

—  stosowania przepisOw o ochronie danych osobowych,

—  przestrzegania praw pacjenta,

- racjonalnego stosowania $rodkéw medycznych i dbatosci o mienie Szpitala.

3. Student realizujacy praktyke powinien posiada¢ aktualng ksigzeczke do celow sanitarno-epidemiologicznych, ubezpieczenie
od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow oraz odpowiedzialnosci cywilnej.

§6

Szpital zobowiazuje si¢ do:

wyznaczenia opiekuna praktyk i zaje¢ praktycznych,

zapoznania studentéw z zaktadowym regulaminem pracy, przepisami dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy, oraz
o ochronie tajemnicy panstwowej i stuzbowej;

dokonania przeszkolenia studentéw z zakresu BHP;

umozliwienia skierowanym na praktyki studentom odbycia praktyk i zaje¢ praktycznych zgodnie z ich programem;
umozliwienia dostepu studentoéw do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz socjalno-bytowych;

bezzwlocznego informowania Uczelni o wszystkich istotnych okolicznosciach dotyczacych toku praktyk i zajgé
praktycznych, a w tym o wszelkich przeszkodach w ich realizacji;

udzielania niezbednej pomocy opiekunom praktyk i zajg¢ praktycznych w realizacji zalozonego program praktyk;
sprawowania nadzoru nad wykonywaniem przez studentow zadan wynikajacych z programu praktyk i zajeé
praktycznych;

zapoznania studenta z procedura postgpowania obowiazujaca w Szpitalu w przypadku zaklucia, a takze do wszczecia
takiej procedury wobec studenta w przypadku dojscia do ekspozycji na materiat zakazny;

§7
Uczelnia zobowigzuje si¢ cofnaé skierowanie studenta do odbycia praktyk i zaje¢ praktycznych w wypadku skreslenia

z listy studentéw lub tez w wypadku stwierdzenia, iz osoba skierowana na praktyki i zajecia praktyczne w sposdb razacy narusza
warunki ich odbywania.
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§8

Wszelkie sporne kwestie zwigzane z realizacja porozumienia Strony zobowiazuja si¢ rozwiazywac¢ w drodze negocjacji.

§9
Zmiany porozumienia wymagaja formy pisemne pod rygorem niewaznosci.
Szpital nie moze wypowiedzie¢ porozumienia przed zakonczeniem juz rozpoczetych praktyk i zajec¢ praktycznych.

§10
W sprawach nieuregulowanych porozumieniem zastosowanie majg przepisy Kodeksu cywilnego.

§12
Porozumienie sporzadzono w 2 jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

SZPITAL UCZELNIA



