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Poszukujemy pielęgniarek i pielęgniarzy do pracy w prywatnej sieci domów opieki pielęgniarskiej i paliatywnej, położonych w regionie Midlands (środkowa Anglia), blisko lotnisk: East Midlands, Doncaster-Sheffield, Birmingham, Manchester, Londyn-Stansted i Londyn-Luton.

Opieka pielęgniarska obejmuje następujące dziedziny praktyki: opieka nad osobami starszymi, opieka nad osobami z zaburzeniami psychicznymi lub z demencją, opieka paliatywna, rehabilitacja, opieka nad osobami o ograniczonej zdolności ruchowej i po przebytym urazowym uszkodzeniu mózgu.

Pracodawca oferuje następujące warunki pracy:
· Oferta pracy dostępna od zaraz
· Umowa na okres stały 
· Oferta dostępna również dla kandydatów bez doświadczenia zawodowego
· Stawka za godzinę £11; podwyżka płac w październiku tego roku
· Umowa na 38,5 godziny tygodniowo ze zmianami 12-godzinnymi, co pozwala na wiele dni wolnych 
· Możliwość pracy nadgodzin, do 5 zmian 12-godzinnych w tygodniu i możliwość zarobku do £2000 net miesięcznie
· Tanie zakwaterowanie początkowe, w cenie £250-270 za miesiąc (opłaty za wodę, gaz i elektryczność są wliczone), blisko miejsca pracy 
· Początkowe i dalsze szkolenia za darmo
· Ciągły rozwój zawodowym z osobistym mentorem 
· Możliwość pracy z kolegami z Polski

Wymagania:
· Dyplom (Licencjat lub Magister) ukończenia studiów na kierunku pielęgniarstwo
· Znajomość języka angielskiego na poziomie B1-B2 (w mowie i piśmie)
· Rejestracja lub w jej trakcie w NMC (Nursing & Midwifery Council) 

Osoby zainteresowane powinny przesłać swoje CV w języku angielskim i w formacie WORD, wraz ze zdjęciem, z tytułem ‘Nurse-Midlands’ na adres mailowy: sylwialopes@jsl-consultants.com  
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