Zatqcznik 3 do WSZIK (PZ3)

ANKIETA DLA PRACODAWCY
dotyczaca oceny praktykanta PSW w Biatej Podlaskiej

Szanowni Panstwo,
uprzejmie prosimy o wypetnienie ankiety, ktéra ma na celu zebranie opinii pracodawcéw na temat

skutecznosci programu praktyk oraz przygotowania do zawodu absolwenta PSW w Biafej Podlaskiej.
Efektem prowadzonych badari bedzie dostosowanie programu ksztalcenia do wymagarni rynku pracy.

Informacje ogéine
1. Imig | NAZWISKO PraktyKanta ...
2. Nr albumu csienaimam
3. Kierunek studiow praktykanta ...
4, Czas odbycia praktyki ...
5. Typ braniy:

O sektor publiczny O sektor prywatny
6. Liczba zatrudnionych pracownikow:

Odo9 0O 50-249

0O 10-49 O powyiej 249

7. Przy jakim stanowisku praktykant realizowat praktyke

.......................................................................

Informacje dotyczace oceny praktykanta

1. Czy realizowana praktyka byta zgodna z kierunkiem studiow?
O tak
O nie
2. Czy stanowisko, ktore zajmowat praktykant byto adekwatne do jego wyksztatcenia?
O tak
O byto za niskie
O byto za wysokie
3. Czy zatrudniajac absolwenta biora Paristwo pod uwage oceng, ktéra otrzymat na dyplomie?
O tak
O nie
4. Czy czas trwania praktyki ma znaczenie?
O tak
O nie
5. lle tygodni wg Paristwa powinna trwacé praktyka? (proszg zaznaczy¢ X" w odpowiedniej kratce)

1/2|3|4|s5|6|7|8]|9|20]11|12|13]|14]|15

6.Czy Program praktyk na kierunku jest wihasciwy?
O tak

O nie
7.Czy student jest dobrze przygotowany do wykonywanego zawodu?
O tak
O nie
O trudno powiedzie¢, poniewaz wykonywany zawéd nie jest éciéle zwigzany z kierunkiem studiow
praktykanta
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8. Opanowanie ktérych kompetencji przez studenta jest szczegdlnie istotne przy zatrudnieniu?
(prosze 20znaczyd ,x” w odpowiedniej kratce)

R 5 4 3 2 1
 Wyszczegélnienie Kompetendl 25 b. Istotne | istotne przecigtne | niskie [nie istotne

a) umiejetnoéé wspétpracy

b) jasnei przekonujace komunikowanie sie
¢) umiejetnos¢ kierowania i dbanie o rozwdj pracownikéw

d) ukierunkowanie na klienta zewnetrznego lub/i wewnetrznego

e) realizacja celdw (orientacja na wyniki)
f) rozwiazywanie problemdw

g) planowanie i organizacja

h) specjalistyczna wiedza teoretyezna

) _przywddztwo
j) podejmowaniedecyzji

k) orientacjana Zmiany

| ) wykazywanie inicjatywy

m) kreatywnoéé

n) zarzadzanie informacja

o) asertywnosé, poczucie wihasnej wartoéci

p) umiejetnos¢ wykorzystania zdobytej wiedzy w praktyce

9. Ktdrych wiadomosci i umiejetnosci brakuje praktykantowi w Pafistwa ocenje?
(mozna wybra¢ wiecej niz jedng odpowied?)

O a) niczego nie brakuje

O b) umiejetnos¢ wspdlpracy

O ¢) jasne i przekonujace komunikowanie sie

O d) umiejetnos¢ kierowania i dbanie o rozwéj pracownikéw

O e) ukierunkowanie na klienta zewnetrznego lub/i wewnetrznego

O f) realizacja celéw (orientacja na wyniki)

O g) rozwiazywanie problemdw

O h) planowanie i organizacja

0 specjalistycznej wiedzy teoretycznej

0O ) przywédztwo

O k) podejmowanie decyzji

O 1) orientacja na zmiany

O m) wykazywanie inicjatywy

O n) kreatywnog¢

O o) zarzadzanie informacja

O p) asertywnoés, poczucie wiasnej wartosci

O r) umiejetnodci wykorzystania zdobytej wiedzy w praktyce

Placéwece/ Instytucji? (prosze Zaznaczyc ,x” w odpowiedniej kratce)

2,0 3,0 3,5 4,0 4,5 50

Uwagi i spostrzeienia

..................................................................................................................................................................

Dzigkujemy za wypefnienie ankiety
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