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Zatgcznik do zarzqdzenia nr 116/2020
Rektora Parnstwowej Szkoly Wyzszej im. Papieza Jana Pawta IT
w Biatej Podlaskiej z dnia 30.09.2020 r.

REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»Kadry dla biznesu”

§1
Postanowienia ogélne

1. Regulamin okre$la warunki, zasady udziatu oraz kryteria rekrutacji do dodatkowych form
wsparcia przewidzianych w ramach projektu ,Kadry dla biznesu”. Okresla takze
uprawnienia i obowigzki uczestnikdw projektu, ogdlne kwestie monitorowania i
sprawozdawczos$ci oraz ochrony danych osobowych.

2. Projekt ,Kadry dla biznesu” jest finansowany w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza, Edukacja, Rozw6j 2014-2020 , Osi Priorytetowej III, Szkolnictwo Wyzsze dla
Gospodarki i Rozwoju, Dziatanie 3.1 Kompetencje w Szkolnictwie Wyzszym.

3. Beneficjentem (realizatorem projektu) jest Panstwowa Szkota Wyzsza im. Papieza Jana
Pawla Il w Bialej Podlaskiej, ul. Sidorska 95/97, 21-500 Biala Podlaska.

4. Projekt realizowany jest w okresie od 1 sierpnia 2020 r. do 31 pazdziernika 2023 r.

5. Celem oferowanych form wsparcia w ramach Projektu jest podniesienie kompetencji
studentow i studentek kierunku Finanse i Rachunkowos$¢ w obszarach odpowiadajacych
potrzebom sektora BPO/SSC, zdiagnozowanych poprzez zaangazowanie podmiotéw
sektora ustug biznesu w przygotowanie i realizacj¢ dziatan merytorycznych w oparciu o
najnowsze badania ewaluacyjne. :

6. Zasieg projektu: ogélnopolski.

7. Udziat w projekcie jest bezptatny.

§2
Stownik pojeé

Uzyte w niniejszym Regulaminie terminy oznaczaja:
a) Projekt — projekt ,,Kadry dla biznesu” realizowany przez Pafstwowa Szkolg Wyzsza im.
Papieza Jana Pawta Il w Bialej Podlaskiej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza,

Edukacja, Rozw6j 2014-2020 ogloszonego w ramach Osi Priorytetowej I1I, Szkolnictwo



g os. e e E
Wyzsze dla Gospodarki i Rozwoju, Dzialanie 3.1 Kompetencje w Szkolnictwie
Wyzszym - nr projektu POWR.03.01.00-00-0009/19;

b) Beneficjent — realizator projektu — Panstwowa Szkota Wyzsza im. Papieza Jana Pawla II
w Bialej Podlaskiej;

¢) Biuro Projektu — biuro zlokalizowane przy Zaktadzie Finanséw i Rachunkowosci w
pokoju 369R, ul. Sidorska 95/97, 21-500 Biata Podlaska;

d) strona internetowa projektu — strona WWW, na ktérej zamieszczane bgda wszystkie

informacje i dokumenty dotyczace projektu.

Formy wspar§c?a w projekcie

W ramach projektu realizowane sg nastepujace formy wsparcia:

1. obowiazkowe:

a) realizacja programu studiéw pierwszego stopnia na kierunku ,,finanse i rachunkowos§¢”
— profil praktyczny w zmodyfikowanej formie, umozliwiajacej nabycie kompetencji
dostosowanych do potrzeb rynku pracy w sektorze nowoczesnych ustug dla biznesu (BPO/
SSC).

I1. dodatkowe:

a) warsztaty ,,Organizacja pracy i zarzadzanie czasem” — z zakresu obszaru planowania,
znajomosci narzedzi do zarzadzania wlasnym czasem i umiejgtnoscei okreslania priorytetow;
warsztaty beda realizowane w marcu 2021 roku w dwéch grupach po 12 oséb; czas trwania
warsztatdéw — 8 godzin w kazdej grupie;

b) warsztaty ,,Jak sobie radzié¢ z trudnym klientem” — z zakresu profesjonalnej obstugi klienta
i savoir vivre biznesowego, umiejetnosci praktycznego zastosowania zasad obstugi klienta,
umiejetnosci zachowania w trudnych sytuacjach, nauki zachowan asertywnych; warsztaty
beda realizowane w kwietniu 2021 roku w dwoch grupach po 12 oséb; czas trwania
warsztatow — 8 godzin w kazdej grupie;

¢) warsztaty ,,Jezyk angielski w biznesie” — z zakresu rozwijania kompetencji jezykowych
pozwalajacych na komunikacje w sytuacjach dotyczacych zagadnien okotobiznesowych,
warsztaty bedg realizowane w dwoch grupach po 12 0séb w semestrze V i VI w formie 15
spotkan po 2 godziny (60 godzin/ grupa);

d) wizyty studyjne — wizyty realizowane u podmiotéw z sektora ustug dla biznesu, ktérych

celem jest mozliwo$¢ zdobycia pierwszych doswiadczen zawodowych zwigzanych z
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funkcjonowaniem przysztych miejsc pracy, zapoznanie z kulturg organizacyjng, organizacja

pracy, zarzadzaniem zasobami ludzkimi, najnowszymi rozwigzaniami w zakresie ustug dla

biznesu; wizyty zostana zrealizowane na IIl semestrze studiow w trzech grupach

osmioosobowych (w sumie obejmg 24 studentow/-ek);

e) szkolenia certyfikowane:

M_o_R Foundation - szkolenie z zarzadzania ryzykiem, bedzie realizowane w
dwoch grupach po 12 oséb, odbedzie si¢ w listopadzie 2021 roku (3 dni po 8
godzin w kazdej grupie);

Prince 2 Foundation — szkolenie z zarzadzania projektami, bedzie realizowane
w dwoéch grupach po 12 osob, odbedzie si¢ w marcu 2022 roku (3 dni po 8
godzin w kazdej grupie);

Comarch Optima — szkolenie z zakresu prowadzenia ksiegowosci i ksiegi
handlowej, bedzie realizowane w dwoch grupach po 12 0séb, odbedzie si¢ w
kwietniu 2022 roku (2 moduly po 8 godzin w kazdej grupie);

SAP Overview - szkolenie 2z zakresu migedzynarodowego pakietu
oprogramowania klasy ERP, bedzie realizowane w dwoch grupach po 12 oséb,
odbedzie si¢ w pazdzierniku 2022 roku (3 dni po 8 godzin w kazdej grupie);
SAP Financials — szkolenie z zakresu modutu finansowego, bedzie realizowane
w dwoch grupach po 12 oséb, odbedzie si¢ w grudniu 2022 roku (2 dni po 7
godzin w kazdej grupie);

Change Management Foundation — szkolenie z zarzadzania zmiang i
rozwigzywania probleméw, bedzie realizowane w dwoch grupach po 12 0sob,

odbedzie si¢ w marcu 2023 roku (3 dni po 8 godzin w kazdej grupie);

f) staze — realizowane na VI semestrze w podmiotach z sektora ustug dla biznesu w celu

przygotowania studentow do samodzielnej pracy zawodowej, bedg obejmowaé 24

osoby i trwa¢ 2 miesigce po 168 godzin.

§4

Procedura rekrutacji na dodatkowe formy wsparcia

1. Projekt ,Kadry dla biznesu” jest skierowany do studentéw/-tek kierunku ,.finanse i

rachunkowos¢ (studia o profilu praktycznym I stopnia) naboru 2020/2021 Panstwowej

Szkoty Wyzszej im. Papieza Jana Pawla II w Biatej Podlaskiej. Wsparciem zostang



b)

Euopevie gy Rrecpospoita uniaEuropeicie
objete osoby zrekrutowane w roku akademickim 2020/2021 na kierunek ,finanse i
rachunkowos¢™.

Uczestnicy projektu sg zobowigzani do wypelnienia i ztozenia w Biurze Projektu przed
rozpoczeciem zaje¢ na drugim semestrze: Os$wiadczenia uczestnika projektu,
Formularza uczestnictwa w projekcie, Oswiadczenia uczestnika projektu o wyrazeniu
zgody na wykorzystanie wizerunku oraz O$wiadczenia akceptacji regulaminu projektu.
Uczestnicy bedg rekrutowani na dodatkowe formy wsparcia kazdorazowo przed ich
realizacjg w terminach wynikajgcych z harmonogramu projektu.

W trakcie rekrutacji uczestnicy projektu sg zobowigzani do wypelnienia i zlozenia w
Biurze Projektu Formularzy zgtoszeniowych do dodatkowych form wsparcia w ramach
projektu, Testéw do sporzadzenia bilansow kompetencji, Zaswiadczen aktywnosci
studenckie;j.

Kryteria udziatu w dodatkowych formach wsparcia w ramach projektu to:

wynik wstepnego bilansu kompetencji (60% waznosci), na podstawie ktérego mozna
okresli¢ poziom deficytu danej kompetencji u uczestnika projektu, na podstawie
przeprowadzonego testu, przy czym pierwszenstwo w udziale w poszczeg6lnych
dziataniach projektu bedg miaty osoby, ktore uzyskaly gorszy wynik;

$rednia ocen uzyskana w dotychczasowym toku studiéw wedlug danych Dziekanatu
(40% waznosci), przy czym pierwszenstwo udziatu w zajeciach projektowych beda
mieli studenci z wyzszymi $rednimi studiow.

W przypadku jednakowej liczby punktéw kryterium rozstrzygajacym bedzie aktywnos¢
studencka potwierdzona zaswiadczeniami.

W przypadku wigkszej liczby zgloszen na dane zajecia tworzone beda listy rezerwowe
(takze z wykorzystaniem kryteriow rekrutacyjnych).

Osobg decydujacg o zakwalifikowaniu osob zglaszajacych si¢ do udzialu w Projekcie
bedzie Kierownik Projektu.

Informacja o rekrutacji na dodatkowe formy wsparcia, o osobach do nich
zakwalifikowanych oraz o osobach znajdujacych si¢ na liscie rezerwowej beda
umieszczane w formie elektronicznej na stronie internetowej projektu, a w formie
papierowej na korytarzu przy Biurze Projektu.

Do projektu przyjmowane bedg osoby w sposob niedyskryminujacy ze wzgledu na pte¢.
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10. Rekrutacja 0séb niepetnosprawnych, prowadzona bedzie w budynkach dostepnych
architektonicznie dla oséb z niepelnosprawnos$ciami, w sposdb uwzgledniajacy ich

specjalne potrzeby wynikajgce ze stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci.

§5

Prawa i obowigzki uczestnika projektu

1. Uczestnik Projektu ma prawo do: realizacji programu studiéw pierwszego stopnia na
kierunku ,finanse i rachunkowo$¢” — profil praktyczny w zmodyfikowanej formie,
umozliwiajacej nabycie kompetencji dostosowanych do potrzeb rynku pracy w sektorze
nowoczesnych ustug dla biznesu (BPO/ SSC).

2. Uczestnik Projektu ma mozliwos¢:

a) uczestnictwa w warsztatach okreslonych w §3 pkt 1 a), b), ¢) niniejszego Regulaminu
oraz otrzymania zaswiadczen uczestnictwa w tych zajeciach;

b) uczestnictwa w wizytach studyjnych realizowanych u podmiotéw z sektora ustug dla
biznesu okreslonych §3 pkt 1 d) niniejszego Regulaminu,

¢) uczestnictwa w certyfikowanych szkoleniach okreslonych w §3 pkt 1 e) niniejszego
Regulaminu

d) uczestnictwa w stazach realizowanych w podmiotach z sektora ustlug dla biznesu
okreslonych w §3 pkt 1 ) niniejszego Regulaminu.

3. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do:

a) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajgciach;

b) potwierdzenia obecnosci na zajeciach realizowanych w ramach projektu poprzez ztozenie
podpisu na liscie obecnosci;

c) zaliczenia testow 1 egzamindw przewidzianych w programie zaje¢, w zaleznosci
od formy podnoszenia kompetencji;

d) udostepnienia danych osobowych niezbednych do realizacji projektu oraz prowadzenia
sprawozdawczo$ci, monitoringu i ewaluacji projektu;

e) wspoldziatania z Personelem Projektu w zakresie wszelkich dziatan podejmowanych dla
potrzeb monitorowania i ewaluacji projektu, w szczegblnosci okreslonych w §6 pkt 2
niniejszego Regulaminu;

f) w czasie do 6 miesigcy od zakonczenia udziatu w projekcie oraz zakoficzenia ksztalcenia

na studiach licencjackich (uzyskania dyplomu ukonczenia studiéw licencjackich)
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przekazywania Beneficjentowi raz w miesigcu, co miesigc o$wiadczen dotyczacych
podjecia dalszego ksztalcenia lub podjecia zatrudnienia;

w czasie do 3 miesiecy od zakoficzenia udziatu w projekcie oraz zakonczenia ksztalcenia
na studiach licencjackich (uzyskania dyplomu ukonczenia studiow licencjackich)
dostarczenia Beneficjentowi dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie w sektorze
ustug dla biznesu (w przypadku podjecia takiego zatrudnienia) lub o$wiadczenia o
niepodjeciu takiego zatrudnienia;

ztozenia pisemnego o$wiadczenia w przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie;
ztozenia usprawiedliwienia kierownikowi projektu (zwolnienia lekarskie nalezy sktada¢
do Biura Projektu) w przypadku nieobecnosci na zajgciach;

regularnego czytania informacji zamieszczanych na stronie internetowej projektu.

§6

Monitorowanie i sprawozdawczo$¢

W ramach realizacji projektu prowadzony jest biezacy monitoring dziatan, ktére zostaly
zaplanowane w harmonogramie projektu.

Uczestnik Projektu na potrzeby monitorowania projektu jest zobowigzany do:
informowania Biura Projektu o wszelkich zmianach w danych uczestnika (a zwlaszcza w
danych dotyczacych zmiany nazwiska, miejsca zamieszkania, telefonu kontaktowego)
podanych w dokumentacji rekrutacyjnej w ciggu 7 dni od ich zaistnienia,

podania danych osobowych niezbednych Beneficjentowi do rejestracji uczestnika

projektu w systemie SL.

§7
Ochrona danych osobowych

. Dane osobowe uczestnikéw projektu przekazywane Beneficjentowi przetwarzane beda

w celu umozliwienia monitoringu, kontroli i ewaluacji projektu oraz przechowywane
w okresie od 1 sierpnia 2020 r. do 31 pazdziernika 2024 r.

Beneficjent zobowigzuje sie przestrzega¢ przepisy rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia w sprawie ochrony oséb

fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
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przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych osobowych) oraz Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. 22019 r., poz. 1781).

§8

Postanowienia koncowe

Ostateczna interpretacja Regulaminu Projektu oraz kwestie w nim nieuregulowane
rozstrzygane s przez Kierownika Projektu w oparciu
o wytyczne dla instytucji biorgcych udzial we wdrazaniu Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.

Beneficjent zastrzega sobie mozliwo$¢ zmiany regulaminu, za$ wszelkie zmiany bede
umieszczane na stronie internetowej projektu.

Regulamin dostgpny jest na stronie internetowej projektu.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Zalaczniki:

i
.
2
4.
3

Oswiadczenie uczestnika projektu

Formularz uczestnictwa w projekcie

Oswiadczenie uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na wykorzystanie wizerunku
Oswiadczenie akceptacji regulaminu projektu

Formularze zgloszeniowe do dodatkowych form wsparcia
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