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Rozdziat I. Wymiar, zasady i formy odbywania praktyki

Wymiar godzinowy praktyki: faczny wymiar praktyki z zakresu podstaw opieki potozniczej
wynosi 80 godzin.
Liczba punktéw ECTS: 2

Czas trwania i miejsce w cyklu ksztatcenia: 2 tygodnie/Il semestr

Zasady organizacji praktyki:

Praktyka z zakresu podstaw opieki potozniczej ma charakter grupowy.

Praktyka prowadzona jest pod kierunkiem zaktadowego opiekuna praktyk wskazanego przez
zaktad pracy przyjmujgcy studenta na praktyke.

Studenta obowigzuje 8-godzinny pobyt w zaktadzie pracy, z mozliwoscig przedtuzenia do 10
godzin, podczas ktdrego realizuje zadania wyznaczone przez zaktadowego opiekuna praktyk z
uwzglednieniem zatozonych w programie efektéw uczenia sie (zob. Karta weryfikacji efektow
uczenia sie oraz inne dokumenty wynikajgce ze specyfiki kierunku), przy czym za 1 godzine
praktyki przyjmuje sie jednostke 45-minutowg (tzn. 8 godzin x 45 minut = 6 godzin
zegarowych, 10 godzin dydaktycznych x 45 minut = 7,5 godziny zegarowej).

Praktyka realizowana jest od poniedziatku do pigtku w dwdch pierwszych zmianach.

W trakcie praktyki student jest zobowigzany do systematycznego i rzetelnego prowadzenia
wpiséw w dzienniku praktyk, ktére sg na biezgco weryfikowane przez zaktadowego praktyk
lub uprawniong osobe wskazang przez kierownictwo zaktadu pracy. Zaktadowy opiekun
praktyk moze zleci¢ praktykantowi zadanie wypetniania innych formularzy dokumentujacych
przebieg praktyki i wykonania zleconych zadan (np. karty obserwacji).

W przypadku choroby lub innej uzasadnionej nieobecnosci (wypadek losowy) student
zawiadamia o zaistniatej sytuacji zaktadowego opiekuna praktyk oraz uczelnianego opiekuna
praktyk. Okresy zwolnien lekarskich nie sg zaliczane, jako odbyta praktyka i muszg zostac
odpracowane w innym terminie ustalonym w porozumieniu z zaktadowym i uczelnianym
opiekunem praktyk. Termin odpracowywania godzin opuszczonych z powodu zwolnienia
lekarskiego lub innej uzasadnionej nieobecnosci nie moze kolidowa¢ z planem
obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych w ABNS, ani z indywidualnym terminarzem zaliczen i
egzaminow.

Miejsca realizacji praktyki: oddziat potozniczo- ginekologiczny

Terminy realizacji praktyki:

Praktyka realizowana jest w semestrze |l w okresie przerwy miedzysemestralnej

Praktyka zawodowa nie moze trwac krécej niz jest to przewidziane w programie studiow dla
kierunku potoznictwo studia pierwszego stopnia profil praktyczny.

Student, ktéry studiuje na dwdch lub wiecej kierunkach studiéw powinien odby¢ petny zakres
praktyk przewidzianych dla kazdego z nich.

Praktyka nie musi sie odbywac w tygodniach oraz dniach nastepujgcych po sobie.

Praktyka moze odbywac sie w kilku zaktadach pracy. Po dostarczeniu dokumentacji z kazdego
zaktadu pracy, ich wymiar podlega zsumowaniu.

Warunki zaliczenia praktyki:
Praktyke zalicza uczelniany opiekun praktyk na podstawie:

a) prawidtowo wypetnionego Dziennika praktyk;

Dziennik praktyk, w ktdrym student odbywajgcy praktyke dokonuje nastepujgcych




4)
5)
6)

WpisOw powinien zawierac:

e date rozpoczecia i zakonczenia praktyki, doktadna nazwa i adres zaktadu pracy,
w ktorym student odbywat praktyke, pieczeé instytucji/nazwa zaktadu pracy;
podpis i piecze¢ kierownika/dyrektora zaktadu pracy;

e dzienny, zwiezty zapis przebiegu praktyki i wykonywanych zadan wraz
z odniesieniem kazdego zadania do efektéw uczenia sie (kolumny w tabeli
w dzienniku: opis wykonywanego zadania - numer efektu) oraz z krétka refleksjg
dotyczacg podejmowanych przez studenta dziatan (czego sie nauczyt, korzysci,
problemy, wnioski na przysztosc), potwierdzony pieczecig zaktadu pracy na gorze
kazdej karty oraz podpisem zaktadowego opiekuna praktyk na dole kazdej karty;

e opisowg samoocene studenta z wifasnorecznym podpisem w sekcji karta
samooceny studenta na koricu dziennika praktyk;

b) Karty weryfikacji efektow uczenia sie wraz z opinig i oceng zaktadowego opiekuna
praktyk;

c) Rozmowy zaliczeniowej;

d) Indeks umiejetnosci praktycznych;

e) w przypadku praktyk realizowanych za granica, wymagana jest uprzednia zgoda
uczelnianego opiekuna praktyk oraz przedtozenie przez studenta dokumentacji
dotyczacej przebiegu praktyki przettumaczonej na jezyk polski przez ttumacza
przysiegtego (ttumaczenie dokumentacji nie dotyczy praktyk realizowanych w ramach
programu ERASMUS+).

Student ma mozliwos$¢ zaliczenia petnego okresu praktyki realizowanej w ramach programu

ERASMUS+.

Warunkiem zaliczenia praktyki jest:

a) petne zrealizowanie programu praktyki;

b) po zakoriczonej praktyce przedstawienie opiekunowi uczelnianemu zaswiadczenia o
czasie pobytu oraz dokumentu Training Agreement After, stwierdzajgcego
zrealizowanie zaktadanego programu, zawierajacego potwierdzenie ukonczenia
praktyki oraz opinie wystawiong przez uczelnie lub instytucje przyjmujaca;

c) uzupetniony i podpisany przez uczelnie lub instytucje przyjmujgca Dziennik praktyk
wraz z Kartq weryfikacji efektow uczenia;.

Konicowa ocena z praktyk uzalezniona jest od stopnia realizacji przez studenta oczekiwanych

efektdw uczenia sie zatozonych dla danej praktyki.

Do zaliczenia praktyk stosuje sie skale ocen obowigzujgcg w Regulaminie studiow.

Brak zaliczenia praktyki powoduje uzyskanie oceny negatywne;j.

Student, ktéry nie uzyskat zaliczenia praktyki do korica semestru, w ktorym powinien odby¢

praktyke, moze by¢ na swdéj wniosek wpisany na kolejny semestr warunkowo, z obowigzkiem

zaliczenia praktyki w semestrze wskazanym przez prorektora ds. ksztatcenia i studentow.

Termin ztozenia dokumentacji praktyki do uczelnianego opiekuna praktyk: do ostatniego
dnia sesji poprawkowej zimowe;.

Formy odbywania praktyki: na kierunku potoznictwo studia pierwszego stopnia profil
praktyczny obowigzujg nastepujgce formy realizacji praktyki: praktyka organizowana przez
uczelnie:

a) na podstawie porozumienia, w zaktadach pracy wspdtpracujacych z uczelnig, ktérych



wykaz jest dostepny na stronie internetowej uczelni;
b) praktyka w jednostkach organizacyjnych uczelni;
c) praktyka w ramach programu ERASMUS+;
d) praktyka w ramach realizowanych programéw Unii Europejskiej;

Rozdziat Il. Cele i efekty praktyki

1) Celem ogdlnym praktyki jest poszerzenie przez studenta wiedzy teoretycznej zdobytej
w trakcie studidw, rozwijanie umiejetnosci, jej praktycznego wykorzystania, wyksztatcenie
kompetencji spotecznych oraz zapoznanie studenta z organizacjg i funkcjonowaniem
réoznorodnych podmiotéw gospodarczych i instytucji oraz z ich wymogami i oczekiwaniami
w stosunku do absolwentéw.

2) Cele gtéwne praktyki: zapoznanie z podstawami opieki w potoznictwie.

3) Cele szczegotowe praktyki:

1. Zapoznanie z zakresem i charakterem opieki pielegniarskiej i potozniczej w odniesieniu do
odbiorcéw ustug potoznej - kobiety ciezarnej, rodzacej, potoznicy i noworodka oraz kobiety
zdrowej, zagrozonej chorobg, chorej ginekologicznie przygotowanie do podstawowej oceny
stanu zdrowia i sytuacji potozniczej ciezarnej, rodzacej, potoznicy i jej dziecka oraz ocen
stanu zdrowia kobiety zdrowej, zakazonej chorobg i chorej ginekologicznie (probleméw
pielegnacyjnych), doboru wtasciwych metod i technik pielegnacji dostosowanych do ich
stanu.

2. Ksztattowanie wybranych umiejetnosci wykonywania zabiegéw diagnostycznych,
pielegnacyjnych, leczniczych i usprawniajgcych ksztattowanie postawy odpowiedzialnosci za
wykonywane dziatania i zrozumienia dla problemdéw zdrowotnych podopiecznych.

Rozdziat Ill. Hospitacje praktyki

1. Hospitacje praktyk przeprowadza uczelniany opiekun praktyki w trakcie trwania praktyki w
miejscu jej realizacji w liczbie okreslonej odrebnymi przepisami.

Hospitacje przeprowadza sie uwzgledniajgc losowy dobér studentéw/ek (hospitacje planowe).

W przypadku stwierdzenia przez studenta/ke lub opiekuna praktyk nieprawidtowosci w realizacji

praktyk, hospitacje mogg sie odby¢ w sposéb dorazny (hospitacje pozaplanowe).

Rozdziat IV. Postanowienia koricowe

1. Zatgczniki stanowig integralng czes¢ niniejszego Programu praktyki zawodowej na kierunku
potoznictwo, studia pierwszego stopnia:

a) Zatacznik nr 1 do Programu praktyki — Karta weryfikacji efektéw uczenia sie
b) Zatgcznik nr 2 do Programu praktyki — Protokdt zaliczenia Praktyki (opcjonalnie)
c) Indeks umiejetnosci praktycznych

2. Wszelkie pytania i uwagi nalezy konsultowad z uczelnianym opiekunem praktyk:



3. Niniejszy program wchodzi w Zzycie z dniem zatwierdzenia przez
zaopiniowaniu przez Senackg Komisje Jakosci Ksztatcenia.

Zataczniki:
1) Karta weryfikacji efektow uczenia sie;
2) Protokdt zaliczenia Praktyki
3) Indeks umiejetnosci praktycznych

Senat po pozytywnym



Zatqgcznik nr 1 do Programu praktyki podstawy opieki potozniczej

KARTA WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

PRAKTYKA: podstawy opieki potozniczej

(doktadna nazwa)

Na kierunku: potoznictwo
Dla naboru: 2021/2022
Poziom ksztatcenia: studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Forma ksztatcenia: stacjonarna

Imie i NAZWISKO STUAENTA: .ooveecieececece e s nralbumu: ..o
l.p.
SYMBOL OPIS EFEKTU UCZENIA SIE Zaliczenie* Ocena**
EFEKTU DLA PRAKTYKI metoda weryfikacji / podstawa
KIERUNKO zaliczenia
WEGO

1. |C.UL. postugiwac sie wtasciwym [1 rozmowa z praktykantem
nazewnictwem z zakresu opieki [] obserwacja pracy praktykanta
potozniczej, neonatologicznej i i codzienna wspotpraca z
ginekologicznej oraz interpretowad praktykantem
podstawowe pojecia z zakresu [1  Indeks umiejetnosci praktycznych
praktyki zawodowej potoznej.

2. [C.U2 gromadzic¢ informacje metoda [1 rozmowa z praktykantem
wywiadu, obserwacji, pomiaréw, [] obserwacja pracy praktykanta
badania przedmiotowego i analizy i codzienna wspodtpraca z
dokumentacji w celu rozpoznania praktykantem
stanu zdrowia kobiety chorej [1 Indeks umiejetnosci praktycznych
ginekologicznie, kobiety ciezarnej,
kobiety rodzacej, kobiety w okresie
potogu oraz noworodka, a takze
interpretowac i dokumentowad
uzyskane wyniki na potrzeby
diagnozy potozniczej.

3. [C.U3. prowadzié dokumentacje |1 rozmowa z praktykantem

medyczng i postugiwac sie nig

[

obserwacja pracy praktykanta
i codzienna wspodtpraca z
praktykantem




[1  Indeks umiejetni praktycznych
4. |C.U4. przygotowywa¢ kobiete, jej [] rozmowa z praktykantem
dziecko, siebie istanowisko |1 obserwacja pracy praktykanta
pracy do przeprowadzenia i codzienna wspotpraca z
badan i zabiegéw praktykantem
diagnostycznych, (1 Indeks umiejetnosci praktycznych
pielegnacyjnych oraz
leczniczych stosowanych
w potoznictwie,  neonatologii
i ginekologii, a takze
uczestniczyc w ich
przeprowadzaniu
5. |C.U5. prowadzic, dokumentowaé¢ |] rozmowa z praktykantem
i oceniac bilans ptynébw |1  obserwacja pracy praktykanta
pacjenta i codzienna wspotpraca z
praktykantem
(1 Indeks umiejetni praktycznych
6. [C.U6. wykonywac pulsoksymetrie, [J rozmowa z praktykantem
pomiary podstawowych  [1  obserwacja pracy praktykanta
parametréw zyciowych, i codzienna wspdtpraca z
pomiary antropometryczne, praktykantem
w tym noworodka po porodzie [1 [ndeks umiejetni praktycznych
i gazometrie, wtym zkrwi
pepowinowej
7. |C.U7. pobiera¢ materiat do badan |] rozmowa z praktykantem
laboratoryjnych [1 obserwacja pracy praktykanta
i bakteriologicznych oraz i codzienna wspotpraca z
asystowacd lekarzowi przy praktykantem
badaniach diagnostycznych [ Indeks umiejetni praktycznych
stosowanych  w pofoznictwie,
neonatologii i ginekologii
g. |C.U8. pobiera¢ wymaz do oceny [] rozmowa z praktykantem
biocenozy zpochwy iszyjki [J obserwacja pracy praktykanta
macicy oraz wymaz i codzienna wspotpraca z
cytoonkologiczny, a  takie praktykantem
zabezpieczaC pobrany materiat (7 ndeks umiejetnosci praktycznych
9. |C.US. wykonywac testy diagnostyczne |1 rozmowa z praktykantem
dla oznaczenia ciat ketonowych |1  obserwacja pracy praktykanta
i glukozy we krwi iw moczu i codzienna wspotpraca z
oraz cholesterolu we krwi, a praktykantem
takZe inne testy paskowe [ Indeks umiejetnosci praktycznych
10. |C.U10. wykonywadé badania [1 rozmowa z praktykantem
przesiewowe noworodka [1 obserwacja pracy praktykanta
i codzienna wspotpraca z
praktykantem
[1  Indeks umiejetnosci praktycznych




11. [C.U11l. wykonywa¢  badanie piersi |1 rozmowa z praktykantem
i oceniac gruczot piersiowy [1 obserwacja pracy praktykanta
i codzienna wspdtpraca z
praktykantem
[1  Indeks umiejetnosci praktycznych
12. |C.U12. przechowywaé [1 rozmowa z praktykantem
i przygotowywac leki zgodnie |71 obserwacja pracy praktykanta
z obowigzujgcymi standardami, i codzienna wspotpraca z
podawac pacjentom leki praktykantem
réznymi drogami oraz obliczaC [ Indeks umiejetnosci praktycznych
dawki lekow i modyfikowad
dawki insuliny
13. |C.U13. wykonywac szczepienia |1 rozmowa z praktykantem
przeciwko grypie, WZW i HPV [] obserwacja pracy praktykanta
i codzienna wspotpraca z
praktykantem
[1  Indeks umiejetnosci praktycznych
14. |C.U14. zaktada¢ iusuwacé cewnik zzyt |1 rozmowa z praktykantem
obwodowych, wykonywa¢ []  obserwacja pracy praktykanta
kroplowe wlewy dozylne oraz i codzienna wspdtpraca z
monitorowac i pielegnowac praktykantem
miejsce wktucia obwodowego [1 Indeks umiejetnosci praktycznych
15. [C.U15. zaktada¢ cewnik do pecherza |1 rozmowa z praktykantem
moczowego iusuwac¢ go oraz [J] obserwacja pracy praktykanta
monitorowac diureze i codzienna wspotpraca z
praktykantem
(1 Indeks umiejetnosci praktycznych
16. |C.U16. wykonywadé zabiegi |1 rozmowa z praktykantem
doodbytnicze [1 obserwacja pracy praktykanta
i codzienna wspotpraca z
praktykantem
[1  Indeks umiejetnosci praktycznych
17. |C.U17. zaktada¢ zgtebnik do Zotadka, |[1 rozmowa z praktykantem
monitorowa¢ iusuwal ten [] obserwacja pracy praktykanta
zgtebnik, wtym u noworodka i codzienna wspétpraca z
i niemowlecia praktykantem
[1  Indeks umiejetnosci praktycznych
18. |C.U18. wykorzystywac dostepne |1 rozmowa z praktykantem
metody karmienia pacjenta, [] obserwacja pracy praktykanta
w tym noworodka i codzienna wspdtpraca z
i niemowlecia praktykantem
[1  Indeks umiejetnosci praktycznych
19. C.U19. wykonywac zabiegi [] rozmowa z praktykantem
higieniczne, pielegnowac skére i jej|] obserwacja pracy praktykanta

wytwory oraz btony $luzowe
z zastosowaniem Srodkéow
farmakologicznych i materiatéw

medycznych, w tym stosowac

i codzienna wspotpraca z
praktykantem

| Indeks umiejetnosci praktycznych




kapiele lecznicze
20. C.U20. dobiera¢  metody, |[] rozmowa z praktykantem
techniki i srodki pielegnacji ran [  obserwacja pracy praktykanta
na podstawie ich klasyfikacji i codzienna wspotpraca z
oraz ocenia¢ ryzyko rozwoju praktykantem
odlezyn, a takie stosowaC [] Indeks umiejetnosci praktycznych
dziatania profilaktyczne
21. C.U21. przemieszcza¢ |1 rozmowa z praktykantem
i pozycjonowac pacjenta |[] obserwacja pracy praktykanta
z wykorzystaniem roznych i codzienna wspétpraca z
technik imetod, wykonywac praktykantem
Cwiczenia czynne ibierne oraz |1 Indeks umiejetnosci praktycznych
gimnastyke oddechowg, drenaz
utozeniowy, inhalacje
i odsluzowywanie drog
oddechowych
22. C.U22. stosowac zabiegi [] rozmowa z praktykantem
przeciwzapalne [1 obserwacja pracy praktykanta
i codzienna wspdtpraca z
praktykantem
|1 Indeks umiejetnosci praktycznych
23. C.U23.stosowac zasady []  rozmowa z praktykantem
aseptyki i antyseptyki oraz [1 obserwacja pracy praktykanta
planowad i wdrazaé i codzienna wspotpraca z
postepowanie w przypadku praktykantem
ekspozycji na zakazenie [l Indeks umiejetnosci praktycznych

*Nalezy wybrac lub poda¢ metode weryfikacji efektu uczenia sie

**Nalezy wykorzystac ponizsze kryteria oceny stopnia osiggnietych przez studenta efektéw uczenia sie

(nalezy podac opis kryteriow obowiqzujgcych dla praktyki na danym kierunku, np. nastepujgcy sposob
oceny stopnia osiggniecia efektu:

5.0 — efekt uczenia sie zostat osiggniety bez zastrzezen

4.5 — efekt uczenia sie zostat osiggniety z pojedynczymi brakami/btedami

4.0 — efekt uczenia sie zostat osiggniety z nielicznymi brakami/btedami

3.5 — efekt uczenia sie zostat osiggniety z wieloma brakami/btedami

3.0 — efekt uczenia sie zostat osiggniety z licznymi i istotnymi brakami/btedami
(minimalnie wymagany poziom osiggniecia efektu)

2.0 — efekt uczenia sie nie zostat osiggniety

Opinia zaktadowego opiekuna praktyk na temat pracy studenta (nalezy uwzgledni¢ opis powierzonych

zadan):



podpis zaktadowego opiekuna praktyk miejscowos¢ i data
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Zatqcznik nr 2 do Programu Praktyki podstawy opieki potozniczej

PROTOKOL ZALICZENIA PRAKTYKI: podstawy opieki potozniczej
Na kierunku: potoznictwo

Dla naboru: 2021/2022

Poziom ksztatcenia: studia pierwszego stopnia

Forma ksztatcenia: stacjonarna

[N Ta=Y | XU T 4 LU A

Dokumentacja praktyk pod wzgledem ilosciowym i jakosciowym

(1) Dziennik Praktyk zaliczono  brak zaliczenia
(2) Raport zaakceptowany i podpisany przez zaktadowego | zaliczono  brak zaliczenia
opiekuna praktyk
(3) Karta weryfikacji efektow uczenia sie zaliczcono  brak zaliczenia
(ocena wystawiona przez zaktadowego opiekuna
praktyk) (oTol=] o T- T OO
(4) Samoocena studenta zaliczono  brak zaliczenia

Ocena wystawiona na podstawie wymaganych dokumentdéw przez uczelnianego opiekuna praktyk:

Biata Podlaska, dnia: .......ceeveiiiiiiiiiiiieeeeee s

Podpis uczelnianego opiekuna praktyk: .......cccovveeeriiiiiiiiicieee e,

12




