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Rozdziat I. Postanowienia ogdlne

Podstawe prawng niniejszego Programu praktyki zawodowej na kierunku Zdrowie Publiczne stanowia:

e Ustawa z dn. 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz.U. 2020 poz. 85);

e Statut Panistwowej Szkoty Wyzszej im. Papieza Jana Pawfa Il w Biatej Podlaskiej — zatgcznik do
Uchwaty nr 60/2019 Senatu Panstwowej Szkoty Wyzszej im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podla-
skiej z dn. 13.09.2019.

e Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia — zatgcznik do Zarzgdzenia nr 99/2020 rektora
Panstwowe] Szkoty Wyzszej im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej z dnia 01.09.2020

e Regulamin studiéw Panstwowej Szkoty Wyzszej im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej -
Zatgcznik nr 1 do Uchwaty nr 13/2020 Senatu Paristwowe] Szkoty Wyzszej im. Papieza Jana Pawta Il
w Biatej Podlaskiej z dnia 30.04.2020 r. w sprawie: wprowadzenia zmian do Regulaminu Studiéw
Panstwowej Szkoty Wyzszej im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej

e Regulamin Praktyk Panstwowej Szkoty Wyzszej im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej

Rozdziat Il. Charakterystyka praktyki

Charakter: zawodowa, ksztattujgca kompetencje i umiejetnos¢ sprawnego poruszania sie w réznych
placéwkach szeroko pojetego zdrowia publicznego, potrzebnych do wykonywania w przysztosci pracy
zawodowej

Tryb: indywidualna

Czas trwania i miejsce w cyklu ksztatcenia: 12 tygodni, w tym 10 tygodni praktyka jest realizowana po
zakonczeniu zaje¢ w semestrze |l (letnim) i okresie wakacyjnym w POZ i szpitalu oraz 2 tygodnie po
zaliczeniu zaje¢ w semestrze Il (letnim)

Wymiar godzinowy: 480 godzin; 400 godzin w semestrze Il i 80 godzin w semestrze lll

Liczba punktéw ECTS: 18

Rozdziat lll. Organizacja praktyki, tresci i formy pracy

Organizacja praktyki:

1. Praktyka jest prowadzona na podstawie zapiséw niniejszego programu praktyk zawodowych pod

kierunkiem zaktadowego opiekuna praktyk wskazanego przez przyjmujgca studenta jednostke / za-

ktad pracy / instytucje / placowke.



2. Studenta obowigzuje 8-godzinny pobyt w instytucji / zaktadzie pracy / jednostce, podczas ktérego
realizuje zadania wyznaczone przez zaktadowego opiekuna praktyk z uwzglednieniem zatozonych w
programie efektéw uczenia sie (zob. Karta weryfikacji efektow uczenia sie), przy czym za 1 godzine
praktyki przyjmuje sie jednostke 45-minutowa (tzn. 8 godzin x 45 minut = 6 godzin zegarowych).

3. Praktyka realizowana jest od poniedziatku do pigtku w dwdch pierwszych zmianach

4. W trakcie praktyki student jest zobowigzany do systematycznego i rzetelnego prowadzenia wpisow
w dzienniku praktyk, ktore sg na biezgco weryfikowane przez zaktadowego opiekuna praktyk lub
uprawniong osobe wskazang przez kierownictwo zaktadu / instytucji / placéwki. Zaktadowy opie-
kun praktyk moze zleci¢ praktykantowi zadanie wypetniania innych formularzy dokumentujgcych
przebieg praktyki i wykonania zleconych zadan (np. karty obserwacji).

5. W przypadku choroby lub innej uzasadnionej nieobecnosci (wypadek losowy) student zawiadamia
o zaistniatej sytuacji zaktadowego opiekuna praktyk oraz uczelnianego opiekuna praktyk. Okresy
zwolnien lekarskich nie sg zaliczane jako odbyta praktyka i muszg zosta¢ odpracowane w innym
terminie, ustalonym w porozumieniu z zaktadowym i uczelnianym opiekunem praktyk. Termin od-
pracowywania godzin opuszczonych z powodu zwolnienia lekarskiego lub innej uzasadnionej nieo-
becnosci nie moze kolidowac z planem obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych w PSW w Biatej Podla-
skiej, ani z indywidualnym terminarzem zaliczenl i egzamindw.

Tredci: tresci i formy pracy wykonywanej przez studenta w trakcie praktyki wynikajg z zapiséw Progra-

mu Praktyki Zawodowej oraz ze specyfiki i charakteru pracy w danym zaktadzie/instytucji/podmiocie

oraz z realizowanych w nim zadan. Wigzg sie z uczestnictwem praktykanta w réznych formach pracy
danego zaktadu pracy oraz z mozliwosciami wykorzystywania wiedzy i umiejetnosci zdobytych na zaje-

ciach w PSW w Biatej Podlaskiej.

Tresci Praktyki Zawodowej realizowanej w semestrze Il (POZ) obejmuija:

1. Zapoznanie sie z warunkami pracy w POZ, zasadami zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz zakresem dziatalnosci placowki i rodzajach dostepnej w danej placdwce dokumentacji.

2. Zapoznanie sie z celami, strukturg organizacyjng oraz zasadami funkcjonowania placéwki — Pod-
stawowej Opieki Zdrowotnej(POZ).

3. Zasady tworzenia, funkcjonowania i finansowania Podstawowej Opieki Zdrowotnej w Polsce(POZ);

4. Standardy opieki medycznej w zdrowiu i w chorobie realizowane w POZ, metody zapewniania ja-
kosci ustug medycznych w POZ.

5. Zasady udzielania $wiadczen zdrowotnych w POZ, zawieranie uméw na $wiadczenia zdrowotne,
zadania swiadczeniodawcy w zakresie udzielania swiadczen zdrowotnych;

6. Zasady planowania pracy personelu w POZ, ewidencja czasu pracy;



7.

8.
9.

Obstuga korespondencji w systemie elektronicznym, przygotowywanie dokumentéw do wystania,
obieg dokumentéw, archiwizacja dokumentéw w POZ;
Funkcjonowanie systemu eWUS — Elektroniczna Weryfikacja Uprawniers Swiadczeniobiorcéw;

Przeglad programoéw promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej realizowanych w POZ

Tredci Praktyki Zawodowej realizowanej w semestrze Il (szpital) obejmuija:

® zapoznanie sie z celami, strukturg organizacyjng oraz zasadami funkcjonowania szpitala

* zapoznanie sie z warunkami pracy w szpitalu, zasadami zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy

oraz zakresem dziatalnosci placowki;
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Sekcja ds. jakosci szpitala:
Standardy i procedury obowigzujace w szpitalu;
Metody i techniki stosowane w zarzgdzaniu jakoscig szpitala;
Metody ankietowe badania satysfakcji pacjentdw stosowane w szpitalu;
Dokumentacja systemu zarzgdzania jakoscig;
Dziat logistyki szpitala/dziat ds. sprzedazy i nadzoru ustug medycznych/kontraktowania ustug me-
dycznych:
Zapoznanie z zasadami przygotowywania ofert z zakresu udzielanie Swiadczen zdrowotnych dla
NFZ;
Zapoznanie z zasadami, dokumentacjg dotyczacg przeprowadzania konkurséw ofert na udzielanie
zamdwienia na $wiadczenia zdrowotne;
Zasady opracowywania informacji o $wiadczonych ustugach i obowigzujgcych cennikach za swiad-
czone ustugi;
Sprawdzanie ilosci ustug sprzedanych i potwierdzanie danych do Dziatu Ekonomiczno — Finansowe-
g0;
Tworzenie kopii bezpieczenstwa i archiwizowanie danych na komputerowych nosnikach informacji.
Rejestracja do poradni specjalistycznych/ Dziat dokumentacji medycznej
Udzielanie pacjentom wyczerpujgcych informacji o dniach i godzinach pracy lekarzy w poszczegol-
nych poradniach;
Sprawdzanie uprawnien pacjentéw do bezptatnych swiadczen zdrowotnych;
Rejestrowanie pacjentéw poprzez zgtoszenia osobiste, telefoniczne lub osoby inne;
Zaktadanie i uzupetnianie historii choroby oraz porzgdkowanie i przechowywanie ich w szufladach
kartotecznych;
Przyjmowanie zgtoszen od pacjentdw na wizyty lekarskie domowe, przekazywanie ich wtasciwemu

lekarzowi, a po zakonczeniu przyjeé¢ umieszczanie dokumentacji w kartotece;



6. Prowadzenie dziennej ewidencji przyjec¢ pacjentdw w poszczegdlnych poradniach;

7. Rejestrowanie $wiadczern podstawowej opieki zdrowotnej oraz aktywowanie, modyfikowanie, do-

dawanie deklaracji pacjentdw w programie do rozliczert z NFZ.

Tresci Praktyki Zawodowej realizowanej w semestrze Il obejmuja:

Student realizuje 80 godzin (2 tygodnie) praktyki zawodowej w wybranej placowce:

Stacja sanitarno-epidemiologiczna:

1.

2
3.
4
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Metody oceny sytuacji zdrowotnej populacji, sytuacja wystepowania choréb zakaznych;

Wtasciwy dobdér metod oceny stanu zdrowia populacji;

Ocena sytuacji epidemiologicznej — zdrowotnej populacji;

Planowanie i podejmowanie wspoétpracy na rzecz dziatan w zakresie promocji zdrowia na poziomie
spotecznosci lokalnej;

Obszary promocji zdrowia. Zachowania zdrowotne i ich uwarunkowania;

Promocja zdrowia i profilaktyka chordb — réznice i podobienistwa — rézne podejscia i koncepcje;
Modele promocji zdrowia i wynikajgce stad zadania dla pracownikéw ochrony zdrowia;

Modele edukacji zdrowotnej w promocji zdrowia;

Srodowiskowa edukacja zdrowotna i jej obszary tematyczne;

Instytucje ubezpieczenie spotecznego i zdrowotnego (ZUS, KRUS):

1.

2
3
4.
5
6

Potwierdzenie prawa do $wiadczen (system eWUS). Zintegrowany Informator Pacjenta (system
ZIP). Internetowe Konto Pacjenta.

Leczenie poza granicami kraju.

Leczenie uzdrowiskowe.

Programy profilaktyczne.

Recepty i leki.

Komercyjne ubezpieczenia zdrowotne

Instytucje ubezpieczenie spotecznego i zdrowotnego (towarzystwa ubezpieczeniowe):

1.

Zapoznanie ze strukturg organizacyjng oraz innymi aktami wewnetrznymi w zakresie dziatania pla-
cowki;

Omodwienie podstawowych pojec zwigzanych z podstawowymi zasadami prawa pracy oraz czasem
pracy pracownikéw placéwki;

Zapoznanie z systemami informatycznymi uzywanymi w danej placéwce;

Prywatne ubezpieczenia medyczne;

Assistance - prywatne ubezpieczenia zdrowotne;

Zakres ustug medycznych w prywatnych ubezpieczeniach zdrowotnych;



7. Ubezpieczenie zdrowotne cztonkéw rodziny (matzonkow, dzieci);

8.

Inne dziatania i zadania z zakresu zdrowia publicznego.

Administracji instytucji i jednostek rzagdowych, samorzgdowych i pozarzagdowych zajmujacych sie pro-

blematyka zdrowia publicznego:

1. Zbieranie informacji i dokonywanie analiz dla okreslenia potrzeb zdrowotnych mieszkaricow mia-

sta/gminy/ powiatu/wojewddztwa;

Opracowanie projektdw programow w zakresie ochrony zdrowia;

Planowanie srodkéw budzetowych w odniesieniu do poszczegdlnych zadan programowych, w tym
dofinansowanie organizacji pozarzagdowych dziatajgcych na rzecz zdrowia mieszkarncéw oraz koor-
dynowanie i monitorowanie realizacji zadan w ramach tych programoéw;

Wspétpraca z instytucjami i organizacjami zajmujgcymi sie problematyky zdrowotng i ekologiczng
oraz innymi zagadnieniami sprzyjajgcymi rozwojowi zdrowia;

Wdrazanie zasad i strategii polityki zdrowia w kraju, regionach i gminach;

Aktywizowanie spofecznosci w gminach do wspdlnego rozwigzywania probleméw ochrony $rodo-
wiska i zdrowia;

Dziatania w miejscu pracy z zakresy promocji zdrowia i edukacji zdrowotne;.

Formy pracy: praktyka zawodowa realizowana jest formie:

wizyt w zaktadzie pracy, w tym obserwowanie wskazanych przez zaktadowego opiekuna praktyk
aspektow pracy

asystowanie zaktadowemu opiekunowi praktyk przy wykonywaniu obowigzkéw zawodowych
wykonywanie prac zleconych przez zaktadowego opiekuna praktyk pod jego nadzorem oraz samo-
dzielnie

praca z zakladowym opiekunem praktyk — planowanie, realizacja i omawianie wykonywanych za-

dan

Rozdziat IV. Miejsca odbywania praktyki

Studenci mogg odbywac praktyke zawodowa w instytucjach, z ktérymi Uczelnia ma podpisane poro-

zumienie badz tez wybraé miejsce praktyk samodzielnie.

Instytucje, w ktérych studenci odbywajg praktyki zawodowe:

Semestr I



Podstawowa Opieka Zdrowotna (POZ):

- Administracja -120 godzin;

- Rejestracja - 80 godzin

Razem: 200 godzin

Zaktad Opieki Zdrowotnej (szpital):

- Sekcja ds. jakosci — 80 godzin;

- Dziat logistyki szpitala/dziat ds. sprzedazy i nadzoru ustug medycznych: — 40 godzin;
- Rejestracja do poradni specjalistycznych/ Dziat dokumentacji medycznej — 80 godzin

Razem: 200 godzin

Semestr I

Student zobowigzany jest do wyboru jednej z ponizej podanych placéwek, w ktérej odbywa prak-
tyke zawodowg w wymiarze 80 godzin (2 tygodnie) w semestrze IlI:

- stacja sanitarno — epidemiologiczna;

- instytucje ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego (ZUS, KRUS, towarzystwa ubezpieczeniowe);
- administracja instytucji i jednostek rzgdowych, samorzgdowych i pozarzgdowych zajmujgcych sie
problematykg zdrowia publicznego (urzad miasta/ gminy, urzad marszatkowski, urzad wojewddzki,

urzad powiatowy) — wydziaty ds. zdrowia/ochrony zdrowia/ zdrowia publicznego.

Rozdziat V. Cele i efekty praktyki

Cel gtéwny: zapoznanie ze specyfikg pracy w instytucjach ochrony zdrowia, instytucjach ubezpieczenia

spotecznego i zdrowotnego, instytucjach i jednostkach rzgdowych, samorzadowych i pozarzagdowych

zajmujacych sie problematyka zdrowia publicznego oraz nabycie umiejetnosci wykorzystania wiedzy

teoretycznej w praktyce.

Cele szczegétowe:

zapoznanie sie ze strukturg organizacyjng, zasadami organizacji pracy, podziatem kompetencji
oraz procedurami obowigzujgcymi w danej placowce;

poznanie zakresu czynnosci, metod, technik, narzedzi pracy wybranych i podstawowych stanowisk
pracy jednostki, w ktorej odbywa praktyke;

zapoznanie sie z podstawowg dokumentacjg jednostki organizacyjnej, w tym ze statutem danej
instytucji;

poznanie obowigzujgcego systemu informatycznego w danej placowce;

ksztattowanie umiejetnosci niezbednych w przysztej pracy zawodowej dotyczacych np. umiejet-



nosci analitycznych, organizacyjnych, nawigzywania kontaktéw, ksztattowania witasciwych postaw

oraz przygotowania do samodzielnosci i odpowiedzialnosci za powierzone zadania;

zapoznanie sie z realizacjg gtdwnych zadan, zasad wspodtpracy miedzy poszczegdlnymi komérkami

organizacyjnymi i wspdtpracy z innymi organizacjami;

nabywanie doswiadczenia praktycznego przez samodzielne wykonanie zadania okreslonego przez

jednostke, w ktdrej odbywa praktyke;

e poznanie wtasnych mozliwosci na rynku pracy i okreslenie predyspozycji do wykonywania zawodu

Student, ktéry zaliczyt Praktyke Zawodowa osiggnat nastepujace efekty uczenia sie:

W zakresie wiedzy:

prezentuje pogtebiong wiedze z zakresu rozpoznawania podstawowych zagrozen zdrowia lud-
nosci zwigzanych z jakoscig srodowiska, stylem zycia i sposobem zywienia oraz innymi czynni-
kami ryzyka zdrowotnego;

posiada pogtebiong wiedze na temat organizacji i finansowania systeméw ochrony zdrowia w
Polsce;

posiada pogtebiona wiedze dotyczacg aktow prawa wewnetrznego oraz zewnetrznego, wyko-
rzystywanych w codziennej dziatalnosci jednostki / podmiotu, w ktérym odbywa praktyke (np.
regulaminu organizacyjnego, struktury organizacji, zasad BHP, zarzadzania informacjg niejawng
oraz ustaw i rozporzadzen);

zna zagadnienia dotyczgce teoretycznych podstaw i metod badan przekonan zdrowotnych oraz
procesu zmiany i ksztattowania zachowan zdrowotnych;

ma pogtebiong wiedze na temat tworzenia, realizacji i oceny wptywu programéw spotecznych
i profilaktycznych na zdrowie;

zna rézne przyktady srodowiskowych programow profilaktycznych oraz mozliwosci ich aplika-
cji;

posiada pogtebiong wiedze dotyczacy funkcjonowania podmiotéw odpowiedzialnych za dzia-
tania prospoteczne oraz monitorowania realizowanych przez nie strategii rozwigzywania pro-
blemdw spotecznych;

rozumie role instytucji funkcjonujacych w systemie ochrony zdrowia w obszarze: opieki, edu-
kacji, promocji, nadzoru, planowania;

zna pogtebione metody i zasady zarzadzania jakoscig w ochronie zdrowia;

zna techniki i metody kontraktowania ustug zdrowotnych on-line oraz metody i techniki ich
rozliczania;

zna uregulowania prawne dotyczace dziatan leczniczych (udzielanie swiadczen zdrowotnych,

standardy, zasady prawne, gwarancje prawne, prawo do ochrony zdrowia w regulacjach i w



praktyce funkcjonowania), dziatan w nadzorze, dziatan instytucji w sektorze (Swiadczeniodaw-

cy, ptatnik, inne podmioty), dziatalnosci organéw wtadzy (rzgdowej i samorzadu)

W zakresie umiejetnosci:

Posiada i doskonali umiejetnosé integrowania wiedzy teoretycznej z praktykg w zakresie ko-
munikowania sie i pracy w zespole;

Posiada umiejetnosci wykorzystania wiedzy teoretycznej, dostrzegania, obserwacji i interpre-
tacji zjawisk w zakresie zdrowia populacji pogtebione i wzbogacone o wyjasnianie wzajemnych
relacji miedzy zdrowiem a czynnikami spoteczno-ekonomicznymi;

potrafi wyszukiwac¢, analizowaé, oceniaé, selekcjonowac i integrowac informacje z réznych
zrédet oraz formutowac na tej podstawie krytyczne sady na temat zagrozen i problemoéw
zdrowotnych okreslonej zbiorowosci;

planuje, wdraza, monitoruje, ewaluuje i ocenia programy w obszarze zdrowia publicznego,
dziatalno$ci profilaktycznej, informacyjnej, edukacyjnej oraz szkoleniowej;

posiada umiejetnos¢ samodzielnego proponowania rozwigzan konkretnego problemu i prze-
prowadzenia procedury podjecia rozstrzygnie¢ w tym zakresie;

potrafi pracowaé w grupie nad strategig wybranego problemu dotyczgcego zdrowia publiczne-
g0;

wyraza opinie na temat mechanizméw wdrazania programoéw spotecznych;

pracuje z dostepnymi danymi w celu wyjasnienia spoteczno — ekonomicznych czynnikéw
wptywajacych na zdrowie;

posiada umiejetnosci wykorzystywania wiedzy teoretycznej do wdrazania w jednostkach
ochrony zdrowia struktur bezpieczenstwa danych osobowych w tym medycznych;

potrafi przeprowadzié¢ krytyczng analize i interpretacje ekspertyz, raportéw z zakresu polityki
zdrowotnej, ekonomiki zdrowia, stanu zdrowia spoteczenstwa;

identyfikuje bariery we wdrazaniu edukacji zdrowotnej w populacji, bazujac na teoriach zmian
spotecznych oraz stosuje wtasciwe metody i umiejetnosci komunikacyjne w procesie dydak-
tycznym;

potrafi ocenié sytuacje finansowg jednostki opieki zdrowotnej i sporzadzi¢ biznes plan

posiada umiejetnos¢ samodzielnego analizowania przyczyn, przebiegu oraz skutkow konkret-
nych proceséw i zjawisk spotecznych i ekonomicznych;

potrafi wspodtpracowac i pokierowac cztonkami zespotu pracowniczego w podmiocie, w ktérym

realizuje praktyke przy wykonywaniu czynnosci zawodowych, nawet o ztozonym nietypowym
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charakterze;

potrafi samodzielnie zaplanowac prace wtasng i pokierowaé pracg zespotowa w podmiocie, w
ktérym realizuje praktyke oraz doprowadzi¢ do osiggniecia zamierzonych celdw, takze w wa-
runkach nieprzewidywalnych;

potrafi samodzielnie rozwigzywac ztozone i nietypowe zadania/ problemy pojawiajace sie w
Srodowisku pracy, takze w warunkach nieprzewidywalnych;

potrafi pozyskiwaé dane, tworzy¢ informacje i zastosowac zdobytg wiedze w réznych (réwniez
niestandardowych) dziataniach praktycznych w podmiocie, w ktérym realizuje praktyke z uzy-
ciem krytycznej analizy i syntezy tych informac;ji;

potrafi krytycznie oceni¢ efektywnos¢ zadan wykonywanych przez siebie i innych cztonkéw ze-

spotu wykorzystujac do tego celu wtasciwe metody i narzedzia.

W zakresie kompetencji:

zna poziom swoich kompetencji i jest gotéw do korzystania z pomocy ekspertéw, wspotpracuje
w zespole interdyscyplinarnym, zgodnie z zasadami etyki zawodowej i uregulowaniami praw-
nymi;

przejawia zaangazowanie w promocje zdrowia i zainteresowanie problemami polityki spotecz-
nej i zdrowotnej;

cechuje sie skutecznoscig w zarzadzaniu czasem wiasnym i wspdtpracownikéw;

posiada zdolnos¢ odpowiedzialnego projektowania zadan przeznaczonych dla kierowanej przez
siebie grupy i wyjasniania wymagan stawianych personelowi, a takze rozumie uwarunkowania
planowania pracy zespotu w celu zapewnienia realizacji potrzeb klientéw/pacjentéw;
komunikuje sie na tematy specjalistyczne z osobami z réznych srodowisk zawodowych, jasno i
przejrzyscie przekazuje komunikaty cztonkom zespotu i potencjalnym klientom;

umie przewidzie¢ konsekwencje dziatan podejmowanych przez siebie i innych cztonkéw zespo-
tu w odniesieniu do postawionych celéw podmiotu, w ktédrym odbywa praktyke, mysli i dziata
W sposob przedsiebiorczy;

podejmuje dziatania na rzecz nowych innowacyjnych rozwigzan, probleméw, proceséw po-
znawczych i praktycznych wystepujacych w podmiocie, w ktérym odbywa praktyke i potrafi je
zaprezentowac w srodowisku pracodawcy, a takze potrafi uzasadni¢ ich stusznosé¢ i przekonac
do nich innych cztonkéw zespotu pracowniczego;

postepuje w sposéb odpowiedzialny i etyczny podczas odbywania praktyki oraz podejmuje
dziatania na rzecz przestrzegania tych zasad, podtrzymujac etos zawodu;

podczas odbywania praktyki podejmuje dziatania na rzecz rozwoju osobistego i zawodowego

oraz ukierunkowuje innych w tym zakresie.
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Rozdziat VI. Procedura weryfikacji efektéw uczenia sie i warunki zaliczenia praktyki

Do zaliczenia praktyki na kazdym kierunku wymagane sg nastepujace dokumenty:

1.

Dziennik praktyk, w ktérym student odbywajgcy praktyke dokonuje nastepujgcych wpiséw:
data rozpoczecia praktyki, data zakoriczenia praktyki, doktadna nazwa i adres placéwki, w kto-
rej student odbywat praktyke, pieczec instytucji/nazwa zaktadu pracy; podpis/ pieczeé kierow-
nika / dyrektora zaktadu pracy;

dzienny, zwiezty zapis przebiegu praktyki i wykonywanych zadan wraz z odniesieniem kazdego
zadania do efektéw uczenia sie (kolumny w tabeli w dzienniku: opis wykonywanego zadania -
numer efektu) oraz z krétka refleksjg dotyczacg podejmowanych przez studenta dziatan (czego
sie nauczyt, korzysci, problemy, wnioski na przysztosc), potwierdzony pieczecig zaktadu pracy
na gorze kazdej karty oraz podpisem zaktadowego opiekuna praktyk na dole kazdej karty;
Karta samooceny studenta - opisowa samoocena studenta z wtasnorecznym podpisem w sekcji
karta samooceny studenta na koricu dziennika praktyk.

Karta weryfikacji efektow uczenia sie.

Raport / sprawozdanie z realizacji praktyk lub rozmowa zaliczeniowa — obejmujacy zwiezty opis
organizacji wybranych aspektdw pracy i typéw zadan wykonywanych w zakfadzie pra-
cy/instytucji, obowigzkdéw/zadan zaktadowego opiekuna praktyk, pracy wtasnej i jej wynikdéw

oraz wnioskéw z praktyki, zaakceptowany i podpisany przez zaktadowego opiekuna praktyk.

Rozdziat VII. Zaliczenie praktyk odbytych za granica

Student, ktéry obywat praktyki za granicg powinien dostarczy¢:

1. Dokumentacje zgodnie z wytycznymi w Rozdziale VI (nie dotyczy studentéw realizujgcych praktyki

w ramach programu Erasmus).

2. Dokumentacja zgodnie z wytycznymi w Rozdziale VI;

3. Inne wymogi - wszystkie dokumenty w jezyku polskim lub w jezyku angielskim na kierunkach pro-

wadzacych ksztatcenie w tym jezyku.

4. Praktyki w ramach programu Erasmus®:

Student jest zobowigzany:

e dostarczy¢ uczelnianemu opiekunowi praktyki dokument Potwierdzenie mozliwosci realizacji efek-

tow uczenia sie;

! Zgodnie z wytycznymi Regulaminu praktyk Paristwowej Szkoty Wyzszej im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej
Podlaskiej § 8, ust. 3.
e uzyskac zgode prorektora ds. ksztatcenia i studentéw
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e po zakonczeniu programu ztozy¢ wypetniong Karte weryfikacji efektéw uczenia sie uczelnianemu

opiekunowi praktyki.

Rozdziat VIII. Zaliczenie praktyki na podstawie wykonywanej pracy

Student moze ubiegac sie o zaliczenie czesci lub catosci praktyki, jesli przedtozy:
1. zgode prorektora ds. ksztatcenia i studentdow;
2. zasdwiadczenie o zatrudnieniu wraz z zakresem obowigzkéw?;

3. raport/sprawozdanie zgodnie z wytycznymi Rozdziale VI

Rozdziat IX. Termin ztozenia dokumentacji praktyki do uczelnianego opiekuna praktyk

Student, ktory zaliczyt praktyke zawodowa powinien dostarczy¢é dokumenty do uczelnianego opiekuna
praktyk w terminie:

- do ostatniego dnia zaje¢ programowych wyznaczonych w terminarzu roku akademickiego kazdego
roku - w przypadku praktyk konczacych sie w semestrze zimowym,

- do konca sesji poprawkowej kazdego roku —w przypadku praktyk koriczacych sie w semestrze letnim

Rozdziat X. Hospitacje praktyki

Uczelniany opiekun praktyk moze przeprowadzaé hospitacje zajec¢ studenta oraz kontaktowad sie z

zaktadowym opiekunem praktyk drogg mailowg i/lub telefoniczna.

Rozdziat XI. Skala ocen

Skala ocen jest zgodna ze skalg obowigzujgcg w systemie oceniania przedmiotowego w PSW w Biatej
Podalaskiej:

2,0 - brak zaliczenia, ocena niedostateczna:

3,0 — ocena dostateczna;

3,5 — ocena dostateczna plus;

4,0 — ocena dobra;

4,5 — ocena dobra plus;

5,0 — ocena bardzo dobra.

1 Zgodnie z wytycznymi Regulaminu praktyk Paristwowej Szkoty Wyzszej im. Papieza Jana Pawta |l w Biatej Podla-
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skiej § 9, ust. 3.

Rozdziat XIl. Uwagi koricowe

1. Zataczniki stanowig integralng czes$¢ niniejszego Programu Praktyki Zawodowej:
1.Zatacznik nr 1 do Programu Praktyki Zawodowej - Karta weryfikacji efektéw uczenia sie) sem. Il
2.Zatacznik nr 2 do Programu Praktyki Zawodowej - Karta weryfikacji efektéw uczenia sie sem. llI
3. Zatacznik nr 3 do Programu Praktyki Zawodowe]j — Protokét zaliczenia praktyki zawodowej

2. Wszelkie pytania i uwagi nalezy konsultowac z uczelnianym opiekunem praktyk.

3. Niniejszy program wchodzi w Zycie z dniem zatwierdzenia przez Senat po pozytywnym zaopinio-
waniu przez Senackg Komisje Jakosci Ksztatcenia.

Zataczniki:
1. Zatacznik nr 1 do Programu Praktyki Zawodowej Karta weryfikacji efektow uczenia sie sem. Il
2. Zatgcznik nr 2 do Programu Praktyki Zawodowej Karta weryfikacji efektow uczenia sie sem. Il

3. Zatacznik nr 3 do Programu Praktyki Zawodowej — Protokdt zaliczenia praktyki zawodowej

Zatqgcznik nr 1 do Programu Praktyki Zawodowej
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KARTA WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

KIERUNEK ZDROWIE PUBLICZNE

PRAKTYKA ZAWODOWA

Semestr Il

(nabér 2020/2021)

IMi€ i NAZWISKO STUAENTA: .ccveeeetee et st s e nralbumu: ...

Lp. [SYMBOL OPIS EFEKTU UCZENIA SIE Zaliczenie* Ocena**
EFEKTU DLA PRAKTYKI metoda weryfikacji / podstawa | i podpis zakta-
KIERUN- zaliczenia dowego opieku-
KOWEGO na praktyk

Posiada pogtebiong wiedze na ] rozmowa z praktykantem;
K_Wo04 temat organizacji i finansowania [ test pisemny lub ustny;
systemOw ochrony zdrowia W |1 obserwacja pracy prakty-
Polsce. kanta i codzienna wspodtpra-
1 ca z praktykantem;
[l inne:
Posiada pogtebiona wiedze doty- [ | rozmowa z praktykantem;

2 czacy aktow prawa wewnetrzne- [ test pisemny lub ustny;
K_W10 go oraz zewngtrznego, wykorzy- |1 obserwacja pracy prakty-

stywanych w codziennej dziatal- kanta i codzienna wspétpra-
nosci jednostki/ podmiotu, w ca z praktykantem;

ktérym odbywa praktyke (np.{[7 inne:

regulaminu Organizacyjnego, | ...
struktury organizacji, zasad BHP, |
zarzadzania informacjg niejawna | ..,
oraz ustaw i rozporzadzen).

3 K_W12 Zna zagadnienia dotyczace teo- [] rozmowa z praktykantem;
retycznych podstaw i metod|] test pisemny lub ustny;
badan przekonan zdrowotnych [ obserwacja pracy prakty-
oraz procesu zmiany i ksztatto- kanta i codzienna wspétpra-
wania zachowan zdrowotnych. ca z praktykantem;

[l inne:
4 K_W13 Ma pogtebiong wiedze na temat |1 rozmowa z praktykantem;

tworzenia, realizacji i oceny
wpltywu programow spotecznych

[] test pisemny lub ustny;
[ obserwacja pracy prakty-
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i profilaktycznych na zdrowie.

kanta i codzienna wspodtpra-
ca z praktykantem;
inne:

Zna roézne przyktady sSrodowi-

rozmowa z praktykantem;

K_W16 skowych programéw profilak- [ test pisemny lub ustny;
tycznych oraz mozliwosci ich |1 obserwacja pracy prakty-
aplikacji. kanta i codzienna wspétpra-

ca z praktykantem;
[l inne:
Rozumie rolg instytucji funkcjonu-{] rozmowa z praktykantem;
jacych w systemie ochrony zdro | test pisemny lub ustny;

K_W18 wia w obszarze: opieki, edukacji,| | obserwacja pracy prakty-

promocji, nadzoru, planowania. kanta i codzienna wspotpra-
ca z praktykantem;
[l inne:
Zna pogtebione metody i zasady [ | rozmowa z praktykantem;

K_W22 zarzadzania jakoscig w ochronie [ test pisemny lub ustny;
zdrowia. [] obserwacja pracy prakty-

kanta i codzienna wspodtpra-
ca z praktykantem;
[] inne:
Zna techniki i metody kontrak- [] rozmowa z praktykantem;

K_W23 towania ustug zdrowotnych on- [1 test pisemny lub ustny;
line oraz metody i techniki ich [1 obserwacja pracy prakty-
rozliczania. kanta i codzienna wspotpra-

ca z praktykantem;
[] inne:
Zna uregulowania prawne doty- [] rozmowa z praktykantem;
czace dziatan leczniczych (udzie- |1 test pisemny lub ustny;
K_W28 lanie swiadczen zdrowotnych, 7 obserwacja pracy prakty-

standardy, zasady prawne, gwa-
rancje prawne, prawo do ochro-
ny zdrowia w regulacjach i w
praktyce funkcjonowania), dzia-

tan w nadzorze, dziatan instytucji

kanta i codzienna wspotpra-
ca z praktykantem;
inne:

1
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w sektorze ($wiadczeniodawcy,
ptatnik, inne podmioty), dziatal-
nosci organéw wtadzy (rzadowej
i samorzadu).

1. Posiada i doskonali umiejetnos¢ | rozmowa z praktykantem;
K_uo1 integrowania wiedzy teoretycz- || obserwacja pracy prakty-
nej z praktyka w zakresie komu- kanta i codzienna wspétpra-
nikowania sie i pracy w zespole. ca z praktykantem;
[l inne:
12. Posiada umiejetnosci wykorzysta- || rozmowa z praktykantem;
K_U05 nia wiedzy teoretycznej, dostrze- || obserwacja pracy prakty-
gania, obserwacji i interpretacji kanta i codzienna wspdtpra-
zjawisk w zakresie zdrowia popu- ca z praktykantem;
lacji pogtebione i wzbogaconeo | inne:
wyjasnianie wzajemnych relacji | ..,
migdzy zdrowiem a czynnikami | s
spoteczno-ekonomicznymi. | s
13. Posiada umiejetno$¢ samodziel- [| rozmowa z praktykantem;
K_U10 nego proponowania rozwigzan [ obserwacja pracy prakty-
konkretnego problemu i prze- kanta i codzienna wspétpra-
prowadzenia procedury podjecia ca z praktykantem;
rozstrzygnie¢ w tym zakresie. [l inne:
14. Identyfikuje bariery we wdraza- [] rozmowa z praktykantem;
K_U18 niu edukacji zdrowotnej w popu- [1 obserwacja pracy prakty-
lacji, bazujac na teoriach zmian kanta i codzienna wspétpra-
spotecznych oraz stosuje wtasci- ca z praktykantem;
we metody i umiejetnosci komu- [ inne:
nikacyjne w procesie dydaktycz-| ...,
NYM. e e
15. Potrafi oceni¢ sytuacje finansowa [ ] rozmowa z praktykantem;
K_U20 jednostki opieki zdrowotnej i[] obserwacja pracy prakty-
sporzadzi¢ biznes plan. kanta i codzienna wspdtpra-
ca z praktykantem;
[ inne:
16 |K_U22 Posiada umiejetnodci wykorzy-{] rozmowa z praktykantem;

stywania wiedzy teoretycznej 0
do wdrazania w jednostkach

ochrony zdrowia struktur

obserwacja pracy prakty-
kanta i codzienna wspotpra-
ca z praktykantem;
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bezpieczenstwa danych osobo- [
wych w tym medycznych

17. Potrafi wspotpracowac i pokie- [| rozmowa z praktykantem;
K_U26 rowa¢ cztonkami zespofu pra-|[] obserwacja pracy prakty-
cowniczego w podmiocie, w kto- kanta i codzienna wspétpra-
rym realizuje praktyke przy wy- ca z praktykantem;
konywaniu czynnosci zawodo- || inne:
wych, nawet o ztozonym niety- | s
powym charakterze. | L
18. Potrafi samodzielnie zaplanowaé [ ] rozmowa z praktykantem;
K_U27 prace wtasng i pokierowac praca [1 obserwacja pracy prakty-
zespofowg w podmiocie, w kto- kanta i codzienna wspétpra-
rym realizuje praktyke oraz do- ca z praktykantem;
prowadzi¢ do osiggniecia zamie- || inne:
rzonych celdw, takie w warun-|
kach nieprzewidywalnych. | s
19. Potrafi samodzielnie rozwigzywaé || rozmowa z praktykantem;
K_U28 ztozone i nietypowe zadania / [J obserwacja pracy prakty-
problemy pojawiajgce sie w $ro- kanta i codzienna wspotpra-
dowisku pracy, takze w warun- ca z praktykantem;
kach nieprzewidywalnych. [ inne:

20. [K_U29 Potrafi pozyskiwaé dane, tworzy¢ |1 rozmowa z praktykantem;
informacje i zastosowac zdobyta [1 obserwacja pracy prakty-
wiedze w réznych (réwniez nie- kanta i codzienna wspétpra-
standardowych) dziataniach prak- ca z praktykantem;
tycznych w podmiocie, w ktérym [ inne:
realizuje praktyke z uzyciem kry- | s
tycznej analizy i syntezy tychin- |
formacji. |

21. K _U30 Potrafi krytycznie oceni¢ efek- [1 rozmowa z praktykantem;
tywnos¢ zadar wykonywanych [ obserwacja pracy prakty-
przez siebie i innych cztonkdéw kanta i codzienna wspétpra-
zespotu wykorzystujgc do tego ca z praktykantem;
celu wtasciwe metody i narzedzia.[] jnne:

22. [K_KO1 Zna poziom swoich kompetencjii [] obserwacja pracy prakty-
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jest gotéw do korzystania z po- kanta;
mocy ekspertéw, wspodtpracuje [] samoocena;
w zespole interdyscyplinarnym, |1 inne:
zgodnie z zasadami etyki zawo-| ...
dowej i uregulowaniami pPraw-| ...
NYMI. L e e
23.  |K_K02 Przejawia  zaangazowanie w [] obserwacja pracy prakty-
promocje zdrowia i zaintereso- kanta;
wanie problemami polityki spo- [ samoocena;
tecznej i zdrowotne;j. [l inne:
24. [K_KO6 Cechuje sie skutecznoscig w za- || obserwacja pracy prakty-
rzgdzaniu czasem wiasnym i kanta;
wspotpracownikéw. [] samoocena;
[l inne:
25. [K_KO7 Posiada zdolnos¢ odpowiedzial- || obserwacja pracy prakty-
nego projektowania zadan prze- kanta;
znaczonych dla kierowanej przez [ samoocena;
siebie grupy i wyjasniania wyma- [] inne:
gan stawianych personelowi, a| . ...
takze rozumie uwarunkowania | ...,
planowania pracy zespotu w celu | ...
zapewnienia realizacji potrzeb
klientow/pacjentow.
26. |K_K11 Komunikuje si¢ na tematy spe-|[] obserwacja pracy prakty-
cjalistyczne z osobami z réznych kanta;
Srodowisk zawodowych, jasno i1 samoocena;
przejrzyscie przekazuje komuni- |7 inne:
katy cztonkom zespotu i poten-|
cjialnymklientom. | e
27. [K_K12 Przewiduje konsekwencje dziatan || obserwacja pracy prakty-
podejmowanych przez siebie i kanta;
innych cztonkéw zespotu w od-|[] samoocena;
niesieniu do postawionych celdw [ inne:
podmiotu, w ktorym odbywa | ...,
praktyke, mysli i dziata w sposob | ...
przedsigbiorczy. |
28. |K_K13 Podejmuje dziatania na rzecz|] obserwacja pracy prakty-
nowych innowacyjnych rozwia- kanta;
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zan, probleméw, procesdw po- ] samoocena;
znawczych i praktycznych wyste- [ ] inne:
pujacych w podmiocie, w ktédrym
odbywa praktyke i potrafi je za-
prezentowaé w srodowisku pra-
codawcy, a takze potrafi uzasad-
ni¢ ich stusznos$¢ i przekona¢ do
nich innych cztonkéw zespotu
pracowniczego.

29. [K_K14 Postepuje w sposéb odpowie- || obserwacja pracy prakty-
dzialny i etyczny podczas odby- kanta;

wania praktyki oraz podejmuje || samoocena;

dziatania na rzecz przestrzegania [] inne:

tych zasad, podtrzymujgc etos

zawodu. s
30. [K_K15 Podczas odbywania praktyki [] obserwacja pracy prakty-
podejmuje dziatania na rzecz kanta;

rozwoju osobistego i zawodowe- samoocena;
go oraz ukierunkowuje innych w [ inne:
tym zakresie.

[

*Nalezy wybra¢ lub poda¢ metode weryfikacji efektu uczenia sie
**Nalezy wykorzystac¢ ponizsze kryteria oceny stopnia osiggnietych przez studenta efektdw uczenia sie.

Kryteria oceny (skala ocen- b. dobry, dobry plus, dobry, dostateczny plus, dostateczny, niedostatecz-
ny)

5.0 — efekt uczenia sie zostat osiggniety bez zastrzezen
4.5 — efekt uczenia sie zostat osiggniety z pojedynczymi brakami/btedami

4.0 — efekt uczenia sie zostat osiggniety z nielicznymi brakami/btedami

3.5 — efekt uczenia sie zostat osiggniety z wieloma brakami/btedami

3.0 — efekt uczenia sie zostat osiggniety z licznymi i istotnymi brakami/btedami (minimalnie wyma-
gany poziom osiggniecia efektu)

2.0 — efekt uczenia sie nie zostat osiggniety

Opinia zaktadowego opiekuna praktyk na temat pracy studenta (nalezy uwzglednié opis powierzonych

zadan):




miejscowos¢ i data podpis zaktadowego opiekuna praktyk

Zatqgcznik nr 2 do Programu Praktyki Zawodowej

KARTA WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE
KIERUNEK ZDROWIE PUBLICZNE
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PRAKTYKA ZAWODOWA

Semestr Il

(nabér 2020/2021)

IMig i NAZWISKO STUAENTA: .ot nralbumu: ..o,

Lp. [SYMBOL OPIS EFEKTU UCZENIA SIE Zaliczenie* Ocena**
EFEKTU DLA PRAKTYKI metoda weryfikacji / podstawa | i podpis zakta-
KIERUN- zaliczenia dowego opieku-
KOWEGO na praktyk

Prezentuje pogtebiong wiedze z [ rozmowa z praktykantem;
zakresu rozpoznawania podsta- [ test pisemny lub ustny;

1. K_wo01 wowych zagrozen zdrowia lud- |1 obserwacja pracy prakty-
nosci zwigzanych z jakoscia sro- kanta i codzienna wspétpra-
dowiska, stylem zycia i sposobem ca z praktykantem;
zywienia oraz innymi czynnikami |} inne:
ryzyka zdrowotnego. | s

2. K_W10 Posiada pogtebiona wiedze doty- [ | rozmowa z praktykantem;
czacy aktow prawa wewnetrzne- [ test pisemny lub ustny;
go oraz zewnetrznego, wykorzy- || obserwacja pracy prakty-
stywanych w codziennej dziatal- kanta i codzienna wspétpra-
nosci jednostki / podmiotu, w ca z praktykantem;
ktérym odbywa praktyke (np.{7 inne:
regulaminu OrganizacyjNego, | ......cmoieonsissiinnns
struktury organizacji, zasad BHP, | .
zarzadzania informacjg niejawna | s
oraz ustaw i rozporzadzen).

3. K_W12 Zna zagadnienia dotyczace teo- [] rozmowa z praktykantem;
retycznych podstaw i metod|] test pisemny lub ustny;
badan przekonan zdrowotnych [ obserwacja pracy prakty-
oraz procesu zmiany i ksztatto- kanta i codzienna wspdtpra-
wania zachowan zdrowotnych. ca z praktykantem;

[l inne:
4. K_W16 Zna rézne przyktady Srodowi- [] rozmowa z praktykantem;

skowych programéw profilak-
tycznych oraz mozliwosci ich
aplikacji.

[1 test pisemny lub ustny;

[ obserwacja pracy prakty-
kanta i codzienna wspotpra-
ca z praktykantem;
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K_W17 Posiada pogtebiong wiedze doty- rozmowa z praktykantem;
czaca funkcjonowania podmiotdw| | test pisemny lub ustny;
odpowiedzialnych za dziatania obserwacja pracy prakty-
prospoteczne oraz monitorowania kanta i codzienna wspétpra-
realizowanych przez nie strategii ca z praktykantem;
rozwigzywania problemoéw spo- inne:
tecznych. e

K_wW18 Rozumie role instytucji funkcjonu- rozmowa z praktykantem;
jacych w systemie ochrony zdro-[1 test pisemny lub ustny;
wia w obszarze: opieki, edukacji, obserwacja pracy prakty-
promocji, nadzoru, planowania kanta i codzienna wspétpra-

ca z praktykantem;
inne:

K_wW28 Zna uregulowania prawne doty- rozmowa z praktykantem;
czace dziatan leczniczych (udzie- test pisemny lub ustny;
lanie Swiadczen zdrowotnych, obserwacja pracy prakty-
standardy, zasady prawne, gwa- kanta i codzienna wspétpra-
rancje prawne, prawo do ochro- ca z praktykantem;
ny zdrowia w regulacjach i w inne:
praktyce funkcjonowania), dzia-| ...
tan w nadzorze, dziatan instytucji | s
w sektorze (Swiadczeniodawey, | e,
ptatnik, inne podmioty), dziatal-
nosci organow wtadzy (rzadowe;j
i samorzadu)

K_U05 Posiada umiejetnosci wykorzysta- rozmowa z praktykantem;
nia wiedzy teoretycznej, dostrze- obserwacja pracy prakty-
gania, obserwacji i interpretacji kanta i codzienna wspétpra-
zjawisk w zakresie zdrowia popu- ca z praktykantem;
lacji pogtebione i wzbogacone o inne:
wyjasnianie wzajemnych relacji |
migdzy zdrowiem a czynnikami |
spofeczno-ekonomicznymi. |

K_U06 Potrafi wyszukiwaé, analizowa, rozmowa z praktykantem;

oceniac, selekcjonowad i integro-

wac informacje z réznych zrédet

obserwacja pracy prakty-
kanta i codzienna wspotpra-
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oraz formutowac na tej podstawie
krytyczne sgdy na temat zagrozen
i problemoéw zdrowotnych okre-
Slonej zbiorowosci.

u

ca z praktykantem;
inne:

8. K_U07 Wyraza opinie na temat mechani-[ ] rozmowa z praktykantem;
zmdw wdrazania programow [J obserwacja pracy prakty-
spotecznych kanta i codzienna wspdtpra-

ca z praktykantem;
[l inne:

10. [K_UO08 Planuje, wdraza, monitoruje, [] rozmowa z praktykantem;
ewaluuje i ocenia programy w [1 obserwacja pracy prakty-
obszarze zdrowia publicznego, kanta i codzienna wspotpra-
dziatalnosci profilaktycznej, in- ca z praktykantem;
formacyjnej, edukacyjnej oraz [ inne:
szkoleniowej. s

11. [K_U13 Potrafi pracowa¢ w grupie nad [ rozmowa z praktykantem;
strategia wybranego problemu [ obserwacja pracy prakty-
dotyczgcego zdrowia publiczne- kanta i codzienna wspétpra-
g0. ca z praktykantem;

[l inne:

12. |K_U15 Pracuje z dostepnymi danymi w [ rozmowa z praktykantem;
celu wyjasnienia spoteczno —|1 obserwacja pracy prakty-
ekonomicznych czynnikow kanta i codzienna wspétpra-
wptywajacych na zdrowie. ca z praktykantem;

[l inne:
13. |K_U16 Potrafi przeprowadzi¢ krytyczna [] rozmowa z praktykantem;

analize i interpretacje ekspertyz,
raportéw z zakresu polityki
zdrowotnej, ekonomiki zdrowia,
stanu zdrowia spoteczenstwa

obserwacja pracy prakty-
kanta i codzienna wspodtpra-
ca z praktykantem;

inne:
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14. [K_U24 Posiada umiejetno$¢ samodziel- [1 rozmowa z praktykantem;
nego analizowania przyczyn, || obserwacja pracy prakty-
przebiegu oraz skutkéw konkret- kanta i codzienna wspétpra-
nych proceséw i zjawisk spotecz- ca z praktykantem;
nych i ekonomicznych (] inne:

15 |K_KO01 Zna poziom swoich kompetencjii [ | obserwacja pracy prakty-
jest gotéw do korzystania z po- kanta;
mocy ekspertéw, wspotpracuje |1 samoocena;

w zespole interdyscyplinarnym, [ inne:

zgodnie z zasadami etyki zawo-| ..,
dowej i uregulowaniami praw-| ...,
NYMi. s

16 |[K_K02 Przejawia  zaangazowanie w [] obserwacja pracy prakty-
promocje zdrowia i zaintereso- kanta;
wanie problemami polityki spo- [] samoocena;
tecznej i zdrowotne;j. [ inne:

17  [K_KO6 Cechuje sie skutecznoscig w za- || obserwacja pracy prakty-
rzagdzaniu czasem wiasnym i kanta;
wspotpracownikéw. [] samoocena;

[l inne:

19  |K_K13 Podejmuje dziatania na rzecz|] obserwacja pracy prakty-
nowych innowacyjnych rozwig- kanta;
zan, problemoéw, procesdw po-|[] samoocena;
znawczych i praktycznych wyste- [ inne:
pujacych w podmiocie, W Ktorym | s
odbywa praktyke i potrafi je za- | ...
prezentowac w Srodowisku pra- | ...
codawcy, a takze potrafi uzasad-
ni¢ ich stusznos¢ i przekonaé do
nich innych cztonkéw zespotu
pracowniczego.

20 K _K15 Podczas odbywania praktyki [1 obserwacja pracy prakty-
podejmuje dziatania na rzecz kanta;
rozwoju osobistego i zawodowe- [ ] samoocena;
go oraz ukierunkowuje innych w [ inne:
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tym zakresie. | e

*Nalezy wybrac lub poda¢ metode weryfikacji efektu uczenia sie
**Nalezy wykorzystac ponizsze kryteria oceny stopnia osiggnietych przez studenta efektow uczenia sie.

Kryteria oceny (skala ocen- b. dobry, dobry plus, dobry, dostateczny plus, dostateczny, niedostatecz-
ny)

5.0 — efekt uczenia sie zostat osiggniety bez zastrzezen
4.5 — efekt uczenia sie zostat osiggniety z pojedynczymi brakami/btedami

4.0 — efekt uczenia sie zostat osiggniety z nielicznymi brakami/btedami
3.5 — efekt uczenia sie zostat osiggniety z wieloma brakami/btedami
3.0 — efekt uczenia sie zostat osiggniety z licznymi i istotnymi brakami/btedami (minimalnie wyma-
gany poziom osiggniecia efektu)
2.0 — efekt uczenia sie nie zostat osiggniety
Opinia zaktadowego opiekuna praktyk na temat pracy studenta (nalezy uwzglednié opis powierzonych
zadan):

miejscowos¢ i data podpis zaktadowego opiekuna praktyk

Zatgcznik nr 3 do Programu Praktyki Zawodowej

PROTOKOL ZALICZENIA PRAKTYKI ZAWODOWE)J
(wypetnia uczelniany opiekun praktyk)

26



IMIE I NAZWISKO STUAENTA: ..eeiiiiiiiiiie e e e s s b e e e e s sbte e e e s sbeaeeessbeeeeesnnes

NN T 11 o 10T o 10 SRR
Dokumentacja praktyk pod wzgledem ilosciowym i jakoSciowym
(1) Dziennik Praktyk zaliczono brak zaliczenia
(2) Raport zaakceptowany i podpisany przez zaktadowego zaliczono brak zaliczenia
opiekuna praktyk
(3) Karta weryfikacji efektow ksztatcenia zaliczono brak zaliczenia

ocena wystawiona przez zaktadowego opiekuna praktyk

(4) Samoocena studenta zaliczono brak zaliczenia

(5) inne

*niepotrzebne skresli¢

Ocena wystawiona na podstawie wymaganych dokumentéw przez uczelnianego opiekuna

Biata Podlaska, dn. .......ccoovvvvivieiiiivnnnnnrinnnnne,

Podpis uczelnianego opiekuna praktyk: .......cccecveeeiiiiiiiiiiiiee e
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