Zatqcznik 13 do WSZJK (P3)

KWESTIONARIUSZ ANKIETY DLA PRACODAWCY

Szanowni Paristwo,

uprzejmie prosimy o wypetnienie kwestionariusza ankiety, ktory ma na celu zebranie opinii pracodawcow na temat
programu praktyk oraz przygotowania studenta Paristwowej Szkoty Wyzszej im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej
Podlaskiej do wykonywania zawodu. Efektem prowadzonych badan bedzie dostosowanie programu studiow do
wymagan rynku pracy.

Informacje ogélne
1. Imie i nazwisko praktykanta ........ccoovevinireiieccce e
2. NFAIDUMU L e e e e et r et sr e e e eae e
3. Kierunek studiow praktykanta ........cccoceveveiieiie e
4. Czas trwania praktyki (liczba g0dzin) ....c.coeveeveecereieeece s
5. Typ branzy:

[ sektor publiczny O sektor prywatny
6. Liczba zatrudnionych pracownikéw:

Odo9 0 50-249

0 10-49 O powyzej 249

7. Przy jakim stanowisku praktykant realizowat praktyke ........cccocoeeieininiiee e s

Informacje dotyczace opinii pracodawcow na temat programu praktyk oraz przygotowania studenta
do wykonywania zawodu

1. Czy realizowana praktyka byta zgodna z kierunkiem studiéw?
O tak
O nie
2. Czy stanowisko, ktére zajmowat praktykant byto adekwatne do jego wyksztatcenia?
O tak
O byto za niskie
O byto za wysokie
3. Czy zatrudniajgc absolwenta biorg Panstwo pod uwage ocene, ktérg otrzymat na dyplomie?
O tak
O nie
4. Czy czas trwania praktyki ma znaczenie?
O tak
O nie
5. lle miesiecy wg Panstwa powinna trwac praktyka? (prosze zaznaczyé¢ ,x” w odpowiedniej kratce)

1/12{3(4|5|/6|7[8(9|10(11]12

6. Czy program praktyk na kierunku jest wtasciwy ?

O tak

O nie
7. Czy student jest dobrze przygotowany do wykonywanego zawodu?

O tak

O nie

O trudno powiedzieé, poniewaz wykonywany zawdd nie jest $cisle zwigzany z kierunkiem studiéw praktykanta
8. Opanowanie, ktérych kompetencji przez studenta jest szczegdlnie istotne przy zatrudnieniu? w skali: 3 —
istotne, 2 — dosc¢ istotne, 1 — nieistotne (prosze zaznaczy¢ ,,x” w odpowiedniej kratce)



Wyszczegélnienie kompetencji 3 —istotne 2 — dos¢ istotne 1 - nieistotne

a) umiejetnosé wspotpracy

b) jasne i skuteczne komunikowanie sie

c) kierowanie i dbanie o rozwdj pracownikow
d) ukierunkowanie na klienta

e) realizacja celow

f) rozwigzywanie probleméw

g) planowanie i organizacja

h) myslenie strategiczne

i) podejmowanie decyzji

j) wykazywanie inicjatywy

k) kreatywnos¢

[) otwartos¢ na zmiany

m) asertywnos¢, poczucie wtasnej wartosci

n) wykorzystanie zdobytej wiedzy w praktyce

9. Ktérych wiadomosci i umiejetnosci brakuje praktykantowi w Panstwa ocenie?
(mozna wybrac wiecej niz jedng odpowiedz)

I a) niczego nie brakuje

O b) umiejetnosé wspotpracy

[ c) jasne i skuteczne komunikowanie sie

[ d) kierowanie i dbanie o rozwdj pracownikow

I e) ukierunkowanie na klienta

[ f) realizacja celéw

[ g) rozwigzywanie probleméw

J h) planowanie i organizacja

[ i) myslenie strategiczne

0 j) podejmowanie decyzji

O k) wykazywanie inicjatywy

O n) kreatywnos¢

O o) otwartos¢ na zmiany

O p) asertywnosé, poczucie wtasnej wartosci

[ r) wykorzystanie zdobytej wiedzy w praktyce

10. Jaka ocene powinien otrzymac¢ student po odbytej praktyce zawodowej odbytej w Panstwa
Placéwce/Instytucji? (prosze zaznaczyé ,,x” w odpowiedniej kratce)

2,0 3,0 3,5 4,0 4,5 50

Uwagi i spostrzezenia

Prosimy o potwierdzenie wiarygodnosci ankiety pieczatkg placowki/instytucji.

Dziekujemy za wypetnienie kwestionariusza ankiety



