Zatqcznik 11C do WSZJK (PZ5)

POROZUMIENIE
w sprawie prowadzenia zajec praktycznych i praktyk studenckich

zawarte W dniu .....ccceceeeieeennenn. roku w Biatej Podlaskiej pomigdzy:

Panstwowa Szkotg Wyiszg im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej, ul. Sidorska 95/97, 21-500 Biata Podlaska, zwang
w dalszej czesci porozumienia Uczelnig, reprezentowang przez dr inz. Agnieszke Smarzewsky — Prorektora do spraw
studenckich.

(doktadna nazwa i adres Szpitala/pieczec)

zwanym w dalszej czesci porozumienia Szpitalem, reprezentowanym przez:

(imie i nazwisko osoby reprezentujqcej Szpital)
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Porozumienie  okres$la  zasady odbywania  zaje¢  praktycznych i  praktyk przez  studenta = studiow
............. stopnia Kierunku ...

§2

W ramach porozumienia Uczelnia zobowigzuje sie skierowa¢ studenta

M€ 1 NAZWISKO ettt ettt sttt et v e sae st s aesaerens
KIEUNEK STUTIOW .. ceieceeecee et ettt et et b s e sae v sevsen e
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Realizowany zakres, tErmin ... eeeivenneriee s e e OpIekuN Praktyk.......cccooievernerirereree e e
(imie i nazwisko opiekuna praktyk)

Realizowany zakres, termin ..o cveee i et e Opiekun PraktyK.....coccecieiieiesececeree e e
(imie i nazwisko opiekuna praktyk)

Realizowany zakres, termin .......coccoeveereeeeseseeeeeee e OPiekun Praktyk.. ... e e e e

(imie i nazwisko opiekuna praktyk)

do odbycia w Szpitalu zaje¢ praktycznych i praktyk, a Szpital zobowigzuje sie umozliwi¢ studentowi odbycie ich zgodnie
z programem praktyk, stanowigcym zatacznik 2 do niniejszego porozumienia.

§3

1. Podstawe odbywania zajec praktycznych i praktyk przez studenta bedzie stanowito skierowanie wydane przez Uczelnie.
W skierowaniu zostanie okreslone miejsce odbywania praktyk i zaje¢ praktycznych, program praktyk i zaje¢ praktycznych
oraz czas ich trwania.

2. W czasie odbywania zaje¢ praktycznych i praktyk student nie pobiera wynagrodzenia i ekwiwalentu z tytutu odbywania
zaje¢ praktycznych i praktyk w warunkach szkodliwych.

3. Uczelnia nie pokrywa studentowi kosztéw wyzywienia, zakwaterowania i przejazdu do miejsca odbywania zaje¢
praktycznych i praktyk i z powrotem.

4. Zajecia praktyczne i praktyki bedg sie odbywaty w okresie od poniedziatku do pigtku kazdego tygodnia w dwdch pierwszych
zmianach — /1 tydzien-5 dni po 6 godzin zegarowych/8 godzin dydaktycznych/.

§4
1. Uczelnia jest zobowigzana do sprawowania nadzoru dydaktycznego i organizacyjnego nad przebiegiem zajec¢ praktycznych
i praktyk.
2. Do studenta odbywajgcego zajecia praktyczne i praktyki na podstawie skierowania stosuje sie odpowiednie przepisy prawa
pracy o ochronie pracy kobiet i mtodocianych, o dyscyplinie pracy oraz o bezpieczenstwie i higienie pracy.
3. Uczelnia zobowigzuje sie do kontroli aktualnosci ksigzeczek do celéw sanitarno-epidemiologicznych.

§5
1. Ze wzgledu na wage odpowiedzialnosci wskazane jest, aby zakres samodzielnej pracy studenta dotyczyt tylko
i wytacznie zadan opiekunczych. Zadania diagnostyczne, lecznicze, rehabilitacyjne i edukacyjne powinny by¢ wykonywane



pod bezposrednim nadzorem opiekuna zaje¢ praktycznych i praktyk.
2. Realizujac zadania okreslone w ust. 1 opiekun praktyk zobowigzany jest do:
a) uzgadniania z pielegniarkg oddziatowg lub z upowaznionym przez nig innym pracownikiem oddziatu terminu, zakresu
i sposobu wykonywania zadan,
b) przestrzegania zlecen lekarskich i wytycznych pielegniarki oddziatowej,
¢) zachowania nalezytej starannosci przy wykonywaniu zadan oraz nadzoru nad starannym wykonywaniem czynnosci
zleconych studentowi,
d) ewidencjonowania wykonywanych czynnosci zgodnie z obowigzujgcymi w oddziale zasadami prowadzenia
dokumentacji medycznej,
e) stosowania przepiséw o ochronie danych osobowych,
f) przestrzegania praw pacjenta,
g) racjonalnego stosowania Srodkéw medycznych i dbatosci o mienie Szpitala.
3. Uczelnia zobowigzuje sie pokry¢ koszty badan studenta odbywajgcego praktyki i zajecia praktyczne, zwigzanych
z ekspozycjg na materiat zakazny.

§6

1. Szpital zobowigzuje sie do:

a) wyznaczenia opiekuna zaje¢ praktycznych | praktyk,

b) zapoznania studenta z zaktadowym regulaminem pracy, przepisami dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
o ochronie tajemnicy panstwowej i stuzbowej,

c) dokonania przeszkolenia studenta z zakresu BHP,

d) umozliwienia studentowi odbycie zaje¢ praktycznych i praktyk zgodnie z ich programem,

e) umozliwienia dostepu studenta do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz socjalno-bytowych,

f) bezzwtocznego informowania Uczelni o wszystkich istotnych okolicznosciach dotyczacych toku zaje¢ praktycznych
i praktyk, w tym o wszelkich przeszkodach w odbywaniu zaje¢ praktycznych i praktyk przez studenta,

g) udzielania niezbednej pomocy opiekunowi zaje¢ praktycznych i praktyk w realizacji zatozonego programu zajec
praktycznych i praktyk,

h) sprawowania nadzoru nad wykonywaniem przez studenta zadan wynikajacych z programu zaje¢ praktycznych i praktyk,

i)  zapoznania studenta z procedurg postepowania obowigzujagcg w Szpitalu w przypadku zaktucia, a takze do wszczecia
takiej procedury wobec studenta w przypadku dojscia do ekspozyciji.

§7
Uczelnia zobowigzuje sie cofngc¢ skierowanie studenta do odbycia zaje¢ praktycznych i praktyk w wypadku skreslenia z listy
studentow lub tez w wypadku stwierdzenia, iz osoba skierowana na zajecia praktyczne i praktyki w sposdb razgcy narusza
warunki odbywania zaje¢ praktycznych i praktyk.

§8

Wszelkie sporne kwestie zwigzane z realizacja porozumienia Strony zobowigzuja sie rozwigzywac w drodze negocjacji.

§9
1. Zmiany porozumienia wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
2. Szpital nie moze wypowiedzie¢ porozumienia przed zakoAczeniem juz rozpoczetych zaje¢ praktycznych
i praktyk.

§10
W sprawach nieuregulowanych porozumieniem zastosowanie majg przepisy Kodeksu cywilnego.

§12
Porozumienie sporzagdzono w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

SZPITAL UCZELNIA

Zataczniki:
- Zatacznik 1 — list intencyjny — skierowanie,
- Zatgcznik 2 — program praktyk.



