 
Regulamin rekrutacji instytucji 
przyjmujących praktykantów PSW w Białej Podlaskiej na praktyki pilotażowe

w ramach projektu pozakonkursowego o charakterze koncepcyjnym pt. ”Program praktyk zawodowych w Państwowych Wyższych Szkołach Zawodowych” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego.

§1
Postanowienia ogólne
1. Regulamin określa szczegółowe zasady rekrutacji instytucji, a w szczególności wymagania stawiane aplikującym do udziału w projekcie instytucjom, wymagania i kryteria postępowania kwalifikacyjnego oraz obowiązki wynikające z realizacji projektu.
2. Regulamin dotyczy praktyk pilotażowych realizowanych w ramach projektu pt. „Program praktyk zawodowych w Państwowych Wyższych Szkołach Zawodowych”, w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój (PO WER) współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego.
3. Ilekroć w Regulaminie jest mowa o:
1) Uczelni – oznacza to Państwową Szkołę Wyższą im. Papieża Jana Pawła II 
w Białej Podlaskiej, zwaną dalej PSW w Białej Podlaskiej;
2) Projekcie – oznacza to projekt pozakonkursowy o charakterze koncepcyjnym pt. „Program praktyk zawodowych w Państwowych Wyższych Szkołach Zawodowych, realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój Oś III Szkolnictwo wyższe dla gospodarki i rozwoju;
3) Instytucji – oznacza to zakład pracy aplikujący do udziału w projekcie;
4) Praktykancie – oznacza to studenta II, III roku studiów pierwszego stopnia 
o profilu praktycznym PSW w Białej Podlaskiej, biorącego udział w projekcie;
5)  Uczelnianym opiekunie praktyk zawodowych – oznacza to opiekuna 
z ramienia uczelni, biorącego udział w projekcie;
6) [bookmark: _GoBack]Zakładowym opiekunie praktyk zawodowych – oznacza to opiekuna 
z ramienia pracodawcy, biorącego udział w projekcie;
7) Praktyce kursowej – oznacza to praktykę zawodową wynikająca z programu kształcenia obowiązującego na kierunkach studiów o profilu praktycznym, realizowanym w uczelni;
8) Praktyce pilotażowej – oznacza to praktykę zawodową realizowaną w ramach projektu w wymiarze 3 miesięcy, rozumianych jako dwanaście tygodni, równych sześćdziesięciu dniom roboczym: miesiąc praktyki pilotażowej to 20 dni roboczych praktyki;
9) Sześciomiesięcznej praktyce zawodowej – oznacza to praktykę składającą się 
z trzymiesięcznej praktyki kursowej i trzymiesięcznej praktyki pilotażowej, 
dla prowadzenia której przeznaczony jest projekt;
10) Mini zadaniach zawodowych – należy przez to rozumieć narzędzia weryfikujące efekty kształcenia uzyskane podczas określonej praktyki zawodowej. Mini zadanie zawodowe agreguje kilka efektów kształcenia (dotyczące wiedzy i umiejętności), stanowiąc odpowiednik jednostki kwalifikacji zawodowej.
11) Aplikacyjnej pracy dyplomowej – należy przez to rozumieć taka pracę, która daje rozwiązanie pewnego problemu praktycznego, o zakresie, stopniu skomplikowania 
i trudności na poziomie przyjętym dla prac dyplomowych na pierwszym stopniu studiów o profilu praktycznym.
12) Komisji Rekrutacyjnej – oznacza to Komisję wskazaną w par. 6.


§2
Informacje o naborze instytucji
1. PSW w Białej Podlaskiej ogłasza nabór instytucji przyjmującej praktykantów na praktyki pilotażowe realizowane w ramach projektu pt. „Program praktyk zawodowych 
w Państwowych Wyższych Szkołach Zawodowych”.
2. Instytucje, o których mowa w par.1 ust.1, wskazują w ogłoszeniu liczbę studentów 
z poszczególnych kierunków studiów, którą mogą przyjąć na praktykę pilotażową oraz liczbę zakładowych opiekunów praktyk, którą instytucja może wskazać do realizacji zadań przewidzianych projektem.

§3
Wymagania stawiane instytucjom przyjmującym praktykantów na praktyki pilotażowe i zasady warunkujące udział instytucji w projekcie

1. Zgodność merytoryczna profilu prowadzonej działalności z kierunkiem studiów praktykanta (w całości lub na wybranych stanowiskach pracy), co oznacza posiadanie typowych miejsc pracy, na których mógłby zostać zatrudniony absolwent określonego kierunku studiów. 
W odniesieniu do kierunku Pielęgniarstwo będzie to dotyczyło podmiotów prowadzących działalność leczniczą umożliwiającą realizację zakresu praktyk z Chirurgii i pielęgniarstwa chirurgicznego (Oddział Chirurgiczny, Oddział Urazowy, Oddział Ortopedyczny, Oddział Urazowo – Ortopedyczny, Oddział Urologiczny) w odniesieniu do Ratownictwa Medycznego zakresu Pogotowia Ratunkowego.
2. Posiadanie bazy materialnej i wyposażenia stanowiskowego niezbędnego do realizacji celów praktyki.
3. Zatrudnianie pracowników z wykształceniem wyższym zgodnym z kierunkiem studiów praktykantów lub pokrewnym wykształceniem wyższym i co najmniej trzyletnim doświadczeniem zawodowym na stanowisku umożliwiającym realizację założeń programowych (w przypadku kierunku pielęgniarstwo, ratownictwo medyczne wymagane jest ukończenie studiów wyższych kierunkowych oraz posiadanie aktualnego prawa wykonywania zawodu - pielęgniarstwo).
4. Wyznaczenie zakładowych opiekunów praktyk zawodowych (refundacja przez uczelnię zaangażowania zakładowego opiekuna praktyk wg. zasad przewidzianych projektem), zatrudnionych w instytucji, w liczbie umożliwiającej sprawną realizację praktyki, przy założeniu, że jeden zakładowy opiekun praktyki pilotażowej może prowadzić od jednego do maksymalnie pięciu praktykantów. 
5. Instytucja wyznaczy zakładowych opiekunów praktyk, biorąc pod uwagę następujące kryteria: doświadczenie w zakresie realizacji praktyk i/lub współpraca w zakresie innych form kształtujących umiejętności praktyczne studentów, zajmowane stanowisko w zakładzie pracy umożliwiające realizację założonych efektów praktyk, zobowiązanie do udziału w szkoleniu dla zakładowych opiekunów praktyk, zobowiązanie do współpracy z zakładowym opiekunem praktyk, zespołem projektowym w zakresie przewidzianym postanowieniami regulaminu praktyk pilotażowych oraz obowiązkami wynikającymi z realizacji projektu. W przypadku braku spełnienia wskazanych kryteriów potencjał dydaktyczny wskazanego zakładowego opiekuna praktyk ocenia instytucja. 
6. Wyrażenie przez instytucję zgody wyznaczonym opiekunom praktyk na udział 
w szkoleniu organizowanym przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyższego oraz udział 
w zaliczeniu praktyki pilotażowej na terenie uczelni.
7. Zapewnienie warunków realizacji praktyk, umożliwiających osiągnięcie zakładanych efektów praktyk, opisanych w programie praktyki zawodowej.
8. W przypadku nie wypełnienia limitu miejsc założonego projektem dopuszcza się możliwość przeprowadzenia rekrutacji uzupełniającej.

§4
Obowiązki instytucji zakwalifikowanej do udziału w projekcie

1. Obowiązki instytucji przed rozpoczęciem realizacji pilotażowych praktyk zawodowych przewidzianych projektem:
1) Wyrażenie woli przystąpienia do projektu;
2) Zapewnienie praktykantowi odbycia do 30.06.2018r. praktyki pilotażowej;
3) Oświadczenie o spełnianiu wymagań warunkujących udział w projekcie;
4) Zadeklarowanie miejsc praktyk i liczby praktykantów możliwych do przyjęcia;
5) Powołanie zakładowych opiekunów praktyk, z uwzględnieniem wymagań określonych przez uczelnię Zawarcie umowy z uczelnią w zakresie organizacji praktyk pilotażowych;
6) Przygotowanie miejsc praktyk dla zadeklarowanej liczby praktykantów.

2. Obowiązki instytucji w trakcie realizacji praktyki pilotażowej:
1) Przeprowadzenie szkoleń dla praktykantów (obowiązujących w instytucji, 
w tym szkoleń BHP);
2)     Zapoznanie z instytucją, profilem działalności oraz organizacją;
3)	Zapoznanie praktykanta z regulaminami i zasadami obowiązującymi 
w instytucji;
4) Wsparcie zakładowych opiekunów praktyk przy organizacji stanowisk pracy 
dla praktykantów;
5) 	Przedłożenie dokumentów wskazanych przez uczelnię stanowiących podstawę refundacji opieki nad praktykami;
6)  Zapewnienie bezpieczeństwa ochrony danych osobowych praktykanta, zgodnie 
z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych 
(Dz.U. Nr 101, poz.926 z późn. zm.)
3. Udostępnienie wyposażenia oraz materiałów niezbędnych do realizacji praktyk w ramach projektu oraz do ewentualnej aplikacyjnej pracy dyplomowej.
§5
Wszelkie zmiany niniejszego regulaminu wymagają formy pisemnej.














































*Aplikacyjna praca dyplomowa podejmuje temat praktyczny, związany ze specyfiką instytucji,
 w której realizowana jest praktyka. Temat aplikacyjnej pracy dyplomowej jest określany w wyniku współpracy studenta oraz zakładowego i uczelnianego opiekuna praktyki. Aplikacyjna praca dyplomowa jest realizowana pod opieką merytoryczną opiekuna pracy dyplomowej (promotorem).
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