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Rozdzial I. Postanowienia ogolne

. Podstawe¢ prawng ponizszego Programu Praktyk na Kierunku Pedagogika stanowi:
Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o Szkolnictwie wyzszym i nauce; Ustawa z dnia 7
wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty z pozn. zm.; Rozporzgdzeniu Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 roku w sprawie standardow ksztalcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela;, Uchwate nr 486/2013 Rady
Glownej Nauki i Szkolnictwa Wyziszego z dnia 16 maja 2013 roku dotyczgcej propozycji
wzorcowych efektow ksztalcenia dla kierunku Pedagogika, studia I stopnia o profilu
praktycznym, zat. nr 9; Uchwata 24/2015 Senatu PSW im. Papieza Jana Pawla Il w Biatej
Podlaskiej z dnia 29 maja 2015 roku w sprawie wytycznych dla rad podstawowych
Jjednostek organizacyjnych PSW im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej w zakresie
projektowania programow ksztatcenia dla studiow ksztalcenia pierwszego oraz drugiego
stopnia, studiow podyplomowych oraz kursow doksztatcajgcych oraz Statutu i Regulaminu
studiow Panstwowej Szkoly Wyzszej im. Papieza Jana Pawia Il w Bialej Podlaskiej,
Regulamin Studenckich Praktyk Zawodowych Panstwowej Szkoly Wyzszej im. Papieza
Jana Pawta Il w Bialej Podlaskiej.

2. Program Praktyki okresla szczegdtowe zasady organizacji praktyki zawodowej, w tym
cele, efekty 1 formy praktyki, miejsce 1 czas trwania, warunki zaliczenia oraz obowigzki

studentow i opiekunow praktyk.
3. Uzyte w programie okre$lenia oznaczaja:
e PSW/Uczelnia - Panstwowa Szkota Wyzsza im. Papieza Jana Pawla II w Bialej
Podlaskiej;

e Uczelniany opiekun praktyk — wybrany na dany rok akademicki nauczyciel

akademicki sprawujacy nadzor dydaktyczny nad praktyka;

e Zakladowy opiekun praktyk - opiekun praktykanta w zakladzie pracy, w ktoérym
odbywa sie praktyka.

Rozdzial I1. Charakterystyka praktyki

Charakter: zawodowa ksztaltujagca kompetencje niezbedne do realizacji praktycznych

dzialan zawodowych oraz rozumienia rzeczywisto$ci edukacyjnej. Praktyka podzielona jest



na trzy etapy. W pierwszej kolejno$ci student realizuje praktyke kierunkowa o charakterze

psychologiczno-pedagogicznym, nastgpne dwa etapy obejmuja praktyke pedagogiczng

specjalnosciowa o charakterze resocjalizacyjnym i opiekunczo — wychowawczym.

Tryb: indywidualna

Czas trwania i miejsce w cyklu ksztalcenia: Praktyka zawodowa realizowana jest w trzech

etapach, jako:

e Praktyka kierunkowa (o charakterze psychologiczno-pedagogicznym) w wymiarze
160 godzin — w trakcie II semestru realizowanych w placéwkach o§wiatowych;

e Praktyka specjalnosciowa (o charakterze pedagogicznym) w wymiarze 160 godzin —
w trakcie IV semestru studiow (modut o charakterze resocjalizacyjnym lub
opiekunczo-wychowawczym);

o Praktyka specjalnosciowa (o charakterze pedagogicznym) w wymiarze 160 godzin —
w trakcie VI semestru studiow (modut o charakterze resocjalizacyjnym lub

opiekunczo-wychowawczym, inny jak w semestrze V).

Wymiar godzinowy: 480 godzin
Liczba punktow ECTS: 24 pkt ECTS

Rozdzial 111. Organizacja praktyki, tresci i formy pracy

Organizacja praktyki:

Praktyka jest prowadzona na podstawie zapisOw niniejszego Programu Praktyk —
Pedagogika resocjalizacyjna i opiekunczo-wychowawcza pod kierunkiem zakfadowego
opiekuna praktyk wskazanego przez przyjmujaca studenta jednostke / zaktad pracy /
instytucje / placowke.

Studenta obowigzuje 8-godzinny pobyt w instytucji / zaktadzie pracy / jednostce, podczas
ktérego realizuje zadania wyznaczone przez zakladowego opiekuna praktyk
z uwzglednieniem zatozonych w programie efektow ksztatcenia (zob. Karta weryfikacji
efektow ksztalcenia), przy czym za 1 godzing praktyki przyjmuje si¢ jednostke 45-
minutowg (tzn. 8 godzin x 45 minut = 6 godzin zegarowych).

W trakcie praktyki student jest zobowigzany do systematycznego 1 rzetelnego
prowadzenia wpisow w Dzienniku Praktyk, ktore sa na biezaco weryfikowane przez
zakladowego opiekuna praktyk lub uprawniong osobg¢ wskazang przez kierownictwo

zaktadu / instytucji / placowki. Zaktadowy opiekun praktyk moze zleci¢ praktykantowi



zadanie wypetniania innych formularzy dokumentujacych przebieg praktyki 1 wykonania
zleconych zadan (np. karty obserwacji).

e W przypadku choroby lub innej uzasadnionej nieobecno$ci (wypadek losowy) student
zawiadamia o zaistnialej sytuacji zakfadowego opiekuna praktyk oraz uczelnianego
opiekuna praktyk. Okresy zwolnien lekarskich nie sa zaliczane, jako odbyta praktyka
1 muszg zosta¢ odpracowane w innym terminie, ustalonym w porozumieniu z zaktadowym
i uczelnianym opiekunem praktyk. Termin odpracowywania godzin opuszczonych
z powodu zwolnienia lekarskiego lub innej uzasadnionej nieobecno$ci nie moze
kolidowa¢ z planem obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych w PSW, ani
z indywidualnym terminarzem zaliczen 1 egzaminow.

e Po zakonczeniu praktyki student:

- sporzadza pisemny raport z przebiegu praktyki wraz z opisem wykonywanych zadan
zleconych przez zaktadowego opiekuna praktyk w celu osiaggniecia zatozonych efektow;

- dokonuje samooceny, ktorg wpisuje na koncu Dziennika Praktyk w Karcie samooceny
studenta;

- dokonuje ewaluacji miejsca odbywania praktyki, tzn. wypetnia ankiete elektroniczng
przygotowang przez Sekcje Praktyk Studenckich i Biuro Karier.

Tresci: analiza dokumentow, obserwacja, asystowanie zaktadowemu opiekunowi praktyk,

wykonywanie  prac  zleconych przez  zakladowego opiekuna  praktyk, pod

nadzorem/samodzielnie.

Formy pracy: Podczas praktyki student samodzielnie analizuje dokumentacj¢ palcowki,

prowadzi obserwacje, asystuje zakladowemu opiekunowi praktyk, wykonuje prace zlecone

przez zakladowego opiekuna praktyk pod nadzorem, jak i samodzielnie, zgodnie

z programem praktyki.

Rozdzial IV. Miejsca odbywania praktyki

Student moze realizowa¢ Praktyke:
o kierunkowq o charakterze psychologiczno-pedagogicznym w  placowkach
o$wiatowych (np. bursa, internat, szkota podstawowa, przedszkole);
o specjalnosciowq dla modulu o charakterze resocjalizacyjnym w: zaktadzie karnym,
mtodziezowych osrodkach wychowawczych, mlodziezowych osrodkach socjoterapii;

specjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych oraz specjalnych o$rodkach



1.

wychowawczych dla dzieci 1 mlodziezy wymagajacych stosowania specjalnej
organizacji nauki, metod pracy i wychowania; w szkolach funkcjonujacych przy
zaktadach karnych; przy aresztach $ledczych, schroniskach dla nieletnich, placéwkach
interwencyjnych, policji (prewencja), zespotach kuratorskiej stuzby sadowej 1 innych
placéwkach, instytucjach i1 organizacjach prowadzacych dziatalno$¢ o charakterze
resocjalizacyjnym;

specjalnosciowg dla modutu o charakterze opiekunczo-wychowawczym w: szkotach
podstawowych, np. z pedagogiem szkolnym, nauczycielem $wietlicy szkolnej;
w placowkach zapewniajacych opieke i wychowanie uczniom w okresie pobierania
nauki poza miejscem statego pobytu (bursy, internaty), placowkach o$wiatowo-
wychowawczych, w tym szkolnych schroniskach mlodziezowych, umozliwiajacych
rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz korzystanie z réznych form wypoczynku

1 organizacji czasu wolnego.

Rozdzial V. Cele i efekty praktyki

Praktyka kierunkowa (o charakterze psychologiczno-pedagogicznym — I rok)

Cel glowny: Gromadzenie do$wiadczen zwigzanych z pracg opiekunczo-wychowawcza,

resocjalizacyjng z uczniami a takze zarzadzaniem grupa i diagnozowaniem indywidualnych

potrzeb uczniéw oraz konfrontowanie nabywanej wiedzy psychologiczno-pedagogicznej

z rzeczywistoscig pedagogiczng w dziataniu praktycznym.

Cele szczegotowe:

a)

b)

c)

Zapoznanie si¢ ze specyfika placowki / instytucji w ktorej Praktyka jest realizowana
w szczegOlno$ci: poznanie realizowanych przez nig zadan opiekunczo-
wychowawczych, resocjalizacyjnych; sposobu funkcjonowania; organizacji pracy,
pracownikow 1 uczestnikow procesOw pedagogicznych oraz prowadzonej
dokumentacji.

Obserwowanie zwtlaszcza: aktywnosci dzieci/uczniow/miodziezy interakcji dorosty
(nauczyciel-wychowawca — opiekun) — dziecko oraz interakcji migdzy dzie¢mi
1 mlodzieza, procesow komunikowania interpersonalnego i spolecznego w grupach
wychowawczych; czynnosci podejmowanych przez Opiekuna Praktyk z ramienia
placowki; dynamiki grup; zachowan i postaw dzieci i mlodziezy.

Wspotdziatanie z Opiekunem Praktyk =z ramienia okreslonej instytucji



d)
e)

w wykonywaniu réznych czynno$ci zawodowych, w sprawowaniu opieki i nadzoru
nad grupa, podejmowaniu dziatan wychowawczych, prowadzeniu zorganizowanych
zaje¢ wychowawczych, resocjalizacyjnych, podejmowaniu dzialan na rzecz osoéb ze
specjalnymi potrzebami np. integracja, socjalizacja, poradnictwo.

Pehienie roli opiekuna, wychowawcy.

Analizowanie i interpretowanie zaobserwowanych albo do$§wiadczanych sytuacji i

zdarzen pedagogicznych.

Efekty ksztalcenia

Po pierwszym roku studiéw student:

2.

a)

b)

zna podstawy systemu bezpieczenstwa i zasady higieny pracy w instytucjach
edukacyjnych i wychowawczych, ich praktyczne uwarunkowania oraz realizacje
(K W17);

zna, potrafi nazwac i opisa¢ podstawowe struktury spoteczne, srodowiska i instytucje
istotne dla studiowanej specjalnosci (K_W07);

na podstawie wlasnej obserwacji potrafi analizowaé rdézne przejawy zachowan
w wybranym przez siebie obszarze spolecznej praktyki (K_U02);

umie budowacé relacje spoteczne z innymi uczestnikami procesow pedagogicznych,
studiow 1 badan, umie pehni¢ rézne role w sytuacji wspolpracy (K _U21);

potrafi hierarchizowa¢ wtasne cele, optymalizowaé wlasng dziatalno$¢ pedagogiczng

(K_KO03).

Praktyka specjalnosciowa (o charakterze pedagogicznym — 11 rok)

Cel glowny: Celem Praktyki jest poglebienie wiedzy pedagogicznej i gromadzenie

doswiadczen zwigzanych z praca pedagogiczng w wybranej instytucji.

Cele szczegbdlowe:

a)
b)
©)
d)

Obserwacja 1 analiza pracy instytucji i uczestnikéw dziatalnos$ci pedagogiczne;j.
Wykorzystywanie wiedzy teoretycznej z zakresu pedagogiki w praktyce.
Przeprowadzenie prostych badan pedagogicznych w miejscu odbywania praktyki.

Aktywne uczestnictwo w dziataniach placowki.

Efekty ksztalcenia

Po drugim roku studiow praktykant:



b)

Zna procesy tworzenia si¢ 1 oddziatywania gtéwnych s§rodowisk wychowawczych, ma
wiedze¢ o wystepujacych w nich problemach oraz o przyczynach tych problemow
(K_W10);

umie wybra¢ metody i formy dzialania bioragc pod uwage ich adekwatnos¢ do
problemow wystepujacych w konkretnych obszarach dziatalno$ci pedagogicznej
(K _U15);

umie zaprojektowaé 1 przeprowadzi¢ wszystkie fazy procesu badawczego -
formutowa¢ problemy, dokona¢ wyboru metody, wyciagnac¢ 1 zaprezentowa¢ wnioski
z badan, zwlaszcza zwigzanych z wybranym obszarem dzialalno$ci praktycznej

(K_U10);

d) jest zdolny do wspotpracy i wspotdziatania z innymi — specjalistami i niespecjalistami

e)

3.

— zar6wno podczas pracy indywidualnej jak i zespotowej (K _K07);
Umie przewidzie¢ konsekwencje podejmowanych dziatah w odniesieniu do

postawionych celéw podmiotu, w ktérym odbywa praktyke (K _KO09).

Praktyka specjalnosciowa (o charakterze pedagogicznym — I11 rok studiow)

Cel glowny: Celem Praktyki jest doskonalenie umiej¢tnosci zawodowych w  zakresie

wybranej specjalnosci.

Cele szczegbdlowe:

a)
b)
©)

d)

e)

Wykorzystywanie zdobytej] wiedzy w zakresie metodyki wykonywania typowych
zadan placowki.

Analiza, diagnoza i prognoza strategii dziatan pedagogicznych placowki.
Obserwowanie i hospitowanie zaj¢c;

Ocena przydatno$ci metod stosowanych w réznych sferach dziatalnosci pedagogicznej
placowki.

Przygotowanie do odpowiedzialnego wykonywania obowigzkow zawodowych.

Efekty ksztalcenia:

a)

b)

c)

posiada wiedz¢ metodyczna w zakresie praktycznej dziatalno$ci pedagogicznej,
zwlaszcza w odniesieniu do studiowanej specjalnosci (K W16);

potrafi opisywac, na podstawie wlasnej obserwacji, rézne przejawy zachowan w
wybranym przez siebie obszarze spotecznej praktyki (K _U02);

potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedze teoretyczng w odniesieniu do konkretnych



sytuacji pedagogicznej praktyki (opiekunczej, wychowawczej, edukacyjne;j,
resocjalizacyjnej i pomocowej) (K _UO03);

d) umie opracowa¢ podstawowe narzedzia diagnostyczne oraz prowadzi¢ w oparciu o nie
proces badawczy w odniesieniu do wybranego rodzaju dziatalno$ci praktycznej
(K _U09);

e) potrafi dobiera¢ srodki i metody pracy w celu efektywnego wykonania pojawiajacych
si¢ zadan zawodowych; w dzialaniach praktycznych wykorzystuje nowoczesne
technologie (ICT) (K_U16);

f) postuguje si¢ zdobyta wiedza w praktycznej dzialalnosci pedagogicznej, rozumie

spoleczne znaczenie wiedzy pedagogicznej (K _K02);

Rozdzial VI. Indeks umiejetnosci praktycznych

Decyzjq Kierownika Zakladu Pedagogiki Indeks umiejetnosci praktycznych nie obowigzuje
studenta kierunku Pedagogika.

Rozdzial VII. Procedura weryfikacji efektow ksztalcenia i warunki zaliczenia praktyki

Kluczowe dokumenty w procedurze weryfikacji to Karta weryfikacji efektow ksztatcenia:
- Karta weryfikacji efektow ksztalcenia — w pierwszej kolumnie tabeli podajemy efekty dla
danej praktyki; w drugiej kolumnie obok kazdego efektu wpisujemy metody weryfikacji,
ktore przewidujemy wraz z wykropkowanym miejscem na dopisanie przez zaktadowego
opiekuna praktyk innych metod - wynikajacych ze specyfiki praktyki w danej instytucji; w
trzeciej kolumnie zaktadowy opiekun praktyk ocenia stopien osiggni¢cia kazdego z podanych
efektow wg zalaczonych pod tabelg kryteriow; ponizej opinia i ocena pracy praktykanta
wystawiona przez zakladowego opickuna praktyk, data oraz wlasnorgczny podpis
zaktadowego opiekuna praktyk — zob. przyktad na koncu tego dokumentu). Poszczeg6dlne
etapy praktyk powinny konczy¢ si¢ konkretnym zadaniem dla studenta. Decyzje¢ odnosnie
zasadno$ci zadania podejmuje opiekun.
Do zaliczenia praktyki wymagane sq nastepujace dokumenty:

1. Dziennik Praktyk, w ktorym student odbywajacy praktyke dokonuje nastepujacych

WpisOw:

e data rozpoczecia praktyki, data zakonczenia praktyki, dokladna nazwa i adres



placowki, w ktoérej student odbywat praktyke, piecze¢ instytucji; podpis 1 pieczel
Kierownika / Dyrektora zaktadu pracy;

dzienny, zwigzly zapis przebiegu praktyki i wykonywanych zadan wraz z odniesieniem
kazdego zadania do efektow ksztatcenia (kolumny w tabeli w Dzienniku: opis
wykonywanego zadania -numer efektu) oraz z krétka refleksja dotyczaca
podejmowanych przez studenta dzialan (czego si¢ nauczyl, korzysci, problemy,
wnioski na przyszto$¢), potwierdzony pieczgcig zaktadu pracy na gorze kazdej karty
tygodniowej oraz podpisem zakladowego opiekuna praktyk na dole kazdej karty
tygodniowej;

opisowa samoocena studenta z wtasnorgcznym podpisem w sekcji Karta samooceny

studenta na koncu Dziennika Praktyk;

2. Karta weryfikacji efektow ksztalcenia;

3. Raport 7 realizacji praktyk;

I rok studiow — Raport 7z dzialalnosci pedagogicznej, ktory powinien zawierad
nastgpujace elementy:

Charakterystyke placowki — dotyczaca sposobu jej funkcjonowania, organizacji pracy,
uczestnikow procesow pedagogicznych oraz prowadzonej dokumentacji;

Arkusz obserwacji zajec/lekcji — zatacz. nr 4;

Whioski z obserwowanych zajeé¢/lekcji;

Analize  wybranych  dzialan  edukacyjnych,  opiekunczo-wychowawczych
zaobserwowanych w trakcie odbywania praktyki, obejmujaca analiz¢ przebiegu
okreslonego procesu, jego efektow oraz zawierajaca wskazania dotyczace obszaréw
wymagajacych modyfikacji.

Uwagi ogolne o odbytej Praktyce — zawierajace podsumowanie na temat sensu
wartos$ci 1 potrzebie podejmowania dziatan pedagogicznych w §rodowisku lokalnym.
IT rok studiow — Raport 7 wlasnej dzialalnosci badawczej — w ramach, ktorego
zadaniem studenta jest zaprojektowanie celu, tematyki 1 rodzaju badan
pedagogicznych tj. sporzadzenie raportu z przeprowadzonych badan pedagogicznych
na dowolnie wybrany temat — raport powinien zawiera¢: temat, cel badan, problem i
hipotezy badawcze, zastosowane techniki, opis terenu badan i charakterystyke grupy
badanej, wyniki badan i wnioski,

Analiza wlasnych dzialan edukacyjnych (wychowawczych, opiekunczych,

resocjalizacyjnych), ktore student realizowat podczas Praktyk pod katem ich

10



modyfikacji w przysztym dziataniu.

e III rok studiow — Raport z praktyk, zawierajacy:

- Diagnoze srodowiska — w odniesieniu do roéznych kontekstow dzialalnosci

pedagogicznej;

- Projekt wiasnej dziatalnosci pedagogicznej — w oparciu o metodyke typowych

dzialan wybranej specjalnosci zawodowej (pedagogika resocjalizacyjna i opiekunczo-

wychowawcza);

- Oceng przydatnosci projektu 1 mozliwos$¢ jego realizacji w danej placowce.
Zalecenie: poszczeg6lne etapy praktyk powinny konczy¢ si¢ okreslonym zadaniem dla
studenta, np. samodzielnie przygotowanym projektem sprawdzajagcym opanowanie nowego
zakresu wiedzy, nabytych umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych — nalezy
wyszczegolnié, jakie to zadanie i jak sprawdzimy to zadanie/projekt — informacja moze by¢
zawarta w: raporcie / sprawozdaniu z realizacji praktyk, moze tez stanowi¢ odrgbny raport lub

dokumentacje projektu w port folio.

Rozdzial VIII. Zaliczenie praktyk odbytych za granica

1. Dokumentacja zgodnie z wytycznymi w Rozdziale VII.

2. Nie ma mozliwosci zaliczenia catosci praktyk wytacznie na podstawie dokumentacji
praktyk odbytych za granicag.

3. Student moze ubiega¢ si¢ o zaliczenie czgsci Praktyk Dydaktycznych odpowiadajacej
polowie godzin przewidzianych w danym roku studidow na: obserwacj¢ lekcji/zajec,
wspolnych dziatan z opiekunem praktyk, samodzielne prowadzonych zajeé/lekcji oraz
konsultacji, analiz 1 ocen doswiadczanych sytuacji pedagogicznych. Pozostala czes$¢
godzin nalezy przeprowadzi¢ w wybranej polskiej szkole pod opieka Opiekuna Praktyk
z ramienia danej instytucji.

4. Praktyke zagraniczng Student organizuje we wlasnym zakresie i ponosi wszelkie koszty
z nig zwigzane. Dokumenty kierujace na praktyke za granica wydawane sa w jezyku
polskim. Dokumenty poswiadczajace odbycie praktyki za granica Student sktada wraz
z ich thumaczeniem na jezyk polski, dokonanym przez thumacza przysigglego.

5. Wszystkie zajecia odbyte w kraju i za granica nalezy udokumentowaé i przedtozyc
Opiekunowi Praktyk w PSW, zgodnie z wymaganiami wyszczegolnionymi w Programie

Praktyk.
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Rozdzial IX. Zaliczenie praktyki na podstawie wykonywanej pracy

1. Zgoda Dziekana Wydziatu

2. Zaswiadczenie o zatrudnieniu wraz z zakresem obowiazkoéw 1 opisem wykonywanych
zadan

3. Karta weryfikacji efektow ksztatcenia

4. Raport zgodnie z wytycznymi w Rozdziale VII.

5. Inne wymogi — zgodnie ze specyfika kierunku

Rozdzial X. Termin zlozenia dokumentacji praktyki do uczelnianego opiekuna praktyk

Dokumentacj¢ potwierdzajaca odbycie praktyk w przedszkolu i/lub w szkole podstawowej
Student zobowigzany jest ztozy¢ w terminie wyznaczonym przez uczelnianego opiekuna
praktyk:

- do ostatniego dnia zaje¢ programowych wyznaczonych w terminarzu roku akademickiego
kazdego roku - w przypadku praktyk konczacych si¢ w semestrze zimowym,

- do konca sesji poprawkowej kazdego roku — w przypadku praktyk konczacych si¢

w semestrze letnim.

Rozdzial XI. Hospitacje praktyki

Uczelniany opiekun praktyk moze przeprowadzaé hospitacje zaje¢ studenta oraz kontaktowaé
si¢ z zaktadowym opiekunem praktyk droga mailowa i/lub telefoniczng. Rozpoczynajac
praktyke student ma obowiazek ztozy¢ uczelnianemu opiekunowi praktyk plan swoich zajec¢
wraz z numerem kontaktowym oraz powiadamia¢ uczelnianego opiekuna praktyk

o ewentualnych zmianach.

Rozdzial XII. Skala ocen

Skala ocen jest zgodna ze skalg obowigzujaca w systemie oceniania przedmiotowego w PSW:
2,0 - brak zaliczenia, ocena niedostateczna:
3,0 — ocena dostateczna;

3,5 — ocena dostateczna plus;
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4,0 — ocena dobra;
4,5 — ocena dobra plus;

5,0 — ocena bardzo dobra.

Rozdzial XIII. Uwagi konicowe

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszymi zasadami maja zastosowanie przepisy
nastepujacych dokumentow:
e Regulamin praktyk Panstwowej Szkoly Wyzszej im. Papieza Jana Pawla II w Biatlej
Podlaskiej
e Regulamin studiow PSW im. Papieza Jana Pawta II w Biatej Podlaskiej

2. Zataczniki stanowig integralng cze$¢ niniejszego Programu Praktyki.

e Zalacznik nr 1 do Programu Praktyki Zawodowej — Karta weryfikacji efektow
ksztalcenia, I rok

e Zalacznik nr 2 do Programu Praktyki Zawodowej — Karta weryfikacji efektow
ksztaifcenia, 11 rok

e Zalacznik nr 3 do Programu Praktyki Zawodowej — Karta weryfikacji efektow
ksztaifcenia, 111 rok

e Zalacznik nr 4 do Programu Praktyki Zawodowej — Arkusz obserwacji

e Zalacznik nr 5 do Programu Praktyki Zawodowej — Protokodt zaliczenia Praktyki

Zawodowej

3. Wszelkie pytania i uwagi nalezy konsultowaé z uczelnianym opiekunem praktyk.

4. Niniejszy program wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Rad¢ Wydziatu.
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KARTA WERYFIKACJI EFEKTOW KSZTAECENIA

Zalgcznik nr 1 do Programu Praktyki Zawodowej

I ROK

KIERUNEK: PEDAGOGIKA
SPECJALNOSC: PEDAGOGIKA RESOCJALIZACYJNA
1 OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZA

PRAKTYKA ZAWODOWA
(nabor 2018/2019)
Imig¢ i nazwisko studenta: ...............c.ooiiiiiiiiii nralbumu: ...................L
Ocena**
ke EFEKTY I?;g;ffgg;& Zaliczenie* i podpis
tod fikacii / podst li i zakladowego
KIERUNKOWE DLA PRAKTYKI metoda weryfikacji / podstawa zaliczenia opickuna
praktyk
Student zna podstawy | Student zna specyfike rozmowa z praktykantem
systemu bezpieczenstwa | P1acowki,/ Instytucji w test pisemny lub ustny
i zasady higieny pracy w | ktorej Praktyka jest obserwacja pracy praktykanta i
instytucjach reahzgwapa oraz codzienna wspotpraca z
L. | edukacyjnych i obowigzujace w niej _ praktykantem
wychowawczych, ich przepisy bezpieczenstwa i inne:
praktyczne higieny pracy, atakze |
uwarunkowania oraz obowigzuj 2
realizacje (K_W17) dokumentacje |
Student na podstawie Student ma wiedzg na rozmowa z praktykantem
posiadanej wiedzy temat procesow test pisemny lub ustny
teoretycznej, potrafi komunikowania obserwacja pracy praktykanta i
nazwac i opisac¢ interpersonalnego i codzienna wspotpraca z
podstawowe struktury | SPotecznego w gr upach praktykantem
2. | spoteczne, $rodowiska i wychovyayvczy(:.h; inne:
instytucje istotne dla czynnosci podejmowanych |
studiowanej specjalnosci | PT2¢Z Qplekuna Praktykz |
(K_W07) ramienia placowki; |
- dynamiki grup; zachowani|
postaw dzieci i mtodziez y.
) Student potrafi rozmowa z praktykantem
St; dent ni podstawie obserwowac i test pisemny lub ustny
wlasnej obserwacji . ] . . .
otraﬁjanaliz owaJc’ ro3ne analizowa¢ zachowania obserwacja pracy praktykanta i
potra howa dzieci/uczniow/mtodziezy codzienna wspolpraca z
przejz;wy zachowan bi zachodzace w interakcji praktykantem
3. V‘Lwy ranym1p 12C2 S18010) 4orosty (nauczyciel- inne:
obszarze spolecanei |y ychowawea—opickun)~ | o
prakiyki (K_U02) | giecko oraz winterakeji | |
miedzy dzie¢mi i
mlodzieza.
. , | Student potrafi efektywnie rozmowa z praktykantem
Stilde_nt urlile budowaé wspé%dzia%ac’ Z Opiekunem test pisemny lub ustny
relacje spoleczne z . ) )
i nnyrjni fczestnikami Pf?ktyk w wyko’n}./wamu obserwacja pracy praktykanta i
roznych czynnosci codzienna wspotpraca z
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procesow zawodowych, w praktykantem

4. pedagogicznych, studiow| sprawowaniu opieki i [ inne:
i badan, umie petnié nadzoru nad grupa, | L
rozne role w sytuacji podejmowaniu dziatan |
wspolpracy (K_U21) wychowawczych, |
prowadzeniu zaje¢ | .
wychowawczych,

resocjalizacyjnych,
podejmowaniu dziatan na
rzecz 0sob ze specjalnymi

potrzebami.
Student potrafi W sposéb etyczny i [J rozmowa z praktykantem
hierarchizowa¢ wlasne | odpowiedzialny petni rolg ] test pisemny lub ustny
cele, optymalizowac opiekuna, wychowawcy. ] obserwacja pracy praktykanta i
wlasng dziatalnosé Analizuje i interpretuje codzienna wspolpraca z
5. pedagogiczng (K KO03) | zaobserwowane albo praktykantem
doswiadczane sytuacje i 0 inne:

zdarzenia pedagogiczne

*Nalezy wybra¢ lub poda¢ metode weryfikacji efektu
**Nalezy wykorzysta¢ ponizsze kryteria oceny stopnia osiggnietych przez studenta efektow ksztatcenia.

Sposdb oceny stopnia osiagniecia efektu:

5.0 — zaktadany efekt ksztalcenia zostat osiggniety bez zastrzezen

4.5 — zaktadany efekt ksztalcenia zostat osiagnigty z pojedynczymi brakami/bledami
4.0 — zaktadany efekt ksztalcenia zostat osiggnigty z nielicznymi brakami/btedami
3.5 — zaktadany efekt ksztalcenia zostal osiggniety z wieloma brakami/btedami

3.0 — zakladany efekt ksztalcenia zostal osiagniety z licznymi i istotnymi brakami/btedami
(minimalnie wymagany poziom osiggni¢cia efektu)

2.0 — zaktadany efekt ksztatcenia nie zostat osiggniety

Opinia zakladowego opiekuna praktyk na temat pracy studenta (nalezy uwzgledni¢ opis
powierzonych zadan):




miejscowos¢ i data podpis zaktadowego opiekuna praktyk
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Zatqcznik nr 2 do Programu Praktyki Zawodowej

KARTA WERYFIKACJI EFEKTOW KSZTALCENIA

II ROK

KIERUNEK: PEDAGOGIKA
SPECJALNOSC: PEDAGOGIKA RESOCJALIZACYJNA
1 OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZA

PRAKTYKA ZAWODOWA
(nabér 2018/2019)

Imig i nazwisko studenta: ............ccooooiiiiiiiiiiii nralbumu: ...

Lp OPIS EFEKTU Ocena®
EFEKTY KSZTALCENIA Zaliczenie® N I
KIERUNKOWE DLA PRAKTYKI metoda weryfikacji / podstawa zaliczenia opiekolz;flgo
praktyk
Student zna procesy Student ma Wiedzq na []  rozmowa z praktykantem
tworzenia si¢ i temat pracy %HStytuC.]l [1  test pisemny lub ustny
L. oddziatywania oraz uczestmkéw [1 obserwacja pracy praktykanta i
gléwnych srodowisk | dziatalnosci codzienna wspoétpraca z
wychowawczych, ma pedagoglcznej ze praktykantem
wiedze o szezegdlnym 00 inne:
wystepujacych uwzg1§;4n1en1em ..........................................
w nich problemach pojawiaj ?CyCh e PR
oraz o przyczynach probleméwo f
tych probleméw charakterze | L
(K_W10) resocjalizacyjnym lub
- opiekunczo -
wychowawczych
Student umie wybra¢ | Student wskazuje T rozmowa z praktykantem
metody i formy konk?etne SPQSObY [J test pisemny lub ustny
dziatania biorac pod | FOZW1azywania - [J obserwacja pracy praktykanta i
2. | uwage ich problemow i sytuacji codzienna wspotpraca z
adekwatno$¢ do konfliktowych praktykantem
problemow pojawiajacych sig W 0 inne:
wystepujacych w obszqragh dz%ahlllnosm ..........................................
konkretnych obszarach I’ES.OC']a!lzacy']ne_] Wb
dziatalnosci opiekuiczo - |
pedagogicznej wychowawezej. |
(K U15)
Student umie Student potrafi [J rozmowa z praktykantem
zaprojektowac i sformutowac problem ] test pisemny lub ustny
przeprowadzi¢ badawczy, dobrac Ll obserwacja pracy praktykanta i
3. wszystkie fazy procesu| metody badan i codzienna wspolpraca z
badawczego — przedstawi¢ wnioski. praktykantem
formutowac problemy, | Postuguje si¢ 0 inne:

dokona¢ wyboru
metody, wyciagnac i
zaprezentowac wnioski
z badan, zwlaszcza
zwigzanych z
wybranym obszarem
dziatalnosci

narzedziami
diagnostycznymi
wykorzystywanymi w
placdwce / instytucji w
odniesieniu do
okreslonego obszaru
dzialalnosci
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praktycznej(K_U10) | resocjalizacyjnej lub
opiekunczo -

wychowawczej.
) Student potrafi [J rozmowa z praktykantem

\S;Slld(;ntr;?t izdolny do wspo'%pracovyaé w [J test pisemny lub ustny

4. PYPIaEy 1 zespole petnigc rozne [J obserwacja pracy praktykanta i
wspotdziatania z role. e i
innymi — specjalistami codzienna wspolpraca z
i niespecjalistami — praktykantem
zarowno podczas pracy o e
indywidualnej jak i ..........................................
ZeSpO1OWCj (K_K07) ..........................................
Umie przewidzie¢ Student ma poczucie [J rozmowa z praktykantem
konsekwencje odpowiedzialnosci za 0 test pisemny lub ustny

5. podejmowanych podejmowane decyzje i [J obserwacja pracy praktykanta i
dziatan w odniesieniu | potrafi przewidzie¢ ich codzienna wspolpraca z
do postawionych konsekwencje praktykantem
celow podmiotu, w [l inne:
ktorym odbywa

praktyke. K_K09 e

*Nalezy wybra¢ lub poda¢ metode weryfikacji efektu
**Nalezy wykorzysta¢ ponizsze kryteria oceny stopnia osiagnietych przez studenta efektow ksztatcenia.

Sposdb oceny stopnia osiagniecia efektu:

5.0 — zaktadany efekt ksztalcenia zostat osiagniety bez zastrzezen

4.5 — zakladany efekt ksztatcenia zostat osiagnigty z pojedynczymi brakami/btedami
4.0 — zaktadany efekt ksztatcenia zostat osiggnigty z nielicznymi brakami/btedami
3.5 — zaktadany efekt ksztalcenia zostal osiggniety z wieloma brakami/btedami

3.0 — zaktadany efekt ksztalcenia zostal osiagniety z licznymi i istotnymi brakami/btedami
(minimalnie wymagany poziom osiggni¢cia efektu)

2.0 — zaktadany efekt ksztatcenia nie zostat osiagniety

Opinia zakladowego opiekuna praktyk na temat pracy studenta (nalezy uwzgledni¢ opis
powierzonych zadan):




miejscowos¢ i data podpis zaktadowego opiekuna praktyk
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Zatgcznik nr 3 do Programu Praktyki Zawodowej

KARTA WERYFIKACJI EFEKTOW KSZTALCENIA

III ROK

KIERUNEK: PEDAGOGIKA
SPECJALNOSC: PEDAGOGIKA RESOCJALIZACYJNA
1 OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZA

PRAKTYKA ZAWODOWA
(nabor 2018/2019)
Imig i nazwisko studenta: ............ccoooeiiiiiiiiiiiiii nralbumu: ...
Ocena**
Lr. EFEKTY I?;g%ffgg;& Zaliczenie* | ipodpis
KIERUNKOWE DLA PRAKTYKI metoda weryfikacji / podstawa zaliczenia opiek(;v:tflgo
praktyk
Student posiada wiedze | Student ma wiedzg na [ rozmowa z praktykantem
metodyczng w zakresie | temat metodyki pracy [l test pisemny lub ustny
L. praktycznej dziatalno$ci| resocjalizacyjnej i (] obserwacja pracy praktykanta i
pedagogiczne;j, opiekunczo — codzienna wspotpraca z
zwlaszcza w wychowawczej, w praktykantem
odniesieniu do zakresie wykonywania [  inne:
studiowanej typowychzadan |
specjalnoéci (K. W16) | placowki. |
Student potrafi Student potraﬁ 0 rozmowa z praktykantem
opisywaé, na podstawie obsefwowaé 1 ' I test pisemny lub ustny
2. | wiasnej obserwacii, aqall.zowaé zachowan.1a. (]  obserwacja pracy praktykanta i
rézne przejawy dzieci/uczniow/mtodziez codzienna wspélpraca z
zachowan w wybranym | ¥ Zachodzace w praktykantem
przez sicbic obszarze | interakeji dorosty O inne:
spotecznej praktyki (nauczyciel- PP
(K_U02) wychowawea —opiekun) |
- leeCkO OLAZ W
interakcji miedzy |
dzie¢mi i mtodzieza.
Obserwuje i hospituje
zajgcia
Student potrafi Ng podstawie zdobytej (] rozmowa z praktykantem
wykorzystaé zdobyta Wlqu}’ studeqt potrafi ] test pisemny lub ustny
3. analizowac¢, diagnozowag| 0

wiedze teoretyczng w
odniesieniu do
konkretnych sytuacji
pedagogicznej praktyki
(opiekunczej,
wychowawczej,
edukacyjnej i
resocjalizacyjnej)

(K _U03)

i prognozowac strategie
dziatan pedagogicznych
placowki, w ktorej
odbywa praktyke

obserwacja pracy praktykanta i
codzienna wspoétpraca z
praktykantem

inne:
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Student umie
opracowa¢ podstawowe
narzg¢dzia diagnostyczne
oraz prowadzi¢ w
oparciu o nie proces
badawczy w odniesieniu
do wybranego rodzaju
dziatalno$ci praktycznej
(K _U09)

Na podstawie posiadane;j
wiedzy Student potrafi
przygotowac proste
narzg¢dzia diagnostyczne
i wykorzystac je w
odniesieniu do
okreslonego obszaru
dziatalnosci
resocjalizacyjnej lub
opiekunczo —
wychowawczej oraz
oceni¢ przydatnosc
metod stosowanych w
Placowce/Instytucji, w
ktoérej odbywa praktyke.

rozmowa z praktykantem

test pisemny lub ustny
obserwacja pracy praktykanta i
codzienna wspotpraca z
praktykantem

inne:

Student potrafi dobierad
srodki i metody pracy

w celu efektywnego
wykonania
pojawiajacych si¢ zadan
zawodowych; w
dziataniach
praktycznych
wykorzystuje
nowoczesne technologie
(ICT) (K_U16)

Student jest
przygotowany do
odpowiedzialnego
wykonywania
obowigzkow
zawodowych
wykorzystujac
nowoczesne technologie

rozmowa z praktykantem

test pisemny lub ustny
obserwacja pracy praktykanta i
codzienna wspotpraca z
praktykantem

inne:

Student postuguje si¢
zdobytag wiedza w
praktycznej dziatalnosci
pedagogicznej, rozumie
spoteczne znaczenie
wiedzy pedagogicznej
(K K02)

Student jest
przygotowany do
odpowiedzialnego
wykonywania
obowigzkow
zawodowych

rozmowa z praktykantem

test pisemny lub ustny
obserwacja pracy praktykanta i
codzienna wspotpraca z
praktykantem

inne:

*Nalezy wybra¢ lub poda¢ metode weryfikacji efektu
**Nalezy wykorzysta¢ ponizsze kryteria oceny stopnia osiagnietych przez studenta efektow ksztatcenia.

Sposdb oceny stopnia osiagniecia efektu:

5.0 — zaktadany efekt ksztalcenia zostal osiagnicty bez zastrzezen

4.5 — zakladany efekt ksztatcenia zostat osiagnigty z pojedynczymi brakami/btedami
4.0 — zakladany efekt ksztatcenia zostat osiagnigty z nielicznymi brakami/bledami
3.5 — zaktadany efekt ksztalcenia zostal osiggniety z wieloma brakami/btgdami

3.0 — zaktadany efekt ksztalcenia zostal osiggniety z licznymi 1 istotnymi brakami/btedami
(minimalnie wymagany poziom osiaggni¢cia efektu)

2.0 — zaktadany efekt ksztatcenia nie zostat osiagniety
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Opinia zakladowego opiekuna praktyk na temat pracy studenta (nalezy uwzgledni¢ opis
powierzonych zadan):

miejscowosc¢ i data podpis zaktadowego opiekuna praktyk
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Zatgcznik nr 4 Programu Praktyk Zawodowych

ARKUSZ OBSERWACJI
Imie i nazwisko osoby
prowadzacej zajecia
Grupa
Cel obserwacji
OBSERWACJA ZAJEC

1. Temat zajec

2. Cele zajec i ich realizacja

3. Metody i $rodki realizacji

4. Wykorzystanie pomocy
dydaktycznych

5. Uwagi i spostrzezenia, ktore
warto wykorzysta¢ we wiasnej
pracy dydaktycznej

1 wychowawczej:

6. Uwagi i spostrzezenia
prowadzacego zajecia:

7. Podpis praktykanta
obserwujacego zajecia

8. Podpis osoby prowadzacej
zajecia

Miegjscowos¢, dnia:
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Zatqcznik nr 5 do Programu Praktyki Zawodowej

PROTOKOL ZALICZENIA PRAKTYKI ZAWODOWEJ
(wypetnia uczelniany opiekun praktyk)

Imig 1 nazwisko studenta:

BT aE1 101000011 LR

Dokumentacja praktyk pod wzgledem ilosciowym i jakoSciowym

(1) Dziennik Praktyk zaliczono brak zaliczenia
(2) Raport  zaakceptowany 1  podpisany przez | zaliczono brak zaliczenia
uczelnianego opiekuna praktyk
01 1
(3) Karta weryfikacji efektow ksztatcenia zaliczono brak zaliczenia
ocena wystawiona przez zakladowego opiekuna
praktyk F01¢1S) 1 b
(4) Samoocena studenta zaliczono brak zaliczenia
(5) Arkusz obserwacji / Arkusz obserwacji sytuacji | zaliczono brak zaliczenia
pedagogicznej
(6) Scenariusze / konspekty (dotyczy I etapu praktyki) zaliczono brak zaliczenia

*niepotrzebne skresli¢

Ocena wystawiona na podstawie wymaganych dokumentow przez uczelnianego opiekuna
praktyk:
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