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Rozdzial I. Postanowienia ogolne

1. Podstawe prawna niniejszego Programu Praktyki zawodowej na kierunku Turystyka i
Rekreacja stanowia:

e Ustawa z dn. 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018,
poz. 1668, z p6zn. zm.);,

o Statut Panstwowej Szkoly Wyzszej im. Papieza Jana Pawta II w Biatej Podlaskiej;

e Regulamin studiow Panstwowej Szkoty Wyzszej im. Papieza Jana Pawla II w Bialej
Podlaskiej;

e Regulamin praktyk Panstwowej Szkoty Wyzszej im. Papieza Jana Pawta II w Bialej
Podlaskiej.

2. Program praktyki zawodowej okresla szczegdtowo zasady organizacji praktyki i efekty
praktyki.

3. Uzyte w programie okreslenia oznaczaja:

e PSWr/uczelnia - Panstwowa Szkota Wyzsza im. Papieza Jana Pawta I w Biatej Podlaskiej;

e uczelniany opiekun praktyk — wybrany nauczyciel akademicki sprawujacy nadzor
dydaktyczny nad praktyka;

e zakladowy opiekun praktyk - opiekun praktykanta w zaktadzie pracy, sprawujacy nadzor
nad wykonywaniem przez studentéw zadan wynikajacych z programu praktyki.

Rozdzial I1. Charakterystyka praktyki

Charakter: praktyka zawodowa ksztattujaca kompetencje w zakresie funkcjonowania
przedsigbiorstwa turystycznego

Tryb: indywidualna

Czas trwania i miejsce w cyklu ksztalcenia: praktyka jest realizowana w III semestrze
studiow

Wymiar godzinowy: 160 godzin

Liczba punktow ECTS: 6
Rozdzial 111. Organizacja praktyki, tresci i formy pracy

Organizacja praktyki:

e praktyka jest prowadzona na podstawie zapisOw niniejszego Programu Praktyk na kierunku
Turystyka i1 Rekreacja pod kierunkiem zaktadowego opiekuna praktyk wskazanego przez
przyjmujacy studenta na praktyke zaktad pracy.

e studenta obowigzuje czas pracy zgodnie z kodeksem pracy Art. 129 ustalony z zakladowym
opiekunem, podczas ktdrego realizuje wyznaczone przez niego zadania z uwzglednieniem
zatozonych w programie efektow uczenia si¢ (zob. Karta weryfikacji efektow uczenia sig),



przy czym za 1 godzing praktyki przyjmuje si¢ jednostke 45-minutowa (tzn. 8 godzin x 45
minut = 6 godzin zegarowych). W trakcie praktyki student jest zobowigzany do
systematycznego i rzetelnego prowadzenia wpisow w dzienniku praktyk, ktore sg na
biezaco weryfikowane przez zakladowego opiekuna praktyk lub uprawniong osobe
wskazang przez kierownictwo zakladu. Zaktadowy opiekun praktyk moze zleci¢
praktykantowi zadanie wypehiania innych formularzy dokumentujacych przebieg praktyki
1 wykonania zleconych zadan.

e W przypadku choroby lub innej uzasadnionej nieobecno$ci (wypadek losowy) student
zawiadamia o zaistniatej sytuacji zakladowego opiekuna praktyk oraz uczelnianego
opiekuna praktyk. Okresy zwolnien lekarskich nie sa zaliczane, jako odbyta praktyka
1 musza zosta¢ odpracowane w innym terminie, ustalonym w porozumieniu z zaktadowym
i uczelnianym opiekunem praktyk. Termin odpracowywania godzin opuszczonych
z powodu zwolnienia lekarskiego lub innej uzasadnionej nieobecnosci nie moze kolidowaé
z planem obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych w PSW, ani z indywidualnym terminarzem
zaliczen 1 egzaminow.

e Po zakonczeniu praktyki student:

- dokonuje samooceny, ktoéra wpisuje na koncu dziennika praktyk w Karcie samooceny
Studenta;

- dokonuje ewaluacji miejsca odbywania praktyki, tzn. wypetnia ankiete elektroniczng
przygotowang przez Sekcje Praktyk Studenckich i Biuro Karier.

Tresci i formy pracy:

Praktyka organizowana jest przez studenta indywidualnie lub przez uczelni¢ (na podstawie
podpisanych porozumien). Tresci i formy pracy wykonywanej przez studenta w trakcie praktyki
wynikaja z zapisOw 1 wymogow niniejszego Programu Praktyki zawodowej oraz ze specyfiki i
charakteru pracy w danym przedsigbiorstwie turystycznym. Wigze si¢ $cisle z uczestnictwem
praktykanta w réznych formach pracy danej danego zaktadu pracy oraz z mozliwosciami
wykorzystywania wiedzy i umiejetnosci zdobytych w czasie zajec.

Rozdzial IV. Miejsca odbywania praktyki

Przedsigbiorstwa turystyczne:
e biura podrozy
e przedsigbiorstwa transportu turystycznego
e przedsi¢gbiorstwa hotelarskie
e osrodki wypoczynkowe
e osrodki sportowo-rekreacyjne
e gospodarstwa agroturystyczne
e os$rodki informacji turystyczne;j
e inne jednostki prowadzace dziatalno$¢ turystyczno-rekreacyjng



Rozdzial V. Cele i efekty praktyki

Cel glowny praktyki:

Celem praktyk jest utrwalenie, wykorzystanie 1 zweryfikowanie w sposob praktyczny

dotychczas zdobytej wiedzy, poznanie struktury organizacyjnej i specyfiki funkcjonowania

przedsigbiorstwa turystycznego.

Cele szczegolowe praktyki:

zapoznanie studenta ze specyfika pracy w zawodzie oraz z zasadami organizacji i
funkcjonowania jednostek turystycznych i rekreacyjnych, w tym zwigzanych z
bezposrednia obstuga ruchu turystycznego i zagospodarowaniem czasu wolnego,
odnowa psychosomatyczng, promocjg turystyczng oraz zarzadzajacych atrakcjami
turystycznymi,

poznanie zasad organizacji pracy w jednostkach turystycznych i rekreacyjnych, w tym
struktur organizacyjnych, planowania i podziatu pracy oraz kontroli,

doskonalenie wlasnych umiejetnosci, charakteru, w tym szczegodlnie odpowiedzialnosci
za siebie, innych ludzi i powierzone zadania,

rozwijanie aktywnos$ci wilasnej, pobudzanie do przedsi¢biorczosci,

zdobycie doswiadczenia zawodowego i wiedzy o turystycznym i rekreacyjnym rynku

pracy.

Efekty praktyKki:
Efekty praktyki wraz z metodami ich weryfikacji oraz kryteriami oceny stopnia osiggni¢tych
przez studenta efektow podane sa w Zataczniku nr 1 do niniejszego Programu Praktyki

zawodowej (zob. Karta weryfikacji efektow uczenia sig).

Rozdzial V1. Procedura weryfikacji efektow uczenia si¢
i warunki zaliczenia praktyki

Kluczowe dokumenty w procedurze weryfikacji to Karta weryfikacji efektow uczenia sie.

1.

Do zaliczenia praktyki wymagane sq nastepujace dokumenty:
Dziennik praktyk, w ktorym student odbywajacy praktyke dokonuje nastgpujacych
WpISOW:
data rozpoczgcia praktyki, data zakonczenia praktyki, doktadna nazwa i adres placéwki,
w ktorej student odbywat praktyke, piecze¢ instytucji / nazwa zaktadu pracy, podpis i
piecze¢ kierownika / dyrektora zaktadu pracy;
dzienny, zwiezly zapis przebiegu praktyki i wykonywanych zadan wraz z odniesieniem
kazdego zadania do efektow uczenia si¢ (kolumny w tabeli w dzienniku: opis
wykonywanego zadania - numer efektu) oraz z krotkg refleksja dotyczaca
podejmowanych przez studenta dziatan (czego si¢ nauczyl, korzysci, problemy, wnioski



na przysztos¢), potwierdzony pieczgcig zaktadu pracy na gorze kazdej karty oraz
podpisem zaktadowego opiekuna praktyk na dole kazdej karty;

e opisowa samoocena studenta z wlasnorecznym podpisem w sekcji Karta samooceny
studenta na koncu dziennika praktyk.

2. Karta weryfikacji efektow uczenia sie.

3. Rozmowa zaliczeniowa.

Rozdzial VII. Zaliczenie praktyk odbytych za granica

1. Dokumentacja zgodnie z wytycznymi w Rozdziale VI (nie dotyczy studentéw
realizujacych praktyki w ramach programu Erasmus).

2. Wszystkie dokumenty dotyczace praktyki musza by¢ w jezyku polskim.

3. Praktyki w ramach programu Erasmus:
Student jest zobowigzany:
1) dostarczy¢ uczelnianemu opiekunowi praktyki dokument Potwierdzenie mozliwosci
realizacji efektow uczenia sie;
2) uzyska¢ zgode prorektora ds. ksztalcenia i studentow;
3) po zakonczeniu programu ztozy¢ wypetniong Karte weryfikacji efektow uczenia sie
uczelnianemu opiekunowi praktyki.

Rozdzial VIII. Zaliczenie praktyki na podstawie wykonywanej pracy

Student moze ubiegac si¢ czesci praktyki na podstawie:

1. zgody prorektora ds. ksztalcenia i studentow;

2. za$wiadczenia o zatrudnieniu wraz z zakresem obowiazkow';
3. rozmowy zaliczeniowa;

4. Karta weryfikacji efektow uczenia sie.

Rozdzial IX. Termin zlozenia dokumentacji praktyki
do uczelnianego opiekuna praktyk

Student jest zobowiazany ztozy¢ dokumentacj¢ potwierdzajaca odbycie praktyki w terminie
wyznaczonym przez uczelnianego opiekuna praktyki:

- do ostatniego dnia zaje¢ programowych wyznaczonych w terminarzu roku akademickiego
kazdego roku - w przypadku praktyk konczacych si¢ w semestrze zimowym,

- do konca sesji poprawkowej kazdego roku — w przypadku praktyk konczacych si¢ w semestrze
letnim

! Zgodnie z Regulaminem praktyk § 7, pkt 4. ,Student ma mozliwo$¢ zaliczenia wykonywanej pracy na poczet
praktyki, jezeli czas wykonywanej pracy nie jest krotszy niz czas praktyki okreslony w planach studiow i
programach praktyk na poszczegoélnych kierunkach i poziomach ksztalcenia. W tej sytuacji student musi
udokumentowaé doswiadczenie zawodowe lub prowadzenie dziatalnosci, ktéra odpowiada programowi praktyki.
Zgode na zaliczenie pracy na poczet praktyki wydaje prorektor ds. ksztalcenia i studentéw po zaopiniowaniu przez
uczelnianego opiekuna praktyk. Od czasu wykonania pracy nie moze mina¢ dtuzej niz 5 lat.”



Rozdzial X. Hospitacje praktyki

Uczelniany opiekun praktyk moze przeprowadzaé hospitacje zaje¢ studenta oraz kontaktowaé
si¢ z zaktadowym opiekunem praktyk.
Rozdzial XI. Skala ocen

Skala ocen jest zgodna ze skalag obowigzujaca w systemie oceniania przedmiotowego w PSW:
2,0 - brak zaliczenia, ocena niedostateczna:

3,0 — ocena dostateczna;

3,5 — ocena dostateczna plus;

4,0 — ocena dobra;

4,5 — ocena dobra plus;

5,0 — ocena bardzo dobra.

Rozdzial XII. Uwagi koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszymi zasadami majg zastosowanie przepisy
nastepujacych dokumentow:
e Ustawa z dn. 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce (Dz. U. z 2018,
poz. 1668, z p6zn. zm.);
e Regulamin studiow Panstwowej Szkoty Wyzszej im. Papieza Jana Pawla II w Bialej
Podlaskiej;
e Regulamin praktyk Panstwowej Szkoty Wyzszej im. Papieza Jana Pawta II w Bialej
Podlaskiej;
2. Zataczniki stanowig integralng cze$¢ niniejszego Programu Praktyki zawodowej:

e Zalacznik nr 1 do Programu Praktyki zawodowej - Karta weryfikacji efektow
uczenia sie;
3. Wszelkie pytania i uwagi nalezy konsultowa¢ z uczelnianym opiekunem praktyk.

5. Niniejszy program wchodzi w Zycie z dniem zatwierdzenia przez Senat po pozytywnym
zaopiniowaniu przez Senacka Komisje¢ Jakos$ci Ksztatcenia.

Zakaczniki:
1. Karta weryfikacji efektow uczenia sie.



Zalgcznik nr 1 do Programu Praktyki zawodowej

KARTA WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

KIERUNEK TURYSTYKA I REKREACJA
PRAKTYKA ZAWODOWA

(nabér 2019/2020)
Imig¢ i nazwisko studenta: ...............coooiiiiiiiiiii nralbumu: ...................LL
i ie* Ocena**
Lp K[EI;F[IJE;‘(IE(‘){WE OPIS EFEKTU UCZENIA metoda weryﬁi:cl;ic 7:)1(::fstawa zaliczenia i podpis
SIE zakladowego
DLA PRAKTYKI opiekuna
praktyk
Student posiada poglebiona [ rozmowa z praktykantem
wiedze dotyczaca
1. K_WPI13 funkcjonowania [1 obserwacja pracy praktykanta i
przedsicbiorstwa f:odzienna wspolpraca z praktykantem
turystycznego w ktorym - nne:
odbywa praktyke (np. | e
regulaminu organizacyjnego, |
struktury organizacji, zasad
BHP, zarzadzania
personelem)
2. Student zna szczegotowe [1 rozmowa z praktykantem
zasady tworzenia i rozwoju
K UPI6, roznych form [ obsemacja pracy praktykanta i
K_UP17 przedsiebiorczosci, f:odz.lenna wspolpraca z praktykantem
B pozyskiwac¢ dane, tworzy¢ fne:
informacje i zastosowag | s
zdobyta wiedzg wrdznyeh |
dziataniach praktycznych
3. Student potrafi samodzielnie rozmowa z praktykantem
zaplanowac prace wilasng i
pokierowac pracg zespolowa |1 obserwacja pracy praktykanta i
K UP16 w podmiocie, w ktorym codzienna wspolpraca z praktykantem
realizuje praktyke oraz inne:
doprowadzi¢ do osiggniecia | .
zamierzonych celow |
4. Student jest gotow do [J rozmowa z praktykantem
podejmowania wyzwan
zawodowych i osobistych, || obserwacja pracy praktykanta i
K_KP10 nowych innowacyjnych codzienna wspoélpraca z praktykantem
rozwigzan, problemow, inne:
procesdw poznawczych, |
rozumie potrzebe cigglego |
rozwoju 0sobistego | e




*Nalezy wybra¢ lub poda¢ metode weryfikacji efektu uczenia sig
**Nalezy wykorzysta¢ ponizsze kryteria oceny stopnia osiagnietych przez studenta efektow uczenia sie.

5.0 — efekt uczenia si¢ zostal osiggniety bez zastrzezen

4.5 — efekt uczenia si¢ zostal osiagniety z pojedynczymi brakami/btedami
4.0 — efekt uczenia si¢ zostal osiagniety z nielicznymi brakami/btgdami
3.5 —efekt uczenia si¢ zostat osiggnicty z wiecloma brakami/btgdami

3.0 — efekt uczenia si¢ zostal osiggniety z licznymi i istotnymi brakami/btedami
(minimalnie wymagany poziom osiggni¢cia efektu)

2.0 — efekt uczenia si¢ nie zostat osiagnigty

Opinia zakladowego opiekuna praktyk na temat pracy studenta (nalezy uwzgledni¢ opis
powierzonych zadan):

miejscowos¢ i data podpis zakladowego opiekuna praktyk



