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Zatacznik nr 1 do Programu praktyki zawodowej- Karta weryfikacji efektow uczenia sig



Rozdzial I. Postanowienia ogélne

e Podstawe prawng niniejszego Programu Praktyki Zawodowej na kierunku Bezpieczenstwo
Narodowe stanowig:

e Ustawa z dn. 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018, poz.
1668, z p6zn. zm.);

e Regulamin studiow Panstwowej Szkoty Wyzszej im. Papieza Jana Pawla II w Bialej
Podlaskiej;

e Regulamin praktyk Panstwowej Szkoty Wyzszej im. Papieza Jana Pawla II w Bialej
Podlaskiej;

e Program praktyki zawodowej okresla zasady odbywania praktyki zawodowej przez

studentow II roku studiow magisterskich kierunku Bezpieczenstwo Narodowe.

Uzyte w programie okreslenia oznaczaja:

e PSW/uczelnia - Panstwowa Szkota Wyzsza im. Papieza Jana Pawta Il w Bialej Podlaskiej;

e uczelniany opiekun praktyk — wybrany nauczyciel akademicki sprawujacy nadzor
dydaktyczny nad praktyka;

e zakladowy opiekun praktyk - opiekun praktykanta w zakladzie pracy, sprawujacy nadzor
nad wykonywaniem przez studentow zadan wynikajacych z programu praktyki.

Rozdzial II. Charakterystyka praktyki
Charakter: praktyka zawodowa ksztaltujaca kompetencje potrzebne do wykonywania w
przysztosci pracy zawodowe;j.
Tryb: indywidualna
Czas trwania i miejsce w cyklu ksztalcenia: 12 tygodni po II semestrze
Wymiar godzinowy: 480
Liczba punktéw ECTS: 24



Rozdzial I11. Organizacja praktyki, tresci i formy pracy

Organizacja praktyki:

praktyka jest prowadzona na podstawie zapisOw niniejszego programu praktyki zawodowe;j
pod kierunkiem zaktadowego opiekuna praktyk wskazanego przez przyjmujaca studenta
jednostke / zaktad pracy / instytucje / placowke.

studenta obowigzuje 8-godzinny pobyt w instytucji / zaktadzie pracy / jednostce, podczas
ktérego realizuje zadania wyznaczone przez zakladowego opiekuna praktyk
z uwzglednieniem zatozonych w programie efektow ksztatcenia (zob. karta weryfikacji
efektow uczenia si¢ przy czym za 1 godzing praktyki przyjmuje si¢ jednostke 45-minutowa
(tzn. 8 godzin x 45 minut = 6 godzin zegarowych).

w trakcie praktyki student jest zobowigzany do systematycznego i rzetelnego prowadzenia
wpisow w dzienniku praktyk, ktore sa na biezaco weryfikowane przez zaktadowego
opiekuna praktyk lub uprawniong osob¢ wskazang przez kierownictwo zaktadu / instytucji
/ placowki. zaktadowy opiekun praktyk moze zleci¢ praktykantowi zadanie wypelniania
innych formularzy dokumentujacych przebieg praktyki i wykonania zleconych zadan (np.
karty obserwacji).

w przypadku choroby lub innej uzasadnionej nieobecnosci (wypadek losowy) student
zawiadamia o zaistnialej sytuacji zakladowego opiekuna praktyk oraz uczelnianego
opiekuna praktyk. Okresy zwolnien lekarskich nie sg zaliczane, jako odbyta praktyka
1 muszg zosta¢ odpracowane w innym terminie, ustalonym w porozumieniu z zaktadowym
i uczelnianym opiekunem praktyk. Termin odpracowywania godzin opuszczonych
z powodu zwolnienia lekarskiego lub innej uzasadnionej nieobecnos$ci nie moze kolidowac
z planem obowigzkowych zajec dydaktycznych w PSW, ani
z indywidualnym terminarzem zaliczen i egzaminow.

Po zakonczeniu praktyki student:

- sporzadza pisemny raport/ sprawozdanie z przebiegu praktyki wraz z opisem
wykonywanych zadan zleconych przez zaktadowego opiekuna praktyk w celu osiggniecia
zatozonych efektow uczenia sig;

- dokonuje samooceny, ktorag wpisuje na koncu Dziennika Praktyk w Karcie samooceny

studenta;



- dokonuje ewaluacji miejsca odbywania praktyki, tzn. wypetnia ankiete elektroniczng
przygotowang przez Sekcje Praktyk Studenckich i Biuro Karier.
Tresci: praktyki zawodowej uwarunkowane sa wyborem przez studenta  organizacji
stanowigcej miejsce odbywania praktyki zawodowej oraz rodzajem stanowiska i trescig zadan

powierzonych studentowi.
Praktyka zawodowa powinna uwzglednia¢:

e zapoznanie si¢ studenta z zasadami BHP, specyfikg organizacji i zakresem realizowanych
przez nig zadan, w tym zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa narodowego;

e zapoznanie si¢ studenta z rolg organizacji w systemie zapewniania bezpieczenstwa
narodowego;

e zapoznanie si¢ studenta ze stanowiskiem pracy oraz z rodzajem wigzi hierarchicznych,
technicznych, komunikacyjnych wynikajacych ze struktury danej organizacji;

e zapoznanie si¢ studenta ze sposobem zarzadzania organizacja, w ktorej odbywa praktyke,
oraz zarzadzania bezpieczenstwem z uwzglednieniem kryteriow podzialu zadan i sposoboéw
koordynacji wysitku 0s6b na poszczegdlnych stanowiskach;

e zapoznanie si¢ z obowigzujacymi w organizacji normami prawnymi, etycznymi oraz

procedurami administracyjnymi z zakresu bezpieczenstwa.

Formy pracy: W ramach praktyki zawodowej studenci powinni bra¢ czynny udzial w
pracach (w zalezno$ci od dzialu, w ktérym odbywaja praktyki), w czasie ktorych mogliby
zapoznac si¢ praktycznie z wybranymi zagadnieniami m.in. z zakresu:

e okre$lania obszaréw zagrozen zewnetrznych i wewngtrznych bezpieczenstwa panstwa,

e sposobow gromadzenia, przetwarzania i ochrony danych w jednostce przyjmujacej studenta
na praktyke,

e zastosowania odpowiednich regulacji prawnych w zadaniach realizowanych przez stuzby
porzadku publicznego,

e znajomosci uprawnien i obowigzkéw funkcjonariuszy stuzb porzadku publicznego,

e wspolpracy jednostki, w ktorej odbywana jest praktyka z organizacjami ochrony i obrony

narodowej oraz cywilnym wsparciem sit zbrojnych.



Rozdzial IV. Miejsca odbywania praktyki

Studenci moga odby¢ praktyke zawodowa w podmiocie, z ktéorym Uczelnia ma
podpisane porozumienie badz tez wybra¢ miejsce praktyk samodzielnie. Preferowanymi
miejscami odbywania praktyk sa jednostki z zakresu bezpieczenstwa, w szczegdlnosci stuzby
rzagdowe 1 samorzadowe powolane do ochrony tadu i porzadku publicznego, m.in. komorki
zarzadzania kryzysowego urzedow gminy, powiatu, Policja, Stuzba Wigzienna, Straz Pozarna,
Stuzba Celna, Straz Graniczna, a takze jednostki i struktury Wojska Polskiego (w zakresie
zadan realizowanych przez pracownikéw cywilnych), osrodki dla uchodzcow. W szczegdlnych
przypadkach praktyki moga odbywac si¢ rowniez w innych podmiotach, o ile student uzyska

pozytywna opini¢ opiekuna praktyk z ramienia Uczelni, a profil ich dziatalno$ci jest zgodny ze

specyfika kierunku Bezpieczenstwo Narodowe oraz umozliwia realizacj¢ programu praktyki

zawodowej poprzez osiaggniecie okreslonych w niej celow i efektow ksztatcenia.

Rozdzial V. Cele i efekty praktyki

Celem glownym praktyki zawodowej jest umozliwienie studentowi poznania specyfiki
pracy zawodowej zgodnej z kierunkiem ksztalcenia, w tym wyksztalcenie umiej¢tnosci
zastosowania wiedzy i umiej¢tnosci zdobytych w czasie studiow na kierunku Bezpieczenstwo
Narodowe na poziomie magisterskim oraz nabycia przez niego nowych umiejetnosci w wyniku
praktycznego rozwigzywania rzeczywistych zadan zawodowych.

Do celow szczegolowych praktyki zawodowej nalezy:

1. Poglebienie wiedzy dotyczacej specyfiki réznych jednostek organizacyjnych
zwigzanych z szeroko pojetym bezpieczenstwem narodowym 1 funkcjonowaniem w aspekcie
formalnoprawnym i teoretycznym.

2. Wchodzenie w role zawodowe w jednostkach organizacyjnych bedacych potencjalnym
terenem aktywnos$ci zawodowej absolwenta studiow.

3. Poglebianie wiedzy o pracy na okreslonych stanowiskach, migdzy innymi poprzez
¢wiczenie umieje¢tnosci dokonywania trafnych obserwacji, korzystania z dostepnych informacji

i narzedzi czy wykonywanie takich zadan jakie wykonujg osoby zatrudnione w danym miejscu

pracy.



4.  Poglebianie praktycznych umiejetnosci zwigzanych z zagadnieniem bezpieczenstwa
narodowego tj.:

e Okreslenie obszarow zagrozen zewngtrznych i wewnetrznych bezpieczenstwa panstwa;

e Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki i prewencji spotecznej;

e Wspolpraca z organizacjami ochrony i obrony narodowej oraz cywilnym wsparciem sit
zbrojnych;

e Praktyczna znajomo$¢ uprawnien i obowigzkéw funkcjonariuszy stuzb porzadku
publicznego;

e Praktyczna znajomo$¢ 1 umiejetno$¢ zastosowania odpowiednich regulacji prawnych
w zadaniach realizowanych przez stuzby porzadku publicznego

Ponadto, w czasie odbywania praktyki student powinien osiggna¢ 9 zasadniczych
efektow ksztalcenia. W szczegdlnosci student, ktory zaliczyt praktyke zawodowa powinien:

e Posiada¢ zaawansowana wiedzg odnosnie specyfiki i1 funkcjonowania jednostki
organizacyjnej, w ktérej odbywa praktyke, zakresu zadah realizowanych w jej
poszczeg6lnych dzialach, uwzgledniajac roznorodne aspekty bezpieczenstwa publicznego;

e Posiada¢ poglebiong wiedze dotyczaca aktow prawa wewnetrznego wykorzystywanych w
codziennej dziatalnos$ci jednostki, w ktorej odbywa praktyke, ma praktyczne doswiadczenie
zwigzane z pracg na stanowisku typowym dla kierunku bezpieczenstwo narodowe;

e Potrafi¢ wspotpracowac i inspirowaé do wykonywania czynno$ci zawodowych pozostatych
pracownikow,

e W s$rodowisku pracy powinien poglebia¢ swoje kompetencje zawodowe (wiedze oraz
praktyczne umiejetnosci) w zakresie obstugi urzadzen biurowych 1 programoéw
komputerowych wykorzystywanych w praktyce gospodarczej, a takze prowadzenia
dokumentacji wtasciwej dla danej komorki organizacyjnej (instytucji), w szczegolnosci
zwigzanej z bezpieczenstwem, realizujgc przy tym harmonogram mu zleconych prac oraz
samodzielnie planowa¢ prace wlasng;

e Potrafi¢ zidentyfikowa¢ ztozone i nietypowe problemy wystepujace w srodowisku pracy,
zwlaszcza dotyczace bezpieczenstwa i1 obronno$ci oraz przedstawi¢ koncepcje ich
rozwigzania,

e Potrafi¢ pozyskiwaé¢ dane, tworzy¢ informacje 1 zastosowaé zdobyta wiedze, zwlaszcza

dotyczacg sfery bezpieczenstwa do wykonywania zadan w Srodowisku pracy,



e Postepowaé w sposob odpowiedzialny i przestrzegaé wymaganych w organizacji zasad
postepowania, w tym: prawnych, bezpieczenstwa, etycznych — dla zapewnienia
odpowiedniej jako$ci pracy,

e Samodzielnie podejmowa¢ dziatania na rzecz rozwoju osobistego 1 zawodowego
zawlaszcza w sferze bezpieczenstwa publicznego,

e Potrafi¢ porozumiewac si¢ na tematy specjalistyczne z przetozonymi, wspotpracownikami
1 innymi osobami z r6znych §rodowisk zawodowych wykazujac si¢ przy tym umiejetnoscia

komunikacji interpersonalne;j.

Rozdzial VI. Procedura weryfikacji efektow uczenia si¢ i warunki zaliczenia praktyki

Kluczowe dokumenty w procedurze weryfikacji to Karta weryfikacji efektow uczenia sie.

- Karta weryfikacji efektow uczenia si¢ - w pierwszej kolumnie tabeli podajemy efekty dla
danej praktyki; w trzeciej kolumnie obok kazdego efektu wpisujemy metody weryfikacji, ktore
przewidujemy wraz z wykropkowanym miejscem na dopisanie przez zaktadowego opiekuna
praktyk innych metod - wynikajacych ze specyfiki praktyki w danej instytucji;
w czwarte] kolumnie zakfadowy opiekun praktyk ocenia stopien osiggniecia kazdego
z podanych efektow wg zataczonych pod tabelg kryteridow; ponizej opinia i ocena pracy
praktykanta wystawiona przez zaktadowego opiekuna praktyk, data oraz wtasnorgczny podpis
zakladowego opiekuna praktyk.

Do zaliczenia praktyki na kazdym kierunku wymagane sa nastepujace dokumenty:

e dziennik praktyk, w ktorym student odbywajacy praktyke dokonuje nastgpujacych wpisow:

e data rozpoczgcia praktyki, data zakonczenia praktyki, doktadna nazwa 1 adres placéwki, w
ktorej student odbywat praktyke, pieczg¢ instytucji/nazwa zaktadu pracy; podpis i pieczeé
kierownika / dyrektora zaktadu pracy;

e dzienny, zwiezly zapis przebiegu praktyki i wykonywanych zadan wraz z odniesieniem
kazdego zadania do efektow uczenia si¢ (kolumny w tabeli w dzienniku: opis
wykonywanego zadania - numer efektu) oraz z krotka refleksja dotyczaca podejmowanych
przez studenta dziatan (czego si¢ nauczyl, korzysci, problemy, wnioski na przysziosé),
potwierdzony pieczecig zaktadu pracy na gorze kazdej karty oraz podpisem zakladowego
opiekuna praktyk na dole kazdej karty;

e opisowa samoocena studenta z wilasnorgcznym podpisem w sekcji karta samooceny
studenta na koncu dziennika praktyk;

o Karta weryfikacji efektéw uczenia sig;

e Rozmowa =zaliczeniowa lub raport/sprawozdanie z realizacji praktyk — opatrzone
wlasnorecznym podpisem studenta, zawierajace charakterystyke jednostki, w ktorej student
odbywat praktyke (uwzgledniajaca m.in. historie¢ jednostki, zakres jej dziatalnosci,
zadania), strukture organizacyjng jednostki, opis najwazniejszych zadan wykonywanych
przez studenta i pozyskanych przez niego w trakcie praktyki umiej¢tnosci.




o (inne dokumenty wynikajgce ze specyfiki praktyki na danym kierunku)

Rozdzial VII. Zaliczenie praktyk odbytych za granica

e Dokumentacja zgodnie z wytycznymi w Rozdziale VI - nie dotyczy studentéw
realizujacych praktyki w ramach programu Erasmus);

e Inne wymogi — zgodnie ze specyfika kierunku - z adnotacja: wszystkie dokumenty
w jezyku polskim lub w jezyku angielskim na kierunkach prowadzacych ksztatcenie
w tym jezyku.

e Praktyki w ramach programu Erasmus

Student jest zobowigzany:
- dostarczy¢ uczelnianemu opiekunowi praktyki dokument Potwierdzenie mozliwosci
realizacji efektow uczenia sie;
- uzyskac zgode prorektora ds. ksztatcenia 1 nauki;

- po zakonczeniu programu ztozy¢ wypelniong Karte weryfikacji efektow uczenia sie

uczelnianemu opiekunowi praktyki.

Rozdzial VIII. Zaliczenie praktyki na podstawie wykonywanej pracy

e zgoda prorektora ds. ksztatcenia i studentow;

e za$wiadczenie o zatrudnieniu wraz z zakresem obowigzkow!,

e raport/sprawozdanie zgodnie z wytycznymi Rozdziale VI — do decyzji uczelnianego
opiekuna praktyk;

e inne wymogi — zgodnie ze specyfika kierunku,

o Karta Weryfikacji uczenia si¢.

! Zgodnie z Regulaminem praktyk § 7, pkt 4. ,,Student ma mozliwo$¢ zaliczenia wykonywanej pracy na poczet
praktyki, jezeli czas wykonywanej pracy nie jest krotszy niz czas praktyki okreslony w planach studiow i
programach praktyk na poszczegdlnych kierunkach i poziomach ksztalcenia. W tej sytuacji student musi
udokumentowaé doswiadczenie zawodowe lub prowadzenie dzialalnosci, ktéra odpowiada programowi praktyki.
Zgode na zaliczenie pracy na poczet praktyki wydaje prorektor ds. ksztalcenia i studentéw po zaopiniowaniu przez
uczelnianego opiekuna praktyk. Od czasu wykonania pracy nie moze mina¢ dtuzej niz 5 lat.”



Rozdzial IX. Termin zlozenia dokumentacji praktyki do uczelnianego opiekuna praktyk

- do ostatniego dnia zaje¢ programowych wyznaczonych w terminarzu roku akademickiego
kazdego roku - w przypadku praktyk konczacych si¢ w semestrze zimowym,

- do konca sesji poprawkowej kazdego roku — w przypadku praktyk konczacych si¢ w semestrze
letnim

Rozdzial X. Hospitacje praktyki

Uczelniany opiekun praktyk moze przeprowadzaé hospitacje zaje¢ studenta oraz kontaktowaé
si¢ z zakladowym opiekunem praktyk droga mailowa i/lub telefoniczng.

Rozdzial XI. Skala ocen

Skala ocen jest zgodna ze skalg obowigzujaca w systemie oceniania przedmiotowego w PSW:
2,0 - brak zaliczenia, ocena niedostateczna:

3,0 — ocena dostateczna;

3,5 — ocena dostateczna plus;

4,0 — ocena dobra;

4,5 — ocena dobra plus;

5,0 — ocena bardzo dobra.

Rozdzial XII. Uwagi koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszymi zasadami majg zastosowanie przepisy
nastepujacych dokumentow:

- Ustawa z dn. 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018, poz.
1668, z p6zn. zm.);

- Regulamin studiow Panstwowej Szkoly Wyzszej im. Papieza Jana Pawta II w Bialej
Podlaskiej;

- Regulamin praktyk Panstwowej Szkoty Wyzszej im. Papieza Jana Pawla II w Bialej
Podlaskiej;

2. Zalaczniki stanowig integralng czg¢$¢ niniejszego Programu praktyki zawodowej na kierunku
Bezpieczenstwo Narodowe.

e Zalacznik nr 1 do Programu praktyki zawodowej - Karta weryfikacji efektow uczenia sig;
e Wszelkie pytania i uwagi nalezy konsultowa¢ z uczelnianym opiekunem praktyk.

e Niniejszy program wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Senat po pozytywnym
zaopiniowaniu przez Senackg Komisje Jakosci Ksztatcenia

Zataczniki:

o Karta weryfikacji efektow uczenia sie.
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Zalgcznik nr 1 do Programu Praktyki Zawodowej

KARTA WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

KIERUNEK BEZPIECZENSTWO NARODOWE
SPECJALNOSC BEZPIECZENSTWO PANSTWA

PRAKTYKA ZAWODOWA

nabor 2019/2020
Imig¢ i nazwisko studenta: .............co.cooiiiiiiiiii i nralbumu: ...................L
EFEKTY Zaliczenie* Ocena**
Lp ZAWODOWE I?SPZI'?‘ELFEENTI[‘IA metoda weryfikacji / podstawa zaliczenia zalidl:()i((l)l::fe "
DLA PRAKTYKI opiekuna
praktyk
Ma zaawansowana [J rozmowa z praktykantem
wiedzg odnosnie [ test pisemny lub ustny
EKO1 [specyfiki i [] obserwacja pracy praktykanta i
funkcjonowania codzienna wspotpraca z
jednostki organizacyjnej praktykantem
w  ktorej  odbywa] K_WP21 00  inne:
praktyke, zakresu zadany |
realizowanych —w jej |
poszczegolnychdziatach
uwzgledniajgc | |
réznorodne aspekty u
bezpieczenstwa
publicznego
EKO02p siada poglebiona| [1 rozmowa z praktykantem
wiedze w dotyczaca [ test pisemny lub ustny
aktow prawa [] obserwacja pracy praktykanta i
wewnetrznego codzienna wspotpraca z
korzystywanych w jej praktykantem
::Noilzienillejy dziZ%alnon'ch K_WP21 inne:
j edno Stki, w ktérej .............................................
Odbywa praktyk@ 00 7 | [P
praktyczne .............................................
doswiadczenie zwigzane| | eeees
z praca na stanowiskul
typowym dla kierunku|
bezpieczenstwo
narodowe.
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EKO3 |potrafi wspolpracowaé i [] rozmowa z praktykantem
inspirowa¢ do [ test pisemny lub ustny
wykonywania réznych [] obserwacja pracy praktykanta i
czynnosci zawodowych codzienna wspotpraca z
pozostatych K_KP10 praktykantem
wspolpracownikow inne:

EKO04\\w  srodowisku pracy [l rozmowa z praktykantem
poglebia swoje [ test pisemny lub ustny
kompetencje zawodowe] [] obserwacja pracy praktykanta i
(wiedzg¢ oraz praktyczne codzienna wspotpraca z
umiejetnosci) w zakresie praktykantem
obshugi  urzadzen i inne
PIOgramoOw | i s
komputerowyCh | e
wykorzystywanych ~ w
praktyce gospodarczej, a
takze prowadzenia
dokumentacji wlasciwej K_KP10
dla  danej  komorki
organizacyjnej(instytucj
i) w szczegdlnosci
zwigzanej Z
bezpieczenstwa,
realizujac  przy tym
harmonogram zleconych
mu prac oraz
samodzielnie  planujac
prace wlasna.

EKOS5 Potrafi  zidentyfikowad| [] rozmowa z praktykantem
ztozone i nietypowe ] test pisemny lub ustny
problemy wystgpujgce w| K_UP26 [] obserwacja pracy praktykanta i
srodowisku pracy, codzienna wspotpraca z
zwlaszcza dotyczace] praktykantem
bezpieczenstwa 1 inne
Obronn()é(:i OraZ ------------------------------------------------------------------------
przedstawi¢  koncepcje
ichrozwigzania | [

EKO06 [Potrafi¢ pozyskiwaé [] rozmowa z praktykantem
dane, tworzy¢ ] test pisemny lub ustny
informacje i zastosowac [1 obserwacja pracy praktykanta i
zdobyta wiedzg, K_UP26 codzienna wspotpraca z
zwlaszcza dotyczaca praktykantem
sfery bezpieczenstwa do
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wykonywania zadan w| inne:

STodowiskUu Pracy, | e saaes
EKO7Postepuje W  sposob [J rozmowa z praktykantem

odpowiedzialny 1 K2 KP10 [ test pisemny lub ustny

przestrzega [] obserwacja pracy praktykanta i

wymaganych W codzienna wspotpraca z

organizacji zasad praktykantem

postepowania, w tym: inne:

prawnych, oo

bezpieczenstwa,

otyermych N dlad [

Zapewnienia

odpowiedniej  jakoscli

pracy,
EKO08 [Samodzielnie podejmuje [J rozmowa z praktykantem

dziatania na  rzecz [1 test pisemny lub ustny

rozwoju osobistego i K2 UPI10 1 obserwacja pracy praktykanta i

zawodowego codzienna wspoélpraca z

zawlaszcza w  sferze praktykantem

bezpieczenstwa inne:

publicznego, 1o
EKO09 |Potrafi¢ porozumiewaé K2 KP10 [J rozmowa z praktykantem

si¢ na tematy) [1 test pisemny lub ustny

specjalistyczne zZ [1 obserwacja pracy praktykanta i

przetozonymi, codzienna wspotpraca z

wspotpracownikami i praktykantem

innymi  osobami  Z inne:

romych  srodowisk

zawodowych wykazujac

o o7y i

umieje¢tnoscia

komunikacji

interpersonalne;j.

*Nalezy wybra¢ lub poda¢ metode weryfikacji efektu uczenia si¢
**Nalezy wykorzysta¢ ponizsze kryteria oceny stopnia osiagnietych przez studenta efektow uczenia sig.

(nalezy podac opis kryteriow obowigzujgcych dla praktyki na danym kierunku, np. nastepujgcy sposob
oceny stopnia osiggniecia efektu:

5.0 — efekt uczenia si¢ zostat osiggniety bez zastrzezen
4.5 — efekt uczenia si¢ zostal osiagniety z pojedynczymi brakami/btedami

4.0 — efekt uczenia si¢ zostat osiggnigty z nielicznymi brakami/btedami
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3.5 — efekt uczenia si¢ zostal osiagniety z wieloma brakami/bledami

3.0 — efekt uczenia si¢ zostal osiagniety z licznymi i istotnymi brakami/btedami
(minimalnie wymagany poziom osiggni¢cia efektu)

2.0 — efekt uczenia si¢ nie zostat osiagnigty.
Opinia zakladowego opiekuna praktyk na temat pracy studenta (nalezy uwzgledni¢ opis
powierzonych zadan):

miejscowos¢ i data podpis zakladowego opiekuna praktyk
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