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Rozdzial I. Postanowienia ogodlne

1. Podstawe prawng niniejszego Programu praktyki zawodowej III na kierunku Dietetyka

stanowig:

e Ustawa z dn. 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018,
poz. 1668, z p6zn. zm.);

e Regulamin studiow Panstwowej Szkoly Wyzszej im. Papieza Jana Pawta II w Bialej
Podlaskiej;

e Regulamin praktyk Panstwowej Szkoty Wyzszej im. Papieza Jana Pawtla II w Bialej

Podlaskie;.

2. Program praktyki zawodowej IIl okresla zasady organizacji praktyki, w tym cele
1 zakladane efekty, formy, miejsca i czas trwania praktyki, warunki zaliczenia praktyki,

w tym metody weryfikacji osiggni¢tych przez praktykanta efektow ksztalcenia.

3. Uzyte w programie okreslenia oznaczaja:

e PSWr/uczelnia - Panstwowa Szkota Wyzsza im. Papieza Jana Pawta I w Bialej Podlaskiej;
e uczelniany opiekun praktyk — wybrany nauczyciel akademicki sprawujacy nadzor
dydaktyczny nad praktyka;

e zakladowy opiekun praktyk - opiekun praktykanta w zaktadzie pracy, sprawujacy nadzor

nad wykonywaniem przez studentéw zadan wynikajacych z programu praktyki.

Rozdzial II. Charakterystyka praktyki

Charakter: zawodowa — praktyka ksztaltuje i doskonali kompetencje zwigzane z osigganymi
w toku studiéw efektami ksztatcenia. Pozwala na pogtebianie praktycznych umiejetnosci oraz
przygotowuje studenta do samodzielnej pracy, podejmowania decyzji i wysokiej kultury

obstugi klienta.



Tryb: indywidualna

Czas trwania i miejsce w cyklu ksztalcenia: 3 tygodnie

Praktyka jest realizowana 1 dzien w tygodniu w semestrze V (zimowym).

Praktyka zawodowa III to grupa tresci ksztatcenia kierunkowego.

Wymiar godzinowy: 120 godzin

Liczba punktow ECTS: 4

Rozdzial I11. Organizacja praktyki, tresci i formy pracy

Organizacja praktyki:

Praktyka jest prowadzona na podstawie zapisOw niniejszego Programu praktyki zawodowej
I pod kierunkiem zaktadowego opiekuna praktyk wskazanego przez przyjmujaca studenta
jednostke / zaktad pracy / instytucje / placowke.

Studenta obowiazuje 8-godzinny pobyt w instytucji / zakladzie pracy / jednostce, podczas
ktorego realizuje zadania wyznaczone przez zakladowego opiekuna praktyk
z uwzglednieniem zatozonych w Programie efektow ksztatcenia (zob. Karta weryfikacji
efektow ksztalcenia), przy czym za 1 godzing praktyki przyjmuje si¢ jednostke 45-
minutowg (tzn. 8 godzin x 45 minut = 6 godzin zegarowych).

W trakcie praktyki student jest zobowigzany do systematycznego i rzetelnego prowadzenia
wpisow w dzienniku praktyk, ktére sa na biezaco weryfikowane przez zakladowego
opiekuna praktyk lub uprawniong osob¢ wskazang przez kierownictwo zaktadu / instytucji
/ placéwki. Zaktadowy opiekun praktyk moze zleci¢ praktykantowi zadanie wypetniania
innych formularzy dokumentujacych przebieg praktyki i wykonania zleconych zadan (np.
karty obserwacji).

W przypadku choroby lub innej uzasadnionej nieobecnosci (wypadek losowy) student
zawiadamia o zaistniatej sytuacji zaktadowego opiekuna praktyk oraz uczelnianego
opiekuna praktyk. Okresy zwolnien lekarskich nie s3 zaliczane jako odbyta praktyka
1 muszg zosta¢ odpracowane w innym terminie, ustalonym w porozumieniu z zakladowym
i uczelnianym opiekunem praktyk. Termin odpracowywania godzin opuszczonych
z powodu zwolnienia lekarskiego lub innej uzasadnionej nieobecno$ci nie moze kolidowac
z planem obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych w PSW, ani z indywidualnym terminarzem

zaliczen i egzaminow.



Tresci: Tresci 1 formy pracy wykonywanej przez studenta w trakcie praktyki wynikaja
z zapisow Programu praktyki zawodowej III oraz ze specyfiki i charakteru pracy w danym
zaktadzie/instytucji/podmiocie oraz z realizowanych w nim zadan. Wigza si¢
z uczestnictwem praktykanta w roznych formach pracy danego zaktadu pracy oraz
z mozliwosciami wykorzystywania wiedzy 1 umiej¢tnosci zdobytych na zajeciach w PSW.
Formy pracy:

- wizyty w zakladzie pracy, w tym obserwowanie wskazanych przez zakladowego opiekuna

praktyk aspektow pracy;

- asystowanie zakladowemu opiekunowi praktyk przy wykonywaniu obowigzkow

zawodowych;

- wykonywanie prac zleconych przez zaktadowego opiekuna praktyk pod jego nadzorem oraz

samodzielnie;

- praca z zaktadowym opiekunem praktyk — planowanie, realizacja i omawianie wykonywanych

zadan.

Rozdzial IV. Miejsca odbywania praktyki

Studenci moga odbywac praktyke zawodowa III w firmie, z ktéra uczelnia ma podpisane
porozumienie, badz tez wybra¢ miejsce praktyk samodzielnie. Miejscem odbywania praktyki
powinny by¢ poradnie chordb metabolicznych, poradnie gastrologiczne, gastroenterologiczne,
poradnie diabetologiczne, poradnie redukujace masg¢ ciata, osrodki sportowe i turnusy SPA

realizujgce program redukcji masy ciata.

Rozdzial V. Cele i efekty praktyki
Cel gléwny:

Zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci praktycznych, zapoznanie z funkcjonowaniem poradni
w zakresie diagnostyki, poradnictwa dietetycznego oraz z zasadami planowania diet
W schorzeniach  przewodu  pokarmowego i/lub chorob metabolicznych.
Zapoznanie z zadaniami dietetyka jako wspotpracownika bioracego czynny udziat w realizacji

edukacji zywieniowej w poradniach.



Cele szczegolowe:
1. Poznanie zasad BHP, struktury organizacyjnej, zasad funkcjonowania oraz charakteru

dziatalnosci placowki (z uwzglednieniem kompetencji jednostki).

2. Zapoznanie si¢ z podstawami prawnymi funkcjonowania placowki oraz elementami jawnej

dokumentacji regulujacej dziatalno$¢ danej placowki.

3. Zapoznanie si¢ z dokumentacjg pacjentdw, zasadami jej prowadzenia oraz zachowania

poufnosci.

4. Wspoétludzial w gromadzeniu danych o pacjencie, poprzez przeprowadzenie wywiadu
zywieniowego z pacjentem, analize¢ dokumentacji, wspodtuczestnictwo we wstepnym

doradztwie dietetycznym.

5. Poznanie charakterystyki szczegdlowej prac specyficznych dla funkcjonowania instytucji

(np. obstuge aparatdéw, sprzetu medycznego, programow komputerowych itp.).

6. Nabycie wiedzy i umiejetnosci dotyczacych prawidtowego przeprowadzenia oceny stanu
odzywiania, wykonywania badan/pomiar6w antropometrycznych oraz zdobycie wiedzy w

kierunku badan dodatkowych z uwzglednieniem specyfiki wieku rozwojowego.

7. Branie czynnego udzialu w ocenie sposobu zywienia pacjentow oraz formutowaniu zalecen

dietetycznych w poszczeg6lnych jednostkach chorobowych.
8. Nabycie umiejetnosci udzielania porad terapeutycznych i zywieniowych.

9. Zapoznanie si¢ z diagnostyka w zakresie przewodu pokarmowego i/lub chorob

metabolicznych oraz zasadami przygotowania pacjenta do badan diagnostycznych.

10. Poznanie zasad zywienia pacjentow w jednostkach chorobowych objetych leczeniem
w poradni, zapoznanie si¢ z rodzajami stosowanych diet i metodami oceny ich wartosci

odzywczej.

11. Nabycie umiejetnosci praktycznych w zakresie konstruowania 1 realizacji diet

specjalistycznych.

12. Opracowanie przyktadowych receptur dan dietetycznych, ktére zostang wykorzystane

W programie zywieniowym pacjenta.



Podczas odbywania praktyki zawodowej III student powinien osiaggnaé 10 zasadniczych

efektow uczenia si¢ (Zatacznik 1).

Rozdzial VI. Procedura weryfikacji efektow ksztalcenia i warunki zaliczenia praktyki

Kluczowym dokumentem w procedurze weryfikacji jest Karta weryfikacji efektow ksztatcenia.

3.

Do zaliczenia praktyki wymagane sa nastepujace dokumenty:

. Dziennik praktyk, w ktorym student odbywajacy praktyke dokonuje nastepujacych

WpisOw:

data rozpoczgcia praktyki, data zakonczenia praktyki, doktadna nazwa i adres placéwki,
w ktorej student odbywal praktyke, piecze¢ instytucji/nazwa zaktadu pracy; podpis i

pieczec kierownika / dyrektora zaktadu pracy;

dzienny, zwiezly zapis przebiegu praktyki i wykonywanych zadan wraz z odniesieniem
kazdego zadania do efektow ksztalcenia (kolumny w tabeli w dzienniku: opis
wykonywanego zadania - numer efektu) oraz z krotkg refleksja dotyczaca
podejmowanych przez studenta dziatan (czego si¢ nauczyl, korzysci, problemy, wnioski
na przysztos¢), potwierdzony pieczecia zaktadu pracy na gorze kazdej karty oraz

podpisem zaktadowego opiekuna praktyk na dole kazdej karty;

opisowa samoocena studenta z wlasnorgcznym podpisem w sekcji karta samooceny

studenta na koncu dziennika praktyk;

Karta weryfikacji efektow ksztalcenia,

Raport/sprawozdanie z realizacji praktyk - obejmujacy:

- zwiezly opis organizacji wybranych aspektow pracy i1 typéw zadan wykonywanych w

zakladzie pracy/instytucji;

- opis obowigzkoéw/zadan zakladowego opiekuna praktyk;

- opis pracy wtasnej 1 jej wynikow;

- wnioski z praktyki.

Raport powinien by¢ zaakceptowany i podpisany przez zaktadowego opiekuna praktyk.

Rozdzial VII. Zaliczenie praktyk odbytych za granica



1. Dokumentacja zgodnie z wytycznymi w Rozdziale VI (nie dotyczy studentdow realizujacych
praktyki w ramach programu Erasmus);

2. Inne wymogi — zgodnie ze specyfika kierunku - z adnotacja: wszystkie dokumenty
w jezyku polskim lub w jezyku angielskim na kierunkach prowadzacych ksztalcenie
w tym jezyku.

3. Praktyki w ramach programu Erasmus:
Student jest zobowigzany:
1) dostarczy¢ uczelnianemu opiekunowi praktyki dokument Potwierdzenie mozliwosci
realizacji efektow ksztatcenia
2) uzyskaé zgodg prorektora ds. ksztalcenia i studentow
3) po zakonczeniu programu ztozy¢ wypetniong Karte weryfikacji efektow ksztatcenia

uczelnianemu opiekunowi praktyki.

Rozdzial VIII. Zaliczenie praktyki na podstawie wykonywanej pracy
Student moze ubiegac si¢ o zaliczenie czg$ci lub catosci praktyk, jesli przedtozy:
1. zgode prorektora ds. ksztatcenia i studentow;
2. zaswiadczenie o zatrudnieniu wraz z zakresem obowiazkow';

3. raport / sprawozdanie zgodnie z wytycznymi Rozdziale VI — do decyzji uczelnianego
opiekuna praktyk.

Rozdzial IX. Termin zlozenia dokumentacji praktyki do uczelnianego opiekuna praktyk

Student zobowigzany jest ztozy¢ dokumentacj¢ praktyk do uczelnianego opiekuna praktyk do
ostatniego dnia zaje¢ programowych w semestrze zimowym wyznaczonych w terminarzu

roku akademickiego kazdego roku.

Rozdzial X. Hospitacje praktyki

! Zgodnie z Regulaminem praktyk § 7, pkt 4. ,Student ma mozliwo$¢ zaliczenia wykonywanej pracy na poczet
praktyki, jezeli czas wykonywanej pracy nie jest krotszy niz czas praktyki okreslony w planach studiow i
programach praktyk na poszczegdlnych kierunkach i poziomach ksztalcenia. W tej sytuacji student musi
udokumentowaé¢ doswiadczenie zawodowe lub prowadzenie dzialalnosci, ktéra odpowiada programowi praktyki.
Zgode na zaliczenie pracy na poczet praktyki wydaje prorektor ds. ksztalcenia i studentéw po zaopiniowaniu przez
uczelnianego opiekuna praktyk. Od czasu wykonania pracy nie moze mina¢ dtuzej niz 5 lat.”



Uczelniany opiekun praktyk moze przeprowadzaé hospitacje zaje¢ studenta oraz kontaktowaé

si¢ z zakladowym opiekunem praktyk droga mailowg i/lub telefoniczna.

Rozdzial XI. Skala ocen

Skala ocen jest zgodna ze skalg obowiazujaca w systemie oceniania przedmiotowego w PSW:
2,0 - brak zaliczenia, ocena niedostateczna:

3,0 — ocena dostateczna;

3,5 — ocena dostateczna plus;

4,0 — ocena dobra;

4,5 — ocena dobra plus;

5,0 — ocena bardzo dobra.

Rozdzial XII. Uwagi koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszymi zasadami majg zastosowanie przepisy

nastepujacych dokumentow:

- Ustawa z dn. 20 lipca 2018r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2018, poz. 1668,
j- t., Z pdzZn. zm.).

- Regulamin praktyk Panstwowej Szkoty Wyzszej im. Papieza Jana Pawla II w Bialej
Podlaskie;.

- Regulamin studiow PSW im. Papieza Jana Pawta II w Biatej Podlaskie;.

2. Zataczniki stanowig integralng cz¢$¢ niniejszego Programu praktyki zawodowe;j I11:
1) Zatacznik nr 1 do Programu praktyki zawodowej 111 - Karta weryfikacji efektow ksztaicenia;

3.  Wszelkie pytania i uwagi nalezy konsultowa¢ z uczelnianym opiekunem praktyk.
4. Niniejszy program wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Senat po pozytywnym

zaopiniowaniu przez Senacka Komisje Jakosci Ksztalcenia.

Zataczniki:
1. Karta weryfikacji efektow ksztatcenia
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Zatgcznik nr 1 do Programu praktyki zawodowej 111

KARTA WERYFIKACJI EFEKTOW KSZTALCENIA

KIERUNEK DIETETYKA
PRAKTYKA ZAWODOWA II1

(nabér 2018/ 2019)
Imig¢ i nazwisko studenta: ...............c.ooiiiiiiiiiii nralbumu: ...................L
. . 6} %
1p| SYMBOL OPIS EFEKTU UCZENIA SIE Zaliczenie eend
EFEKTU metoda weryfikacji / podstawa i podpis
KIERUNKO DLA PRAKTYKI zaliczenia zakladowego
WEGO opiekuna
praktyk
l. EK 01 Student zna zasady BHP, strukturg rozmowa z praktykantem
organizacyjna, zasady funkcjonowania obserwacja pracy praktykanta i
oraz charakter dzialalno$ci placowki codzienna wspotpraca z
(z uwzglgdnieniem kompetencji praktykantem
jednostki). opinia opiekuna w miejscu
odbywania praktyki
2. EK 02 Student zna podstawy prawne rozmowa z praktykantem
funkcjonowania placowki oraz elementy obserwacja pracy praktykanta i
jawnej dokumentacji regulujacej codzienna wspolpraca z
dziatalno$¢ danej placowki. praktykantem
opinia opiekuna w miejscu
odbywania praktyki
3. EK 03 Student posiada wiedze¢ dotyczaca rozmowa z praktykantem
dokumentacji pacjentow, zasad jej obserwacja pracy praktykanta i
prowadzenia oraz zachowania poufnosci. codzienna wspotpraca z
praktykantem
opinia opiekuna w miejscu
odbywania praktyki
4, EK 04 Student potrafi gromadzi¢ dane o rozmowa z praktykantem
pacjencie, poprzez wspotudziat w obserwacja pracy praktykanta i
prowadzeniu wywiadu zywieniowego codzienna wspolpraca z
z pacjentem, analiz¢ dokumentacji oraz praktykantem
wspotuczestnictwo we wstgpnym opinia opiekuna w miejscu
doradztwie dietetycznym. odbywania praktyki
5. EK 05 Student posiada wiedz¢ na temat rozmowa z praktykantem
charakterystyki szczegotowej prac obserwacja pracy praktykanta i
specyficznych dla funkcjonowania codzienna wspolpraca z
instytucji (np. obstuge aparatow, sprzetu pre}kFykan’tem o
medycznego, programow komputerowych opimia opt ckuna w mieyseu
. odbywania praktyki
itp.).
6. EK 06 Student potrafi dokona¢ oceny stanu rozmowa z praktykantem
odzywienia, przeprowadzi¢ obserwacja pracy praktykanta i
badania/pomiary antropometryczne oraz codzienna wspotpraca z
posiada wiedze na temat badan prgk?ykan.tem o
d(?datkowych. z uwzglednieniem specyfiki ggg;:vaog ilsl;li;llit;vkrimej seu
wieku rozwojowego.
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7. EK 07 Student potrafi bra¢ czynny udziat w [] rozmowa z praktykantem
ocenie sposobu zywienia pacjentdw oraz [ obserwacja pracy praktykanta i
formulowaniu zalecen dietetycznych w codzienna wspotpraca z
poszczegodlnych jednostkach prgk?ykan.tem o
chorobowych. Posiada umiej¢tnosci opria opt ckuna w miejseu
S . odbywania praktyki
udzielania porad terapeutycznych i
zZywieniowych.
8. EK 08 Student posiada wiedze w kierunku [1  rozmowa z praktykantem
diagnostyki w zakresie przewodu [] obserwacja pracy praktykanta i
pokarmowego i/lub chorob codzienna wspolpraca z
metabolicznych oraz zasad B prgk?ykagtekm o
. . , opinia opiekuna w miejscu
p?zygotowanla pacjenta do badan ogbywalrl)ia praktyki )
diagnostycznych.
9. EK 09 Student zna zasady Zywienia pacjentow w| ] rozmowa z praktykantem
jednostkach chorobowych objetych [] obserwacja pracy praktykanta i
leczeniem w poradni oraz rodzaje codzienna wspotpraca z
stosowanych diet i metody oceny ich prgk?ykar%tem o
warto$ci odzywczej. Posiada umiejetnosci opinia op1 ekuna w miejseu
. .. odbywania praktyki
praktyczne w zakresie konstruowania i
realizacji diet specjalistycznych.
10. EK10 Student potrafi opracowa¢ przyktadowe |1 rozmowa z praktykantem
receptury dan dietetycznych, ktore [] obserwacja pracy praktykanta i
zostang wykorzystane w programie codzienna wspolpraca z
zywieniowym pacjenta. praktykantem
[]  opinia opiekuna w miejscu
odbywania praktyki

*Nalezy wybra¢ lub poda¢ metode weryfikacji efektu ksztatcenia
**Nalezy wykorzysta¢ ponizsze kryteria oceny stopnia osiggnietych przez studenta efektow ksztatcenia.

(nalezy podac opis kryteriow obowigzujgcych dla praktyki na danym kierunku, np. nastepujgcy sposob
oceny stopnia osiggniecia efektu:

5.0 — efekt ksztalcenia zostat osiggnicty bez zastrzezen

4.5 — efekt ksztatcenia zostat osiggniety z pojedynczymi brakami/bledami
4.0 — efekt ksztatcenia zostatl osiagniety z nielicznymi brakami/btgdami
3.5 — efekt ksztalcenia zostat osiggnicty z wieloma brakami/btedami

3.0 — efekt ksztalcenia zostat osiggnigty z licznymi 1 istotnymi brakami/btedami
(minimalnie wymagany poziom osiaggni¢cia efektu)

2.0 — efekt ksztatcenia nie zostal osiagnigty

Opinia zaktadowego opiekuna praktyk na temat pracy studenta (nalezy uwzgledni¢ opis
powierzonych zadan):
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miejscowos¢ i data podpis zaktadowego opiekuna praktyk
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