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Rozdzial 1. Postanowienia ogdlne

Podstaw¢ prawng niniejszego Programu praktyki zawodowej na kierunku Zdrowie Publiczne

stanowia:

e Ustawa z dn. 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018,
poz. 1668, z p6zn. zm.);

e Regulamin studiéw Panstwowej Szkoly Wyzszej im. Papieza Jana Pawta II w Bialej
Podlaskiej - Zatacznik nr 1 do uchwaty nr 58/2019 Senatu Panstwowej Szkoty Wyzszej
im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej z dnia 13 wrzesnia 2019r.;

e Regulamin Praktyk Panstwowej Szkoty Wyzszej im. Papieza Jana Pawta II w Bialej
Podlaskiej — zatacznik do Zarzadzenia Rektora nr 79/2019 z dnia 30 wrzesnia 2019r.;

e Statut Panstwowej Szkoly Wyzszej im. Papieza Jana Pawtla II w Biatej Podlaskiej —
zatacznik do Uchwaly nr 60/2019 Senatu Panstwowej Szkoty Wyzszej im. Papieza Jana
Pawla II w Bialej Podlaskiej z dnia 13 wrze$nia 2019r.

1. Program praktyki zawodowej okresla zasady organizacji praktyki, w tym cele i zaktadane
efekty, formy, miejsca i czas trwania praktyki, warunki zaliczenia praktyki, w tym metody

weryfikacji osiggnigtych przez praktykanta efektow uczenia sie.

2. Uzyte w programie okreslenia oznaczaja:

e PSW/uczelnia - Panstwowa Szkota Wyzsza im. Papieza Jana Pawta II w Biatej Podlaskiej;

e uczelniany opiekun praktyk — wybrany nauczyciel akademicki sprawujacy nadzoér dydak-

tyczny nad praktyka;

e zakladowy opiekun praktyk - opiekun praktykanta w zaktadzie pracy, sprawujacy nadzor nad

wykonywaniem przez studentéw zadan wynikajacych z programu praktyki.



Rozdzial I1. Charakterystyka praktyki

Charakter: zawodowa, ksztaltujaca kompetencje i umiejetnos$¢ sprawnego poruszania si¢ w roz-
nych placowkach szeroko pojetego zdrowia publicznego, potrzebnych do wykonywania w przy-

sztosci pracy zawodowe]

Tryb: indywidualna

Czas trwania i miejsce w cyklu ksztalcenia: 12 tygodni, w tym 5 tygodni praktyka jest reali-
zowana po zakonczeniu zaje¢ w semestrze Il (Ietnim) w okresie wakacyjnym w POZ, 5 tygodni
praktyka realizowana w szpitalu w trakcie semestru I1I (zimowym) oraz 2 tygodnie po zaliczeniu

zaje¢ w semestrze [V (letnim)

Wymiar godzinowy: 480 godzin; 200 godzin w semestrze II, 200 godzin w semestrze III i 80

godzin w semestrze [V

Liczba punktéw ECTS: 18

Rozdzial II1. Organizacja praktyki, tresci i formy pracy

Organizacja praktyki:

e Praktyka jest prowadzona na podstawie zapisOw niniejszego programu praktyk zawodowych
pod kierunkiem zaktadowego opiekuna praktyk wskazanego przez przyjmujaca studenta jed-
nostke / zaklad pracy / instytucje / placowke.

e Studenta obowigzuje 8-godzinny pobyt w instytucji / zakladzie pracy / jednostce, podczas
ktérego realizuje zadania wyznaczone przez zakladowego opiekuna praktyk
z uwzglednieniem zatozonych w programie efektéw uczenia si¢ (zob. Karta weryfikacji efek-
tow uczenia si¢ oraz inne dokumenty wynikajace ze specyfiki kierunku), przy czym za 1
godzing praktyki przyjmuje si¢ jednostke 45-minutowa (tzn. 8 godzin x 45 minut = 6 godzin

zegarowych).



W trakcie praktyki student jest zobowigzany do systematycznego i rzetelnego prowadzenia
wpiséw w dzienniku praktyk, ktore sa na biezaco weryfikowane przez zakladowego opiekuna
praktyk lub uprawniong osobe¢ wskazang przez kierownictwo zaktadu / instytucji / placowki.
Zaktadowy opiekun praktyk moze zleci¢ praktykantowi zadanie wypehiania innych formu-
larzy dokumentujacych przebieg praktyki i wykonania zleconych zadan (np. karty obserwa-
cji).

W przypadku choroby lub innej uzasadnionej nicobecnosci (wypadek losowy) student za-
wiadamia o zaistnialej sytuacji zaktadowego opiekuna praktyk oraz uczelnianego opiekuna
praktyk. Okresy zwolnien lekarskich nie sa zaliczane jako odbyta praktyka
1 muszg zosta¢ odpracowane w innym terminie, ustalonym w porozumieniu z zaktadowym i
uczelnianym opiekunem praktyk. Termin odpracowywania godzin opuszczonych
z powodu zwolnienia lekarskiego lub innej uzasadnionej nieobecno$ci nie moze kolidowac z
planem obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych w PSW, ani z indywidualnym terminarzem

zaliczen i egzaminow.

Tresci: tresci i formy pracy wykonywanej przez studenta w trakcie praktyki wynikaja z zapisow

Programu Praktyki Zawodowej oraz ze specyfiki i charakteru pracy w danym zaktadzie/instytu-

cji/podmiocie oraz z realizowanych w nim zadan. Wigzg si¢ z uczestnictwem praktykanta w roz-

nych formach pracy danego zakladu pracy oraz z mozliwosciami wykorzystywania wiedzy i

umiej¢tnosci zdobytych na zajeciach w PSW.

Tresci Praktyki Zawodowej realizowanej w semestrze 11 (POZ) obejmuja:

zapoznanie si¢ z celami, strukturg organizacyjng oraz zasadami funkcjonowania placowki —
Podstawowej Opieki Zdrowotnej

zapoznanie si¢ z warunkami pracy w POZ, zasadami zapewnienia bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz zakresem dziatalnosci placowki i rodzajach dostgpnej w danej placowce doku-
mentacji;

zadania realizowane przez personel zatrudniony w POZ udzielajacych §wiadczen opieki
zdrowotnej;

analiz¢ otoczenia instytucji oraz umiejgtnosé oceny jego wptywu na dziatalnosé¢ i funkcjono-

wanie placowki;



e zasady udzielania $wiadczen zdrowotnych w POZ, zawieranie uméw na swiadczenia zdro-
wotne;

e zadania $wiadczeniodawcy w zakresie udzielania §wiadczen zdrowotnych;

e obserwacj¢ i wlaczanie si¢ (w miar¢ mozliwosci) w realizacje¢ zadan wykonywanych lub po-
wierzonych przez osobg nadzorujacg przebieg praktyki;

e znajomo$¢ metod zapewnienia jakosci ustug medycznych w POZ;

e znajomos¢ systemow informatycznych wspomagajacych zarzadzanie w placowce;

e znajomo$¢ zasad planowania pracy personelu w POZ, ewidencja czasu pracy;

e obstuga korespondencji w systemie elektronicznym, przygotowywanie dokumentéw do wy-
stania, obieg dokumentéw, archiwizacja dokumentow w POZ;

e znajomo$¢ schematu rachunku kosztow i przychodow w POZ;

e Funkcjonowanie systemu eWUS — Elektroniczna Weryfikacja Uprawnien Swiadczeniobior-
cow;

e znajomo$¢ planowania, wdrazania i realizacji zadan promocji zdrowia;

przeglad programoéw promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej realizowanych w POZ

Tresci Praktyki Zawodowej realizowanej w semestrze 111 (szpital) obejmuja:

* zapoznanie si¢ z celami, strukturg organizacyjng oraz zasadami funkcjonowania szpitala

* zapoznanie si¢ z warunkami pracy w szpitalu, zasadami zapewnienia bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz zakresem dziatalno$ci placowki i rodzajach dostgpnej w danej placowce dokumenta-
cji;

* zapoznanie z zadaniami realizowanymi przez personel zatrudniony w szpitalu udzielajgcych
swiadczen opieki zdrowotnej;

* analize otoczenia instytucji oraz umiejetnos¢ oceny jego wptywu na dziatalnos¢ i funkcjono-
wanie placowki;

* zasady udzielania §wiadczen zdrowotnych w szpitalu, zawieranie umow na $wiadczenia zdro-
wotne;

* zadania $wiadczeniodawcy w zakresie udzielania §wiadczen zdrowotnych;

* obserwacj¢ i wiaczanie si¢ (w miare mozliwosci) w realizacj¢ zadan wykonywanych lub po-
wierzonych przez osobg nadzorujaca przebieg praktyki;

* znajomos$¢ metod zapewnienia jakosci ustug medycznych w szpitalu;

* znajomos¢ systemow informatycznych wspomagajacych zarzadzanie w szpitalu;



* znajomos¢ zasad planowania pracy personelu w szpitalu, ewidencja czasu pracy;

* obstuga korespondencji w systemie elektronicznym, przygotowywanie dokumentéw do wysta-

nia, obieg dokumentoéw, archiwizacja dokumentow w szpitalu;

» znajomos$¢ schematu rachunku kosztow i przychodow w szpitalu;

« funkcjonowanie systemu eWUS — Elektroniczna Weryfikacja Uprawnief Swiadczeniobiorcow;

* znajomos¢ planowania, wdrazania i realizacji zadan promocji zdrowia;

* przeglad programoéw promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej realizowanych w szpitalu

Tresci Praktyki Zawodowej realizowanej w semestrze IV obejmuja:

Stacja sanitarno-epidemiologiczna:

ocena zwigzku miedzy stanem zdrowia populacji a warunkami zycia, pracy, nauki i wypo-
czynku;

metody oceny sytuacji zdrowotnej populacji;

wlasciwy dobor metod oceny stanu zdrowia populacji;

praktyczne wdrazanie celow i zadan Narodowego Programu Zdrowia;

ocena sytuacji epidemiologicznej — zdrowotnej — populacji;

praktyczne wdrazanie odpowiednich sposobow i metod zmiany zachowan majacych nieko-
rzystny wptyw na zdrowie;

dokonanie oceny zdrowotnej populacji oraz planowanie, wdrazanie i ocena efektywnosci
programow promocji zdrowia i profilaktyki chorob;

planowanie i podejmowanie wspolpracy na rzecz dziatan w zakresie promocji zdrowia na
poziomie spoteczno$ci lokalnej;

zmiany w spojrzeniu na zdrowie jako punkt wyjscia dla definiowania promocji zdrowia;
obszary promocji zdrowia. Zachowania zdrowotne i ich uwarunkowania;

promocja zdrowia i profilaktyka chordb — roznice i podobienstwa — rdzne podejscia i kon-
cepcje;

modele promocji zdrowia i wynikajace stad zadania dla pracownikdéw ochrony zdrowia;
modele edukacji zdrowotnej w promoc;ji zdrowia;

srodowiskowa edukacja zdrowotna i jej obszary tematyczne;

finansowanie programow promocji zdrowia i profilaktyki chorob.

Instytucje ubezpieczenie spotecznego i zdrowotnego:



ubezpieczenia emerytalne i rentowe;
ubezpieczenia obowigzkowe;

ubezpieczenia dobrowolne;

ubezpieczenie chorobowe;

ubezpieczenie wypadkowe;

sktadki na ubezpieczenia spoleczne;

obowiazki platnikow skladek;

sankcje za niewykonywanie obowigzkow z zakresu ubezpieczen spotecznych;
emerytury na zasadach dotychczasowych;

emerytury na nowych zasadach i okresowe emerytury kapitatowe;
emerytury pomostowe;

emerytury mieszane;

renty z tytulu niezdolnos$ci do pracy;

$wiadczenia z tytutu wypadkow przy pracy i chorob zawodowych;
renta rodzinna;

renta socjalna;

zasilek chorobowy;

zasitek macierzynski;

zasitek opiekunczy;

$wiadczenie rehabilitacyjne;

organy orzekajace o niezdolnosci do pracy;

ocena niezdolnos$ci do pracy.

Administracji instytucji i jednostek rzagdowych, samorzadowych i pozarzadowych zajmujacych

si¢ problematyka zdrowia publicznego:

zbieranie informacji i dokonywanie analiz dla okre$lenia potrzeb zdrowotnych mieszkancéw
miasta/gminy/ powiatu/wojewodztwa;

opracowanie projektow programow w zakresie ochrony zdrowia;
planowanie $srodkoéw budzetowych w odniesieniu do poszczegdlnych zadan programowych,
w tym dofinansowanie organizacji pozarzadowych dziatajacych na rzecz zdrowia mieszkan-

coéw oraz koordynowanie i monitorowanie realizacji zadan w ramach tych programéw;



wspolpraca z instytucjami i organizacjami zajmujacymi si¢ problematyka zdrowotng i eko-
logiczng oraz innymi zagadnieniami sprzyjajacymi rozwojowi zdrowia;

wdrazanie zasad i strategii polityki zdrowia w kraju, regionach i gminach;

aktywizowanie spoleczno$ci w gminach do wspdlnego rozwigzywania probleméw ochrony
srodowiska i zdrowia;

dzialania w miejscu pracy z zakresy promocji zdrowia i edukacji zdrowotne;.

Formy pracy: praktyka zawodowa realizowana jest formie:

wizyt w zakladzie pracy, w tym obserwowanie wskazanych przez zakladowego opiekuna
praktyk aspektow pracy

asystowanie zaktadowemu opiekunowi praktyk przy wykonywaniu obowigzkéw zawodo-
wych

wykonywanie prac zleconych przez zaktadowego opiekuna praktyk pod jego nadzorem oraz
samodzielnie

praca z zakladowym opiekunem praktyk — planowanie, realizacja i omawianie wykonywa-

nych zadan

Rozdzial IV. Miejsca odbywania praktyki

Studenci mogg odbywac¢ praktyke zawodowsa w instytucjach, z ktorymi Uczelnia ma podpisane

porozumienie badz tez wybra¢ miejsce praktyk samodzielnie.

Instytucje, w ktorych studenci odbywaja praktyki zawodowe:

Semestr II - Podstawowa Opieka Zdrowotna (POZ): administracja, rejestracja - 200 godzin
(5 tygodni)

Semestr III - Zaktad Opieki Zdrowotnej (ZOZ) (szpital) a w nim: archiwum, sekcja ds. jako-
$ci szpitala, dziat ekonomiczny i finansowy, rejestracja do poradni specjalistycznych, pla-
nowa na izba przyje¢ (przyjmowanie skierowan, informowanie pacjentow), dziat swiadczen
medycznych, obstuga kancelaryjna —200 godzin (5 tygodni)

Semestr IV - Student zobowigzany jest do wyboru jednej z ponizej podanych placowek, w
ktoérej odbywa praktyke zawodowa w wymiarze 80 godzin (2 tygodnie) w semestrze 11:

- stacja sanitarno — epidemiologiczna;



- instytucje ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego (ZUS, KRUS, towarzystwa ubezpie-
czeniowe);

- administracja instytucji i jednostek rzadowych, samorzagdowych i pozarzadowych zajmuja-
cych si¢ problematyka zdrowia publicznego (urzad miasta/ gminy, urzad marszatkowski,
urzad wojewodzki, urzad powiatowy) — wydzialy ds. zdrowia/ochrony zdrowia/ zdrowia pu-

blicznego.

Rozdzial V. Cele i efekty praktyki

Cel gléwny: zapoznanie ze specyfikg pracy w instytucjach ochrony zdrowia, instytucjach ubez-
pieczenia spotecznego i zdrowotnego, instytucjach i jednostkach rzadowych, samorzadowych i
pozarzadowych zajmujacych si¢ problematyka zdrowia publicznego oraz nabycie umiejetnosci

wykorzystania wiedzy teoretycznej w praktyce.
Cele szczegolowe:

e zapoznanie si¢ ze strukturg organizacyjna, zasadami organizacji pracy, podziatem kompe-
tencji oraz procedurami obowigzujagcymi w danej placoéwce;

e poznanie zakresu czynnosci, metod, technik, narzedzi pracy wybranych i podstawowych sta-
nowisk pracy jednostki, w ktorej odbywa praktyke;

e zapoznanie si¢ z podstawowg dokumentacja jednostki organizacyjnej, w tym ze statutem
danej instytucji;

e poznanie obowigzujgcego systemu informatycznego w danej placowce;

e ksztattowanie umiejetnosci niezbednych w przysziej pracy zawodowej dotyczacych np.
umiejetnosci analitycznych, organizacyjnych, nawigzywania kontaktow, ksztattowania wia-
sciwych postaw oraz przygotowania do samodzielnosci i odpowiedzialno$ci za powierzone
zadania;

e zapoznanie si¢ z realizacja glownych zadan, zasad wspotpracy miedzy poszczegdlnymi ko-
morkami organizacyjnymi i wspotpracy z innymi organizacjami;

e nabywanie do§wiadczenia praktycznego przez samodzielne wykonanie zadania okreslo-
nego przez jednostke, w ktorej odbywa praktyke;

e poznanie wlasnych mozliwosci na rynku pracy i okreslenie predyspozycji do wykonywania

zawodu
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Student, ktory zaliczyt Praktyke Zawodowa osiagnat nastepujace efekty uczenia sie:

W zakresie wiedzy:

prezentuje pogtebiong wiedze z zakresu rozpoznawania podstawowych zagrozen zdrowia
ludnosci zwigzanych z jako$cig srodowiska, stylem zZycia i sposobem Zywienia oraz in-
nymi czynnikami ryzyka zdrowotnego;

posiada poglebiong wiedzg na temat organizacji i finansowania systemow ochrony zdro-
wia w Polsce;

posiada poglebiona wiedze dotyczacg aktow prawa wewnetrznego oraz zewngtrznego,
wykorzystywanych w codziennej dziatalnosci jednostki / podmiotu, w ktorym odbywa
praktyke (np. regulaminu organizacyjnego, struktury organizacji, zasad BHP, zarzadza-
nia informacjg niejawng oraz ustaw i rozporzadzen);

zna zagadnienia dotyczace teoretycznych podstaw i metod badan przekonan zdrowotnych
oraz procesu zmiany i ksztaltowania zachowan zdrowotnych;

ma pogtebiona wiedze na temat tworzenia, realizacji i oceny wptywu programéw spo-
tecznych i profilaktycznych na zdrowie;

zna rozne przyktady srodowiskowych programéw profilaktycznych oraz mozliwosci ich
aplikacji;

posiada poglebiong wiedze dotyczacg funkcjonowania podmiotow odpowiedzialnych za
dziatania prospoteczne oraz monitorowania realizowanych przez nie strategii rozwiazy-
wania problemow spotecznych;

rozumie rol¢ instytucji funkcjonujgcych w systemie ochrony zdrowia w obszarze: opieki,
edukacji, promocji, nadzoru, planowania;

zna pogtebione metody i zasady zarzadzania jakoscig w ochronie zdrowia;

zna techniki i metody kontraktowania ustug zdrowotnych on-line oraz metody i techniki
ich rozliczania;

zna uregulowania prawne dotyczace dziatan leczniczych (udzielanie s$wiadczen zdrowot-
nych, standardy, zasady prawne, gwarancje prawne, prawo do ochrony zdrowia w regu-
lacjach 1 w praktyce funkcjonowania), dziatan w nadzorze, dziatan instytucji w sektorze
($wiadczeniodawcy, platnik, inne podmioty), dzialalnosci organow wiadzy (rzadowej i

samorzadu)

W zakresie umiejetnosci:
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Posiada i doskonali umiejetno$¢ integrowania wiedzy teoretycznej z praktyka w zakresie
komunikowania si¢ i pracy w zespole;

Posiada umiej¢tnosci wykorzystania wiedzy teoretycznej, dostrzegania, obserwacji i in-
terpretacji zjawisk w zakresie zdrowia populacji poglgbione i wzbogacone o wyjasnianie
wzajemnych relacji migdzy zdrowiem a czynnikami spoteczno-ekonomicznymi;

potrafi wyszukiwaé, analizowac, oceniaé, selekcjonowac i integrowac informacje z roz-
nych Zrédet oraz formulowac na tej podstawie krytyczne sady na temat zagrozen i pro-
blemo6w zdrowotnych okres§lonej zbiorowosci;

planuje, wdraza, monitoruje, ewaluuje i ocenia programy w obszarze zdrowia publicz-
nego, dziatalnosci profilaktycznej, informacyjnej, edukacyjnej oraz szkoleniowej;
posiada umiejetno$¢ samodzielnego proponowania rozwigzan konkretnego problemu i
przeprowadzenia procedury podjecia rozstrzygnig¢ w tym zakresie;

potrafi pracowa¢ w grupie nad strategia wybranego problemu dotyczacego zdrowia pu-
blicznego;

wyraza opinie na temat mechanizméw wdrazania programow spotecznych;

pracuje z dostepnymi danymi w celu wyjasnienia spoteczno — ekonomicznych czynnikoéw
wplywajacych na zdrowie;

posiada umiejegtnosci wykorzystywania wiedzy teoretycznej do wdrazania w jednostkach
ochrony zdrowia struktur bezpieczenstwa danych osobowych w tym medycznych;
potrafi przeprowadzi¢ krytyczna analize i interpretacje ekspertyz, raportow z zakresu po-
lityki zdrowotnej, ekonomiki zdrowia, stanu zdrowia spoleczenstwa;

identyfikuje bariery we wdrazaniu edukacji zdrowotnej w populacji, bazujac na teoriach
zmian spotecznych oraz stosuje wlasciwe metody i umiejgtnosci komunikacyjne w pro-
cesie dydaktycznym;

potrafi oceni¢ sytuacje finansowg jednostki opieki zdrowotnej i sporzadzi¢ biznes plan
posiada umiejetnos¢ samodzielnego analizowania przyczyn, przebiegu oraz skutkow
konkretnych procesow i zjawisk spotecznych i ekonomicznych;

potrafi wspotpracowac i pokierowac czlonkami zespolu pracowniczego w podmiocie, w
ktoérym realizuje praktyke przy wykonywaniu czynnosci zawodowych, nawet o ztozonym
nietypowym charakterze;

potrafi samodzielnie zaplanowac prace wlasng i pokierowaé pracg zespotowa w podmio-
cie, w ktorym realizuje praktyke oraz doprowadzi¢ do osiagnigcia zamierzonych celow,

takze w warunkach nieprzewidywalnych;
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potrafi samodzielnie rozwigzywac zlozone i nietypowe zadania/ problemy pojawiajgce
si¢ w Srodowisku pracy, takze w warunkach nieprzewidywalnych;

potrafi pozyskiwa¢ dane, tworzy¢ informacje i zastosowaé zdobyta wiedzg w roéznych
(réwniez niestandardowych) dziataniach praktycznych w podmiocie, w ktérym realizuje
praktyke z uzyciem krytycznej analizy i syntezy tych informacji;

potrafi krytycznie oceni¢ efektywno$¢ zadan wykonywanych przez siebie i innych czton-

koéw zespolu wykorzystujac do tego celu wiasciwe metody 1 narzedzia.

W zakresie kompetencji:

zna poziom swoich kompetencji i jest gotow do korzystania z pomocy ekspertow, wspot-
pracuje w zespole interdyscyplinarnym, zgodnie z zasadami etyki zawodowe;j i uregulo-
waniami prawnymi;

przejawia zaangazowanie w promocj¢ zdrowia i zainteresowanie problemami polityki
spolecznej i zdrowotnej;

cechuje si¢ skuteczno$cig w zarzgdzaniu czasem wlasnym i wspolpracownikow;
posiada zdolno$¢ odpowiedzialnego projektowania zadan przeznaczonych dla kierowa-
nej przez siebie grupy i wyjasniania wymagan stawianych personelowi, a takze rozumie
uwarunkowania planowania pracy zespotu w celu zapewnienia realizacji potrzeb klien-
tow/pacjentow;

komunikuje si¢ na tematy specjalistyczne z osobami z réznych srodowisk zawodowych,
jasno i przejrzyscie przekazuje komunikaty cztonkom zespotu i potencjalnym klientom;
umie przewidzie¢ konsekwencje dziatan podejmowanych przez siebie i innych cztonkoéw
zespolu w odniesieniu do postawionych celow podmiotu, w ktérym odbywa praktyke,
mysli i dziata w sposob przedsigbiorczy;

podejmuje dzialania na rzecz nowych innowacyjnych rozwigzan, problemow, proceséw
poznawczych i praktycznych wystepujacych w podmiocie, w ktérym odbywa praktyke i
potrafi je zaprezentowa¢ w $rodowisku pracodawcy, a takze potrafi uzasadni¢ ich stusz-
no$¢ i przekonac¢ do nich innych cztonkéw zespotu pracowniczego;

postepuje w sposob odpowiedzialny i etyczny podczas odbywania praktyki oraz pode;j-
muje dziatania na rzecz przestrzegania tych zasad, podtrzymujac etos zawodu;

podczas odbywania praktyki podejmuje dziatania na rzecz rozwoju osobistego i zawodo-

wego oraz ukierunkowuje innych w tym zakresie.

13



Rozdzial VI. Procedura weryfikacji efektow uczenia si¢ i warunki zaliczenia praktyki

Do zaliczenia praktyki na kazdym kierunku wymagane sg nastepujace dokumenty:

1.

Dziennik praktyk, w ktorym student odbywajacy praktyke dokonuje nastepujacych wpi-

SOW:

data rozpoczecia praktyki, data zakonczenia praktyki, doktadna nazwa i adres placowki,
w ktorej student odbywat praktyke, piecze¢ instytucji/nazwa zaktadu pracy; podpis/ pie-

cze¢ kierownika / dyrektora zaktadu pracy;

dzienny, zwigzly zapis przebiegu praktyki i wykonywanych zadan wraz z odniesieniem
kazdego zadania do efektéw uczenia si¢ (kolumny w tabeli w dzienniku: opis wykony-
wanego zadania - numer efektu) oraz z krotka refleksja dotyczaca podejmowanych przez
studenta dziatan (czego si¢ nauczyl, korzysci, problemy, wnioski na przysztos¢), potwier-
dzony pieczeciag zaktadu pracy na gorze kazdej karty oraz podpisem zaktadowego opie-

kuna praktyk na dole kazdej karty;

Karta samooceny studenta - opisowa samoocena studenta z wlasnorgcznym podpisem w

sekcji karta samooceny studenta na koncu dziennika praktyk.

Karta weryfikacji efektow uczenia sie.

Raport / sprawozdanie z realizacji praktyk lub rozmowa zaliczeniowa — obejmujacy zwig-
zly opis organizacji wybranych aspektow pracy i typéw zadan wykonywanych w zakta-
dzie pracy/instytucji, obowigzkow/zadan zaktadowego opiekuna praktyk, pracy wilasnej
1jej wynikow oraz wnioskow z praktyki, zaakceptowany i podpisany przez zaktadowego

opiekuna praktyk.

Rozdzial VII. Zaliczenie praktyk odbytych za granicg

Student, ktory obywat praktyki za granicg powinien dostarczy¢:

1. Dokumentacje zgodnie z wytycznymi w Rozdziale VI (nie dotyczy studentéw realizujacych

praktyki w ramach programu Erasmus).
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2. Inne wymogi - wszystkie dokumenty w jezyku polskim lub w jezyku angielskim na kierun-
kach prowadzacych ksztalcenie w tym jezyku.
3. Praktyki w ramach programu Erasmus:
Student jest zobowigzany:
e dostarczy¢ uczelnianemu opickunowi praktyki dokument Potwierdzenie mozliwosci realiza-
¢ji efektow uczenia sie;
e uzyskac zgode prorektora ds. ksztalcenia i studentow
e po zakonczeniu programu ztozy¢ wypelniong Karte weryfikacji efektow uczenia sie uczel-

nianemu opiekunowi praktyki.

Rozdziat VIII. Zaliczenie praktyki na podstawie wykonywanej pracy

Student moze ubiegaé si¢ o zaliczenie czesci lub catoscei praktyki, jesli przedtozy:

1. zgode prorektora ds. ksztatcenia i studentow;
2. za$wiadczenie o zatrudnieniu wraz z zakresem obowigzkow';
3. raport / sprawozdanie zgodnie z wytycznymi Rozdziale VI — do decyzji uczelnianego opie-

kuna praktyk;

Rozdzial IX. Termin zlozenia dokumentacji praktyki do uczelnianego opiekuna praktyk

Student, ktory zaliczyt praktyke zawodowa powinien dostarczy¢ dokumenty do uczelnianego
opiekuna praktyk w terminie:

- do ostatniego dnia zaje¢ programowych wyznaczonych w terminarzu roku akademickiego kaz-
dego roku - w przypadku praktyk konczacych si¢ w semestrze zimowym,

- do konca sesji poprawkowej kazdego roku — w przypadku praktyk konczacych si¢ w semestrze
letnim

Rozdzial X. Hospitacje praktyki

! Zgodnie z Regulaminem praktyk § 7, pkt 4. ,,Student ma mozliwo$¢ zaliczenia wykonywanej pracy na poczet prak-
tyki, jezeli czas wykonywanej pracy nie jest krotszy niz czas praktyki okreslony w planach studiéw i programach
praktyk na poszczegbélnych kierunkach i poziomach ksztatcenia. W tej sytuacji student musi udokumentowaé do-
$wiadczenie zawodowe lub prowadzenie dziatalnosci, ktéra odpowiada programowi praktyki. Zgode na zaliczenie
pracy na poczet praktyki wydaje prorektor ds. ksztalcenia i studentdéw po zaopiniowaniu przez uczelnianego opie-
kuna praktyk. Od czasu wykonania pracy nie moze mina¢ dluzej niz 5 lat.”
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Uczelniany opiekun praktyk moze przeprowadza¢ hospitacje zajec¢ studenta oraz kontaktowaé

si¢ z zaktadowym opiekunem praktyk droga mailowg i/lub telefoniczna.

Rozdzial XI. Skala ocen

Skala ocen jest zgodna ze skala obowigzujacg w systemie oceniania przedmiotowego w PSW:
2,0 - brak zaliczenia, ocena niedostateczna:

3,0 — ocena dostateczna;

3,5 — ocena dostateczna plus;

4,0 — ocena dobra;

4,5 — ocena dobra plus;

5,0 — ocena bardzo dobra.

Rozdziat XII. Uwagi koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszymi zasadami majg zastosowanie przepisy nastgpujg-

cych dokumentow:

e Ustawa z dn. 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018,
poz. 1668, z p6zn. zm.);
e Regulamin studiow Panstwowej Szkoty Wyzszej im. Papieza Jana Pawtla Il w Bialej
Podlaskiej- Zatacznik nr 1 do uchwaty nr 58/2019 Senatu Panstwowej Szkolty Wyzszej
im. Papieza Jana Pawta II w Biatej Podlaskiej z dnia 13 wrze$nia 2019r.;
e Regulamin Praktyk Panstwowej Szkoty Wyzszej im. Papieza Jana Pawta Il w Bialej
Podlaskiej — zatacznik do Zarzadzenia Rektora nr 79/2019 z dnia 30 wrzesnia 2019r.;
o Statut Panstwowej Szkoty Wyzszej im. Papieza Jana Pawta II w Biatej Podlaskiej —
zatacznik do Uchwaty nr 60/2019 Senatu Panstwowej Szkoty Wyzszej im. Papieza Jana
Pawta II w Biatej Podlaskiej z dnia 13 wrze$nia 2019r.
2. Zataczniki stanowig integralng cze$¢ niniejszego Programu Praktyki Zawodowe;j
3. Wszelkie pytania i uwagi nalezy konsultowa¢ z uczelnianym opiekunem praktyk.
4. Niniejszy program wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Senat po pozytywnym
zaopiniowaniu przez Senackg Komisj¢ Jakosci Ksztatcenia.
Zataczniki:
1. Zalacznik nr 1 do Programu Praktyki Zawodowej Karta weryfikacji efektow uczenia sig

sem. 11
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Zakacznik nr 2 do Programu Praktyki Zawodowej Karta weryfikacji efektow uczenia sie
sem. 111

. Zalacznik nr 3 do Programu Praktyki Zawodowej Karta weryfikacji efektow uczenia sie
sem. IV

. Zalacznik nr 4 do Programu Praktyki Zawodowej — Protokot zaliczenia praktyki zawo-

dowej
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Zalgcznik nr 1 do Programu Praktyki Zawodowej

KARTA WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

KIERUNEK / SPECJALNOSC ZDROWIE PUBLICZNE

PRAKTYKA ZAWODOWA

Semestr 11 (POZ)
(nabor 2019/2020)
Imi¢ i nazwisko studenta: ............ccccoeeiiiiiiiiiiiiii nralbumu: ...
Lp. SYMBOL| OPIS EFEKTU UCZENIA Zaliczenie* Ocena**

EFEKTU SIE metoda weryfikacji / pod- |[i podpis zakla-
KIERUN- DLA PRAKTYKI stawa zaliczenia dowego opie-
KO- kuna praktyk
WEGO

Posiada poglebiona wiedz¢ na | ] rozmowa z praktykantem;

K W04  ftemat organizacji i finansowa- [] test pisemny lub ustny;

nia systemow ochrony zdrowia [ obserwacja pracy prakty-

w Polsce. kanta i codzienna wspot-
praca z praktykantem;

] inne:
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K W10

Posiada pogtebiona wiedze do- [
tyczacg aktow prawa we-[]
oraz zewnetrz- |

wnetrznego
nego, wykorzystywanych w
codziennej dziatalnosci jed-

nostki/ podmiotu, w ktorym |

odbywa praktyke (np. regula-
minu organizacyjnego, struk-
tury organizacji, zasad BHP,
zarzadzania informacjg nie-
jawng oraz ustaw i rozporza-
dzen).

rozmowa z praktykantem;
test pisemny lub ustny;
obserwacja pracy prakty-
kanta i codzienna wspot-
praca z praktykantem;
inne:

K W12

7na zagadnienia dotyczace [
teoretycznych podstaw i metod |
badan przekonan zdrowotnych |

oraz procesu zmiany i ksztalto-
wania zachowan zdrowotnych.

rozmowa z praktykantem;
test pisemny lub ustny;
obserwacja pracy prakty-
kanta i codzienna wspot-
praca z praktykantem;
inne:

K W13

Ma poglebiong wiedze na te- [
realizacji 1)
oceny wplywu programow [

mat tworzenia,

spotecznych i profilaktycznych
na zdrowie.

rozmowa z praktykantem;
test pisemny lub ustny;
obserwacja pracy prakty-
kanta i codzienna wspot-
praca z praktykantem;
inne:

K W16

Zna r6zne przyktady srodowi- [
skowych programow profilak- |
tycznych oraz mozliwosci ich |

aplikacji.

rozmowa z praktykantem;
test pisemny lub ustny;
obserwacja pracy prakty-
kanta i codzienna wspot-
praca z praktykantem;
inne:

19




[
Rozumie role instytucji funk- |
cjonujacych W systemie| |

[

rozmowa z praktykantem;
test pisemny lub ustny;

wotnych, standardy, zasady
prawne, gwarancje prawne,
prawo do ochrony zdrowia w |
regulacjach i w praktyce funk-

K WI18 |ochrony zdrowia w obszarze: obserwacja pracy prakty-
opieki, edukacji, promocji, nad{  kanta i codzienna wspot-
zoru, planowania. praca z praktykantem;

[]  inne:
Zna poglebione metody i za-[1 rozmowa z praktykantem;

K W22  sady zarzadzania jakoscia w|] test pisemny lub ustny;
ochronie zdrowia. | obserwacja pracy prakty-

kanta i codzienna wspot-
praca z praktykantem;
[ inne:
Zna techniki i metody kontrak- [1 rozmowa z praktykantem;

K W23 towania uslug zdrowotnych || test pisemny lub ustny;
on-line oraz metody i techniki | obserwacja pracy prakty-
ich rozliczania. kanta i codzienna wspot-

praca z praktykantem;
| inne:
Zna uregulowania prawne do- [1 rozmowa z praktykantem;
tyczace dziatah leczniczych |1 test pisemny lub ustny;
K W28 |(udzielanie $wiadczen zdro- |

obserwacja pracy prakty-
kanta i codzienna wspot-
praca z praktykantem;
inne:

20




cjonowania), dziatan w nadzo-
rze, dziatan instytucji w sekto-
rze (§wiadczeniodawcy, ptat-
nik, inne podmioty), dziatalno-
Sci organow wiadzy (rzadowej
i samorzadu).

K_U01

Posiada i doskonali umiejet-
no$¢ integrowania wiedzy teo-
retycznej z praktyka w zakresie
lkomunikowania si¢ i pracy w
zespole.

rozmowa z praktykantem;
obserwacja pracy prakty-
kanta i codzienna wspot-
praca z praktykantem;
inne:

12.

K_U05

Posiada umiejetnosci wykorzy-
stania wiedzy teoretycznej, do-
strzegania, obserwacji i inter-
pretacji zjawisk w zakresie
zdrowia populacji pogltebione i
wzbogacone o wyjasnianie
wzajemnych relacji migdzy
zdrowiem a czynnikami spo-
teczno-ekonomicznymi.

[

rozmowa z praktykantem;
obserwacja pracy prakty-
kanta i codzienna wspot-
praca z praktykantem;
inne:

13.

K U10

Posiada umiegjgtno$¢ samo-
dzielnego proponowania roz-
wigzan konkretnego problemu
i przeprowadzenia procedury
podjecia rozstrzygnie¢ w tym
zakresie.

rozmowa z praktykantem;
obserwacja pracy prakty-
kanta i codzienna wspot-
praca z praktykantem;
inne:

14.

K U18

[dentyfikuje bariery we wdra-
zaniu edukacji zdrowotnej w
populacji, bazujac na teoriach
zmian spolecznych oraz sto-

rozmowa z praktykantem;
obserwacja pracy prakty-
kanta i codzienna wspot-
praca z praktykantem,;
inne:
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suje wlasciwe metody i umie-
jetnosci komunikacyjne w pro-
cesie dydaktycznym.

15. Potrafi oceni¢ sytuacj¢ finan- rozmowa z praktykantem;
K U20 sowg jednostki opieki zdrowot- obserwacja pracy prakty-
nej i sporzadzi¢ biznes plan. kanta i codzienna wspot-
praca z praktykantem;
inne:

16 |[K U22  |Posiada umieje¢tnosci wykorzy-[ ] rozmowa z praktykantem;
stywania wiedzy teoretycznej obserwacja pracy prakty-
do wdrazania w jednostkachl  kanta i codzienna wspot-
ochrony zdrowia struktur praca z praktykantem;
bezpieczenstwa danych osobo- inne:
wych w tym medycznych |

17. Potrafi wspotpracowac i pokie- [1 rozmowa z praktykantem;

K U26  rowaé cztonkami zespotu pra- obserwacja pracy prakty-
cowniczego w podmiocie, w| kanta i codzienna wspot-
ktorym realizuje praktyke przy praca z praktykantem;
wykonywaniu czynno$ci za- inne:
wodowych, nawet o ztozonym |
nietypowym charakterze. |

18. Potrafi samodzielnie zaplano- || rozmowa z praktykantem;

K_U27 wac prace wlasna} i pokierowaé Obserwacja pracy prakty_

praca zespolowa w podmiocie,
w ktorym realizuje praktyke
oraz doprowadzi¢ do osiggnie-
cia zamierzonych celow, takze
w warunkach nieprzewidywal-
nych.

kanta i codzienna wspot-
praca z praktykantem;
inne:
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plinarnym, zgodnie z zasadami
etyki zawodowej 1 uregulowa-
niami prawnymi.

7z pomocy ekspertow, wspot- [
pracuje w zespole interdyscy- |

19. Potrafi samodzielnie rozwigzy- 1 rozmowa z praktykantem;
K U28  \wac ztozone i nietypowe zada- |1 obserwacja pracy prakty-
nia / problemy pojawiajace si¢ kanta i codzienna wspot-
w Srodowisku pracy, takze w praca z praktykantem;
warunkach nieprzewidywal- || inne:
nych.
20. Potrafi pozyskiwa¢ dane, two- |1 rozmowa z praktykantem;
K U29 rzy¢ informacje i zastosowaé¢ | obserwacja pracy prakty-
zdobyta wiedz¢ w roznych kanta i codzienna wspot-
(rowniez niestandardowych) praca z praktykantem;
dzialaniach praktycznychw [ ipne:
podmiocie, w ktorym realizuje |
praktyke z uzyciem krytyeznej |
analizy i syntezy tych informa-|
Lo
21. Potrafi krytycznie oceni¢ efek- [ | rozmowa z praktykantem;
K_U3O tywnos'c' zadan Wykonywanych ] obserwacja pracy prakty_
przez siebie 1 innych cztonkow kanta i codzienna wspot-
zespohu wykorzystujac do tego praca z praktykantem;
celu wlasciwe metody i narze- || inne:
dzia.
22. Zna poziom swoich kompeten- [ | obserwacja pracy prakty-
K KOl  [cjiijest gotow do korzystania| kanta;

samoocena;
inne:
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23.

K_KO02

Przejawia zaangazowanie Ww
promocje zdrowia i zaintereso-
wanie problemami polityki
spolecznej i zdrowotne;j.

obserwacja pracy prakty-
kanta;

samoocena;

inne:

24.

K_KO06

Cechuje si¢ skutecznosciag w
zarzadzaniu czasem wilasnym i
wspotpracownikow.

obserwacja pracy prakty-
kanta;

samoocena;

inne:

25.

K K07

Posiada zdolno$¢ odpowie-
dzialnego projektowania zadan
przeznaczonych dla kierowa-
nej przez siebie grupy i wyja-
Sniania wymagan stawianych
personelowi, a takze rozumie
uwarunkowania  planowania
pracy zespolu w celu zapew-
nienia realizacji potrzeb klien-
tow/pacjentow.

obserwacja pracy prakty-
kanta;

samoocena;

inne:

26.

K Ki1

Komunikuje si¢ na tematy spe-
cjalistyczne z osobami z r6z-
nych $rodowisk zawodowych,
jasno i przejrzyscie przekazuje
lkomunikaty cztonkom zespotu
i potencjalnym klientom.

obserwacja pracy prakty-
kanta;

samoocena;

inne:

27.

K K12

Przewiduje konsekwencje
dzialan podejmowanych przez
siebie i innych cztonkéw ze-
spolu w odniesieniu do posta-
wionych celéw podmiotu, w
ktorym odbywa praktyke, my-
Sli i dziala w sposob przedsie-
biorczy.

obserwacja pracy prakty-
kanta;

samoocena;

inne:

28.

K K13

Podejmuje dzialania na rzecz
nowych innowacyjnych roz-
wigzan, problemow, procesOw

obserwacja pracy prakty-
kanta;
samoocena;
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poznawczych 1 praktycznych
wystepujacych w podmiocie, w
ktorym odbywa praktyke i po-
trafi je zaprezentowa¢ w §rodo-
wisku pracodawcy, a takze po-
trafi uzasadni¢ ich stusznos¢ i
przekona¢ do nich innych
cztonkéw zespolu pracowni-
czego.

rozwoju osobistego i zawodo-
wego oraz ukierunkowuje in-
nych w tym zakresie.

29. Postgpuje w sposob odpowie- obserwacja pracy prakty-
K K14 |dzialny i etyczny podczas od- kanta;
bywania praktyki oraz podej- samoocena;
muje dzialania na rzecz prze- inne:
strzegania tych zasad, podtrzy-|
mujac etos zawodu. |
30. Podczas odbywania praktyki obserwacja pracy prakty-
K KI5  |podejmuje dziatania na rzecz kanta;

samoocena;
inne:

*Nalezy wybrac¢ lub poda¢ metode weryfikacji efektu uczenia si¢

**Nalezy wykorzysta¢ ponizsze kryteria oceny stopnia osiagni¢tych przez studenta efektow

uczenia sig.

Kryteria oceny (skala ocen- b. dobry, dobry plus, dobry, dostateczny plus, dostateczny,

niedostateczny)

5.0 — efekt uczenia si¢ zostat osiggnigty bez zastrzezen
4.5 — efekt uczenia si¢ zostat osiagniety z pojedynczymi brakami/bledami

4.0 — efekt uczenia si¢ zostat osiggnigty z nielicznymi brakami/bledami

3.5 — efekt uczenia si¢ zostat osiggniety z wieloma brakami/bledami

3.0 — efekt uczenia si¢ zostal osiagniety z licznymi i istotnymi brakami/btgdami (minimalnie

wymagany poziom osiagnigcia efektu)
2.0 — efekt uczenia si¢ nie zostat osiagniety

Opinia zaktadowego opiekuna praktyk na temat pracy studenta (nalezy uwzgledni¢ opis powie-

rzonych zadan):



miejscowos$¢ i data podpis zaktadowego opiekuna praktyk
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Zalgcznik nr 2 do Programu Praktyki Zawodowej

KARTA WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

KIERUNEK / SPECJALNOSC ZDROWIE PUBLICZNE

PRAKTYKA ZAWODOWA
Semestr III (szpital)

(nabor 2019/2020)
Imi¢ i nazwisko studenta: ............cccoceviiiiiiiiiiii nralbumu: ...l
Lp. SYMBOL| OPIS EFEKTU UCZENIA Zaliczenie* Ocena**
EFEKTU SIE metoda weryfikacji / pod- |[i podpis zakla-
KIERUN- DLA PRAKTYKI stawa zaliczenia dowego opie-
KO- kuna praktyk
WEGO

Posiada poglebiona wiedz¢ na | ] rozmowa z praktykantem;

K W04 temat organizacji i finansowa- || test pisemny lub ustny;

nia systemow ochrony zdrowia [ obserwacja pracy prakty-

w Polsce. kanta i codzienna wspot-
praca z praktykantem;

[ inne:
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K W10

Posiada pogtebiona wiedze do- [
tyczacg aktow prawa we-[]
oraz zewnetrz- |

wnetrznego
nego, wykorzystywanych w
codziennej dziatalnosci jed-

nostki/ podmiotu, w ktorym |

odbywa praktyke (np. regula-
minu organizacyjnego, struk-
tury organizacji, zasad BHP,
zarzadzania informacjg nie-
jawng oraz ustaw i rozporza-
dzen).

rozmowa z praktykantem;
test pisemny lub ustny;
obserwacja pracy prakty-
kanta i codzienna wspot-
praca z praktykantem;
inne:

K W12

7na zagadnienia dotyczace [
teoretycznych podstaw i metod |
badan przekonan zdrowotnych |

oraz procesu zmiany i ksztalto-
wania zachowan zdrowotnych.

rozmowa z praktykantem;
test pisemny lub ustny;
obserwacja pracy prakty-
kanta i codzienna wspot-
praca z praktykantem;
inne:

K W13

Ma poglebiong wiedze na te- [
realizacji 1)
oceny wplywu programow [

mat tworzenia,

spotecznych i profilaktycznych
na zdrowie.

rozmowa z praktykantem;
test pisemny lub ustny;
obserwacja pracy prakty-
kanta i codzienna wspot-
praca z praktykantem;
inne:

K W16

Zna r6zne przyktady srodowi- [
skowych programow profilak- |
tycznych oraz mozliwosci ich |

aplikacji.

rozmowa z praktykantem;
test pisemny lub ustny;
obserwacja pracy prakty-
kanta i codzienna wspot-
praca z praktykantem;
inne:
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[
Rozumie role instytucji funk- |
cjonujacych W systemie| |

[

rozmowa z praktykantem;
test pisemny lub ustny;

wotnych, standardy, zasady
prawne, gwarancje prawne,
prawo do ochrony zdrowia w |
regulacjach i w praktyce funk-

K WI18 |ochrony zdrowia w obszarze: obserwacja pracy prakty-
opieki, edukacji, promocji, nad{  kanta i codzienna wspot-
zoru, planowania. praca z praktykantem;

[]  inne:
Zna poglebione metody i za-[1 rozmowa z praktykantem;

K W22  sady zarzadzania jakoscia w|] test pisemny lub ustny;
ochronie zdrowia. | obserwacja pracy prakty-

kanta i codzienna wspot-
praca z praktykantem;
[ inne:
Zna techniki i metody kontrak- [1 rozmowa z praktykantem;

K W23 towania uslug zdrowotnych || test pisemny lub ustny;
on-line oraz metody i techniki | obserwacja pracy prakty-
ich rozliczania. kanta i codzienna wspot-

praca z praktykantem;
| inne:
Zna uregulowania prawne do- [1 rozmowa z praktykantem;
tyczace dziatah leczniczych |1 test pisemny lub ustny;
K W28 |(udzielanie $wiadczen zdro- |

obserwacja pracy prakty-
kanta i codzienna wspot-
praca z praktykantem;
inne:
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cjonowania), dziatan w nadzo-
rze, dziatan instytucji w sekto-
rze (§wiadczeniodawcy, ptat-
nik, inne podmioty), dziatalno-
Sci organow wiadzy (rzadowej
i samorzadu).

K_U01

Posiada i doskonali umiejet-
no$¢ integrowania wiedzy teo-
retycznej z praktyka w zakresie
lkomunikowania si¢ i pracy w
zespole.

rozmowa z praktykantem;
obserwacja pracy prakty-
kanta i codzienna wspot-
praca z praktykantem;
inne:

12.

K_U05

Posiada umiejetnosci wykorzy-
stania wiedzy teoretycznej, do-
strzegania, obserwacji i inter-
pretacji zjawisk w zakresie
zdrowia populacji pogltebione i
wzbogacone o wyjasnianie
wzajemnych relacji migdzy
zdrowiem a czynnikami spo-
teczno-ekonomicznymi.

[

rozmowa z praktykantem;
obserwacja pracy prakty-
kanta i codzienna wspot-
praca z praktykantem;
inne:

13.

K U10

Posiada umiegjgtno$¢ samo-
dzielnego proponowania roz-
wigzan konkretnego problemu
i przeprowadzenia procedury
podjecia rozstrzygnie¢ w tym
zakresie.

rozmowa z praktykantem;
obserwacja pracy prakty-
kanta i codzienna wspot-
praca z praktykantem;
inne:

14.

K U18

[dentyfikuje bariery we wdra-
zaniu edukacji zdrowotnej w
populacji, bazujac na teoriach
zmian spolecznych oraz sto-

rozmowa z praktykantem;
obserwacja pracy prakty-
kanta i codzienna wspot-
praca z praktykantem,;
inne:
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suje wlasciwe metody i umie-
jetnosci komunikacyjne w pro-
cesie dydaktycznym.

15.

K_U20

nej 1 sporzadzi¢ biznes plan.

Potrafi oceni¢ sytuacj¢ finan- [
sowg jednostki opieki zdrowot- [

rozmowa z praktykantem;
obserwacja pracy prakty-
kanta i codzienna wspot-
praca z praktykantem;
inne:

16

K U22

do wdrazania w jednostkach|
ochrony zdrowia struktur

wych w tym medycznych

Posiada umiej¢tnosci wykorzy-| |
stywania wiedzy teoretycznej [

bezpieczenstwa danych osobo- |

rozmowa z praktykantem;
obserwacja pracy prakty-
kanta i codzienna wspot-
praca z praktykantem;
inne:

17.

K U26

cowniczego w podmiocie, W
lktorym realizuje praktyke przy

wodowych, nawet o ztozonym
nietypowym charakterze.

Potrafi wspotpracowac i pokie- | |
rowa¢ czlonkami zespotu pra- | ]

wykonywaniu czynno$ci za- |

rozmowa z praktykantem;
obserwacja pracy prakty-
kanta i codzienna wspot-
praca z praktykantem,;
inne:

18.

K U27

praca zespolowa w podmiocie,
w ktorym realizuje praktyke

cia zamierzonych celow, takze
w warunkach nieprzewidywal-
nych.

Potrafi samodzielnie zaplano- |
wac prac¢ wilasng i pokierowac |

oraz doprowadzi¢ do osiggnie- |

rozmowa z praktykantem;
obserwacja pracy prakty-
kanta i codzienna wspot-
praca z praktykantem;
inne:
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7z pomocy ekspertow, wspot- [
pracuje w zespole interdyscy- |
plinarnym, zgodnie z zasadami
etyki zawodowej 1 uregulowa-
niami prawnymi.

19. Potrafi samodzielnie rozwigzy- 1 rozmowa z praktykantem;
K U28  \wac ztozone i nietypowe zada- |1 obserwacja pracy prakty-
nia / problemy pojawiajace si¢ kanta i codzienna wspot-
w Srodowisku pracy, takze w praca z praktykantem;
warunkach nieprzewidywal- || inne:
nych.
20. Potrafi pozyskiwa¢ dane, two- |1 rozmowa z praktykantem;
K U29 rzy¢ informacje i zastosowaé¢ | obserwacja pracy prakty-
zdobyta wiedz¢ w roznych kanta i codzienna wspot-
(rowniez niestandardowych) praca z praktykantem;
dzialaniach praktycznychw [ ipne:
podmiocie, w ktorym realizuje |
praktyke z uzyciem krytyeznej |
analizy i syntezy tych informa-|
Lo
21. Potrafi krytycznie oceni¢ efek- [ | rozmowa z praktykantem;
K_U3O tywnos'c' zadan Wykonywanych ] obserwacja pracy prakty_
przez siebie 1 innych cztonkow kanta i codzienna wspot-
zespohu wykorzystujac do tego praca z praktykantem;
celu wlasciwe metody i narze- || inne:
dzia.
22. Zna poziom swoich kompeten- [ | obserwacja pracy prakty-
K KOl  [cjiijest gotow do korzystania| kanta;

samoocena;
inne:
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23.

K_KO02

Przejawia zaangazowanie Ww
promocje zdrowia i zaintereso-
wanie problemami polityki
spolecznej i zdrowotne;j.

obserwacja pracy prakty-
kanta;

samoocena;

inne:

24.

K_KO06

Cechuje si¢ skutecznosciag w
zarzadzaniu czasem wilasnym i
wspotpracownikow.

obserwacja pracy prakty-
kanta;

samoocena;

inne:

25.

K K07

Posiada zdolno$¢ odpowie-
dzialnego projektowania zadan
przeznaczonych dla kierowa-
nej przez siebie grupy i wyja-
Sniania wymagan stawianych
personelowi, a takze rozumie
uwarunkowania  planowania
pracy zespolu w celu zapew-
nienia realizacji potrzeb klien-
tow/pacjentow.

obserwacja pracy prakty-
kanta;

samoocena;

inne:

26.

K Ki1

Komunikuje si¢ na tematy spe-
cjalistyczne z osobami z r6z-
nych $rodowisk zawodowych,
jasno i przejrzyscie przekazuje
lkomunikaty cztonkom zespotu
i potencjalnym klientom.

obserwacja pracy prakty-
kanta;

samoocena;

inne:

27.

K K12

Przewiduje konsekwencje
dzialan podejmowanych przez
siebie i innych cztonkéw ze-
spolu w odniesieniu do posta-
wionych celéw podmiotu, w
ktorym odbywa praktyke, my-
Sli i dziala w sposob przedsie-
biorczy.

obserwacja pracy prakty-
kanta;

samoocena;

inne:

28.

K K13

Podejmuje dzialania na rzecz
nowych innowacyjnych roz-
wigzan, problemow, procesOw

obserwacja pracy prakty-
kanta;
samoocena;
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poznawczych 1 praktycznych
wystepujacych w podmiocie, w
ktorym odbywa praktyke i po-
trafi je zaprezentowa¢ w §rodo-
wisku pracodawcy, a takze po-
trafi uzasadni¢ ich stusznos¢ i
przekona¢ do nich innych
cztonkéw zespolu pracowni-
czego.

rozwoju osobistego i zawodo-
wego oraz ukierunkowuje in-
nych w tym zakresie.

29. Postgpuje w sposob odpowie- obserwacja pracy prakty-
K K14 |dzialny i etyczny podczas od- kanta;
bywania praktyki oraz podej- samoocena;
muje dzialania na rzecz prze- inne:
strzegania tych zasad, podtrzy-|
mujac etos zawodu. |
30. Podczas odbywania praktyki obserwacja pracy prakty-
K KI5  |podejmuje dziatania na rzecz kanta;

samoocena;
inne:

*Nalezy wybra¢ lub poda¢ metode¢ weryfikacji efektu uczenia si¢

**Nalezy wykorzysta¢ ponizsze kryteria oceny stopnia osiagni¢tych przez studenta efektow

uczenia sig.

Kryteria oceny (skala ocen- b. dobry, dobry plus, dobry, dostateczny plus, dostateczny,

niedostateczny)

5.0 — efekt uczenia si¢ zostal osiggni¢ty bez zastrzezen
4.5 — efekt uczenia si¢ zostat osiggniety z pojedynczymi brakami/btedami

4.0 — efekt uczenia si¢ zostat osiggnigty z nielicznymi brakami/bledami

3.5 — efekt uczenia si¢ zostat osiggniety z wieloma brakami/bledami

3.0 — efekt uczenia si¢ zostal osiagniety z licznymi i istotnymi brakami/btgdami (minimalnie

wymagany poziom osiagnigcia efektu)
2.0 — efekt uczenia si¢ nie zostat osiagniety

Opinia zaktadowego opiekuna praktyk na temat pracy studenta (nalezy uwzglednié¢ opis powie-

rzonych zadan):
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miejscowos$¢ i data podpis zaktadowego opiekuna praktyk
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Zatqcznik nr 3 do Programu Praktyki Zawodowej

KARTA WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

KIERUNEK / SPECJALNOSC ZDROWIE PUBLICZNE

PRAKTYKA ZAWODOWA
Semestr IV
(nabdr 2019/2020)

Imi¢ i nazwisko studenta: ............cccoeviiiiiiii i nralbumu: ...

SYMBOL
EFEKTU
KIERUN-
KO-
WEGO

OPIS EFEKTU UCZENIA
SIE
DLA PRAKTYKI

Zaliczenie*

metoda weryfikacji / pod-

stawa zaliczenia

Ocena**
i podpis zakla-
dowego opie-
kuna praktyk

1. K Wol

Prezentuje poglebiong wiedze
7 zakresu rozpoznawania pod-
stawowych zagrozen zdrowia
ludnosci zwigzanych z jakoscia
srodowiska, stylem zycia i spo-
sobem zywienia oraz innymi
czynnikami ryzyka zdrowot-
nego.

[

rozmowa z praktykantem,;
test pisemny lub ustny;
obserwacja pracy prakty-
kanta i codzienna wspot-
praca z praktykantem;
inne:

2. K WI0

Posiada pogl¢biona wiedze do-
tyczaca aktow prawa we-
wnetrznego oraz  zewnetrz-
nego, wykorzystywanych w
codziennej dziatalnosci jed-
nostki / podmiotu, w ktérym
odbywa praktyke (np. regula-
minu organizacyjnego, struk-
tury organizacji, zasad BHP,

[

rozmowa z praktykantem,;
test pisemny lub ustny;
obserwacja pracy prakty-
kanta i codzienna wspot-
praca z praktykantem;
inne:
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zarzadzania informacja nie-
jawng oraz ustaw i rozporza-
dzen)

K W12

Zna zagadnienia dotyczace
teoretycznych podstaw i metod
badan przekonan zdrowotnych
oraz procesu zmiany i ksztatto-
wania zachowan zdrowotnych

[

rozmowa z praktykantem,;
test pisemny lub ustny;
obserwacja pracy prakty-
kanta i codzienna wspot-
praca z praktykantem;
inne:

K W16

Zna rozne przyktady srodowi-
skowych programéw profilak-
tycznych oraz mozliwos$ci ich
aplikacji.

[

rozmowa z praktykantem;
test pisemny lub ustny;
obserwacja pracy prakty-
kanta i codzienna wspot-
praca z praktykantem;
inne:

K W17

Posiada pogltebiong wiedze do-
tyczaca funkcjonowania pod-
miotow odpowiedzialnych za
dziatania prospoleczne oraz
monitorowania realizowanych
przez nie strategii rozwigzywa-
nia problemow spotecznych

rozmowa z praktykantem,;
test pisemny lub ustny;
obserwacja pracy prakty-
kanta i codzienna wspot-
praca z praktykantem;
inne:

K WIS

Rozumie rol¢ instytucji funk-
cjonujacych W systemie
ochrony zdrowia w obszarze:
opieki, edukacji, promocji, nad-
zoru, planowania

rozmowa z praktykantem,;
test pisemny lub ustny;
obserwacja pracy prakty-
kanta i codzienna wspot-
praca z praktykantem;
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K W28

Zna uregulowania prawne do-
tyczace dziatan leczniczych
(udzielanie $wiadczen zdro-
wotnych, standardy, zasady
prawne, gwarancje prawne,
prawo do ochrony zdrowia w
regulacjach i w praktyce funk-
cjonowania), dziatan w nadzo-
rze, dzialan instytucji w sekto-
rze ($§wiadczeniodawcy, pfat-
nik, inne podmioty), dziatalno-
Sci organow wiladzy (rzadowe;j
i samorzadu)

rozmowa z praktykantem;
test pisemny lub ustny;
obserwacja pracy prakty-
kanta i codzienna wspot-
praca z praktykantem;
inne:

K _U05

Posiada umiejetnosci wykorzy-
stania wiedzy teoretycznej, do-
strzegania, obserwacji i inter-
pretacji zjawisk w zakresie
zdrowia populacji poglgbione i
wzbogacone 0 wyjasnianie
wzajemnych relacji migdzy
zdrowiem a czynnikami spo-
teczno-ekonomicznymi.

rozmowa z praktykantem,;
obserwacja pracy prakty-
kanta i codzienna wspot-
praca z praktykantem;
inne:

K_U06

Potrafi wyszukiwac, analizo-
wac, ocenia¢, selekcjonowac i
integrowac informacj¢ z r6z-
nych zrodet oraz formutowaé
na tej podstawie krytyczne
sady na temat zagrozen i pro-
blemoéw zdrowotnych okreslo-
nej zbiorowosci.

rozmowa z praktykantem;
obserwacja pracy prakty-
kanta i codzienna wspot-
praca z praktykantem;
inne:

K_U07

'Wyraza opinie na temat mecha-
nizméw wdrazania programow
spolecznych

rozmowa z praktykantem,;
obserwacja pracy prakty-
kanta i codzienna wspot-
praca z praktykantem;

38




10. Planuje, wdraza, monitoruje, rozmowa z praktykantem;
K UO8  |ewaluuje i ocenia programy w obserwacja pracy prakty-
obszarze zdrowia publicznego, kanta i codzienna wspol-
dziatalno$ci profilaktycznej, in-  praca z praktykantem;
formacyjnej, edukacyjnej oraz inne:
szkoleniowej. |
11. Potrafi pracowac¢ w grupie nad rozmowa z praktykantem;
K_Ul3  |strategia wybranego problemu ] obserwacja pracy prakty-
dotyczacego zdrowia publicz- kanta i codzienna wspol-
nego. praca z praktykantem;
inne:
12. Pracuje z dostepnymi danymi rozmowa z praktykantem;
K Ul5  wceluwyjasnienia spoteczno— || obserwacja pracy prakty-
ekonomicznych  czynnikoéw kanta i codzienna wspol-
wptywajacych na zdrowie. praca z praktykantem;
inne:
13. Potrafi przeprowadzi¢ kry- rozmowa z praktykantem,;
K Ul6  fyczna analiz¢ i1 interpretacje obserwacja pracy prakty-

ekspertyz, raportow z zakresu

kanta i codzienna wspot-
praca z praktykantem;
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polityki zdrowotnej, ekono-
miki zdrowia, stanu zdrowia
spoleczenstwa

14.

K U24

Posiada umiejetno$¢  samo-
dzielnego analizowania przy-
czyn, przebiegu oraz skutkow
lkonkretnych proceséw i zja-
wisk spotecznych i ekonomicz-
nych

rozmowa z praktykantem;
obserwacja pracy prakty-
kanta i codzienna wspot-
praca z praktykantem;
inne:

15

K KOl

Zna poziom swoich kompeten-
cji i jest gotow do korzystania
7 pomocy ekspertow, wspol-
pracuje w zespole interdyscy-
plinarnym, zgodnie z zasadami
etyki zawodowej i uregulowa-
niami prawnymi.

obserwacja pracy prakty-
kanta;

samoocena;

inne:

16

K K02

Przejawia zaangazowanie w
promocje¢ zdrowia i zaintereso-
wanie problemami polityki
spolecznej i zdrowotne;j.

obserwacja pracy prakty-
kanta;

samoocena;

inne:

17

K_KO06

Cechuje si¢ skutecznos$cig w
zarzadzaniu czasem wlasnym i
wspotpracownikow.

obserwacja pracy prakty-
kanta;

samoocena;

inne:
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19 Podejmuje dziatania na rzecz obserwacja pracy prakty-
K K13  mowych innowacyjnych roz- kanta;
wigzan, problemow, procesow samoocena;
poznawczych 1 praktycznych inne:
wystepujacych w podmiocie, |
w ktorym odbywa praktyke 1|
potrafi je zaprezentowaC w Sro- |
dowisku pracodawcy, a takze|
potrafi uzasadnié ich stuszno$¢
i przekona¢ do nich innych
cztonkow zespotu pracowni-
czego.
20 Podczas odbywania praktyki [] obserwacja pracy prakty-
K KI5 |podejmuje dziatania na rzecz kanta;
rozwoju osobistego i zawodo- [1 samoocena;
wego oraz ukierunkowuje in- || ippe:
nych w tym zakresie. |

*Nalezy wybra¢ lub poda¢ metode¢ weryfikacji efektu uczenia si¢
**Nalezy wykorzysta¢ ponizsze kryteria oceny stopnia osiggnietych przez studenta efektow
uczenia sig.

Kryteria oceny (skala ocen- b. dobry, dobry plus, dobry, dostateczny plus, dostateczny,
niedostateczny)

5.0 — efekt uczenia si¢ zostal osiggni¢ty bez zastrzezen
4.5 — efekt uczenia si¢ zostat osiggniety z pojedynczymi brakami/btedami

4.0 — efekt uczenia si¢ zostat osiggnigty z nielicznymi brakami/btgdami

3.5 — efekt uczenia si¢ zostal osiggniety z wieloma brakami/btgdami

3.0 — efekt uczenia si¢ zostat osiagnicty z licznymi i istotnymi brakami/bledami (minimalnie
wymagany poziom osiagni¢cia efektu)

2.0 — efekt uczenia si¢ nie zostal osiagniety

Opinia zakladowego opiekuna praktyk na temat pracy studenta (nalezy uwzgledni¢ opis powie-

rzonych zadan):



miejscowos$¢ 1 data podpis zaktadowego opiekuna praktyk
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Zatqcznik nr 4 do Programu Praktyki Zawodowej

PROTOKOL ZALICZENIA PRAKTYKI ZAWODOWEJ
(wypetnia uczelniany opiekun praktyk)

Imig i nazwisko studenta:

INT AIDUITIUL .ottt e e e e e et eeeeeeeeeaaeeeeeeseeneaaeeeeeeas

Dokumentacja praktyk pod wzgledem iloSciowym i jako$ciowym

(1) Dziennik Praktyk zaliczono brak zaliczenia

(2) Raport zaakceptowany i podpisany przez zaktado- zaliczono brak zaliczenia
wego opiekuna praktyk

(3) Karta weryfikacji efektow ksztatcenia zaliczono brak zaliczenia

ocena wystawiona przez zaktadowego opiekuna

praktyk
OCENAL ...ttt eteeeeeeeeaeenaeanannns
(4) Samoocena studenta zaliczono brak zaliczenia
(5) inne

*niepotrzebne skresli¢

Ocena wystawiona na podstawie wymaganych dokumentoéw przez uczelnianego opiekuna prak-
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Biala Podlaska, dn. ........cccoeoevviiieinninenne.

Podpis uczelnianego opiekuna praktyk: ..........ccoceviiiriiiniiieiiienieeie e
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