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Rozdzial 1. Postanowienia ogélne

1. Podstawe prawng ponizszego Programu Praktyk na Kierunku Pedagogika stanowi:
Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o Szkolnictwie wyzszym i nauce; Ustawa z dnia 7
wrzeSnia 1991r. o systemie oswiaty z pozn. zm.; Rozporzgdzeniu Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 roku w sprawie standardow ksztalcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela, Uchwate nr 486/2013 Rady
Glownej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 16 maja 2013 roku dotyczgcej propozycji
wzorcowych efektow ksztatcenia dla kierunku Pedagogika, studia I stopnia o profilu
praktycznym, zal. nr 9; Uchwata 24/2015 Senatu PSW im. Papieza Jana Pawla Il w Biatej
Podlaskiej z dnia 29 maja 2015 roku w sprawie wytycznych dla rad podstawowych
jednostek organizacyjnych PSW im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej w zakresie
projektowania programow ksztatcenia dla studiow ksztalcenia pierwszego oraz drugiego
stopnia, studiow podyplomowych oraz kursow doksztalcajgcych oraz Statutu i Regulaminu
studiow Panstwowej Szkoly Wyzszej im. Papieza Jana Pawta Il w Bialej Podlaskiej;
Regulamin Studenckich Praktyk Zawodowych Panstwowej Szkoly Wyzszej im. Papieza
Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej.

2. Program Praktyk okresla cele i opis efektoéw praktyk prowadzonych na studiach
pierwszego stopnia, kierunek: Pedagogika, specjalnos¢: Wychowanie przedszkolne
z edukacjq wczesnoszkolng. Zawiera opis form, organizacji i warunki zaliczenia praktyk

oraz okresla obowigzki organizatorow i uczestnikow praktyk.
3. Uzyte w programie okreslenia oznaczaja:

e PSW/Uczelnia - Panstwowa Szkola Wyzsza im. Papieza Jana Pawla Il w Bialej
Podlaskiej;

e Uczelniany opiekun praktyk — wybrany na dany rok akademicki nauczyciel
akademicki sprawujacy nadzor dydaktyczny nad praktyka;

e Zakladowy opiekun praktyk - opiekun praktykanta w zakladzie pracy, w ktorym
odbywa si¢ praktyka.

Rozdzial I1. Charakterystyka praktyki

Charakter: Praktyki stanowig integralng czg¢s$¢ procesu ksztatcenia Studentéw Pedagogiki na

specjalnosci: Wychowanie przedszkolne z edukacjq wczesnoszkolng. Podczas ich trwania



Studenci poprzez taczenie teorii z praktyka, nabywaja, rozwijaja, uzupehiaja i doskonalg
wiedze oraz umiej¢tnosci i kompetencje niezbgdne do wykonywania zawodu nauczyciela w

przedszkolach i szkotach podstawowych w klasach I-111.

Tryb: indywidualna

Czas trwania, miejsce w cyklu ksztalcenia oraz wymiar godzinowy i liczba punktow
ECTS: Praktyka realizowana jest w ramach dwoch modutéw ksztalcenia: Modut 1: Praktyka
kierunkowa — przygotowanie w zakresie psychologiczno-pedagogicznym: 160 godzin (8 pkt
ECTS) — I rok studiow; Modut 2: Praktyka specjalnosciowa — przygotowanic w zakresie
dydaktycznym: 320 godzin (16 pkt ECTS) — realizowany na II roku (160 godzin) i III roku
studiow (160 godzin).

Wymiar godzinowy: 480 godzin.

Liczba punktow ECTS: 24 pkt.

Rozdzial I11. Organizacja praktyki, tresci i formy pracy
Organizacja praktyki:

e Praktyka jest prowadzona na podstawie zapiséw niniejszego Programu Praktyk: Program
praktyk zawodowych, Kierunek Pedagogika, specjalnos¢ Wychowanie przedszkolne z
edukacjg wczesnoszkolng pod kierunkiem zaktadowego opiekuna praktyk wskazanego
przez przyjmujaca studenta jednostke / zaktad pracy / instytucje / placowke.

e Studenta obowigzuje 8-godzinny pobyt w instytucji / zakladzie pracy / jednostce, podczas
ktorego realizuje zadania wyznaczone przez zakladowego opiekuna praktyk
z uwzglednieniem zalozonych w programie efektow ksztatcenia (zob. Karta weryfikacji
efektow ksztalcenia), przy czym za 1 godzing praktyki przyjmuje si¢ jednostke 45-
minutowa (tzn. 8 godzin x 45 minut = 6 godzin zegarowych).

e W trakcie praktyki student jest zobowiazany do systematycznego 1 rzetelnego
prowadzenia wpisow w Dzienniku Praktyk, ktoére sa na biezaco weryfikowane przez
zaktadowego opickuna praktyk lub uprawniong osob¢ wskazang przez kierownictwo
zaktadu / instytucji / placowki. Zakiadowy opiekun praktyk moze zleci¢ praktykantowi
zadanie wypehiania innych formularzy dokumentujacych przebieg praktyki i wykonania
zleconych zadan (np. karta obserwacji).

e W przypadku choroby lub innej uzasadnionej nieobecnosci (wypadek losowy) student

zawiadamia o zaistniatej sytuacji zaktadowego opiekuna praktyk oraz uczelnianego



opiekuna praktyk. Okresy zwolnien lekarskich nie sg zaliczane, jako odbyta praktyka
1 muszg zosta¢ odpracowane w innym terminie, ustalonym w porozumieniu z zakfadowym
i uczelnianym opiekunem praktyk. Termin odpracowywania godzin opuszczonych
z powodu zwolnienia lekarskiego lub innej uzasadnionej nieobecno$ci nie moze
kolidowa¢ z planem obowigzkowych zaj¢¢ dydaktycznych w PSW, ani
z indywidualnym terminarzem zaliczen i egzaminow.

e Po zakonczeniu praktyki student:

sporzadza pisemny raport / sprawozdanie z przebiegu praktyki wraz z opisem
wykonywanych zadan zleconych przez zaktadowego opiekuna praktyk w celu osiggniccia

zatozonych efektow;

dokonuje samooceny, ktoéra wpisuje na koncu Dziennika Praktyk w Karcie samooceny
studenta;

dokonuje ewaluacji miejsca odbywania praktyki, tzn. wypelnia ankiet¢ elektroniczng

przygotowang przez Sekcj¢ Praktyk Studenckich i Biuro Karier.

Tre$ci: analiza dokumentdéw, obserwacja, asystowanie zakladowemu opiekunowi praktyk,
wykonywanie  prac  zleconych  przez  zakladowego opiekuna  praktyk, pod
nadzorem/samodzielnie.

Formy pracy: Podczas praktyki student zapoznaje si¢ z funkcjonowaniem i organizacja
szkoty, przepisami obowigzujagcymi nauczyciela-wychowawce na terenie szkoty,
dokumentacjg placowki, prowadzi obserwacje, hospituje zajgcia, samodzielne prowadzi
zajecia, uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych, a takze wykonuje inne prace zlecone przez

zaktadowego opiekuna praktyk.

Rozdzial IV. Miejsca odbywania praktyki

Praktyka realizowana jest w przedszkolach (wychowanie przedszkolne i szkotach

podstawowych (edukacja wczesnoszkolna).

Rozdzial V. Cele i efekty praktyki

Praktyki stanowia integralng cz¢$¢ procesu ksztatcenia Studentdéw studidow stacjonarnych i
niestacjonarnych z Pedagogiki na specjalnosci: Wychowanie przedszkolne z edukacjg
wcezesnoszkolng. Podczas ich trwania Studenci poprzez taczenie teorii z praktyka, nabywaja,
rozwijaja, uzupetniaja i doskonalg wiedz¢ oraz umiejetnosci i kompetencje niezbedne do

wykonywania zawodu nauczyciela w przedszkolach i szkotach podstawowych.



Ogolne cele praktyk obejmuja:

1. Poznanie specyfiki, zasad organizacji pracy 1 funkcjonowania placowek
przedszkolnych i szkét podstawowych do pracy w ktorych przygotowywani sg
Studenci (przedszkole i szkota podstawowa).

2. Nabycie umiejgtnosci obserwacji 1 hospitacji  zajgé/lekcji a takze ich planowania,
prowadzenia i dokumentowania.

3. Nabycie umiej¢tnosci analizy pracy nauczyciela i wlasnej oraz jej efektow.

4. Nabycie umiejetnosci analizy pracy dziecka/ucznia, w tym rozpoznawania i zbierania
informacji  dotyczacych biezacych potrzeb indywidualnych 1 zainteresowan
uczniowskich oraz potrzeb dzieci/uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

5. Poznanie probleméw wychowawczych i edukacyjnych wystepujacych w danej
placowce.

6. Ksztaltowanie postaw otwarto$ci na nowe doswiadczenia, rzetelnosci i sumiennosci w
podejsciu do uczniow (wychowankdéw) i wykonywaniu wlasnej pracy oraz gotowosci

do wspolpracy z innymi uczestnikami procesow dydaktyczno-wychowawczych.

Modul 1: Praktyka kierunkowa — przygotowanie w zakresie psychologiczno-

pedagogicznym — I rok studiéw

Cel gtowny: Gromadzenie do$§wiadczen zwigzanych z pracg opiekunczo-wychowawcza
z dzieckiem w wieku przedszkolnym i uczniami a takze  zarzgdzaniem grupa
i diagnozowaniem indywidualnych potrzeb uczniéw oraz konfrontowanie nabywanej
wiedzy psychologiczno-pedagogicznej z rzeczywistosciag pedagogiczng w dziataniu

praktycznym.

Cele szczegotowe:
1. Zapoznanie si¢ ze specyfika przedszkola lub szkoty w ktorej praktyka jest odbywana
w szczegdlnosci: poznanie realizowanych przez nig zadan opiekunczo-
wychowawczych; sposobu funkcjonowania; organizacji pracy, pracownikow
1 uczestnikow procesé6w pedagogicznych oraz prowadzonej dokumentacji.
2. Obserwowanie zwlaszcza: aktywnosci dzieci 1 ucznidw; interakcji dorosty
(nauczyciel-wychowawca) — dziecko oraz interakcji miedzy dzie¢mi i miodzieza,

proceséw  komunikowania interpersonalnego 1  spolecznego w  grupach



3.

4.
5.

wychowawczych; czynno$ci podejmowanych przez Opiekuna Praktyk z ramienia
placoéwki (podczas lekcji/zajgc); dynamiki grup; zachowan i postaw dzieci.
Wspoldziatanie z Opiekunem Praktyk z ramienia okreslonej instytucji w sprawowaniu
opieki i nadzoru nad grupa, podejmowaniu dzialan wychowawczych, prowadzeniu
zorganizowanych zaje¢ wychowawczych, podejmowaniu dziatan na rzecz uczniow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Pehienie roli opiekuna-wychowawcy.

Analizowanie 1 interpretowanie zaobserwowanych albo doswiadczanych sytuacji

1 zdarzen pedagogicznych.

Efekty ksztalcenia

Po pierwszym roku studiow student:

1.

Zna, potrafi nazwac i opisa¢ podstawowe struktury spoteczne, srodowiska i instytucje
istotne dla studiowanej specjalnosci (K W07);

Zna podstawy systemu bezpieczenstwa 1 zasady higieny pracy w instytucjach
edukacyjnych i wychowawczych, ich praktyczne uwarunkowania oraz realizacje
(K_W17);

Dostrzega zwiazki przyczynowo - skutkowe w praktycznej dziatalnosci pedagogiczne;j
(K_U20);

Potrafi dobiera¢ srodki i metody pracy w celu efektywnego wykonania pojawiajacych
si¢ zadan zawodowych; w dzialaniach praktycznych wykorzystuje nowoczesne
technologie ICT (K_U16);

Potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedz¢ teoretyczna w odniesieniu do konkretnych
sytuacji pedagogicznej praktyki (opiekunczej, wychowawczej, edukacyjne;j,

kulturalnej, pomocowej) (K_UO03).

Modut 2: Praktyka specjalnosciowa — przygotowanie w zakresie dydaktycznym — II rok

studiow i III rok studiow

Cel glowny: Gromadzenie doswiadczen zwigzanych z pracg dydaktyczno-wychowawcza

nauczyciela oraz konfrontowanie nabytej wiedzy z zakresu dydaktyki szczegdtowej

(metodyki nauczania) z rzeczywisto$cig pedagogiczng w dziataniu praktycznym.



Cele szczegotowe

1.

Zapoznanie si¢ ze specyfikg szkoty lub placowki, w ktorej praktyka jest odbywana,

w szczegblnoséci poznanie realizowanych przez nig zadan dydaktycznych, sposobu

funkcjonowania, organizacji pracy, pracownikow, uczestnikow procesoOw

pedagogicznych oraz prowadzonej dokumentacji.

Obserwowanie:

a)

b)

c)

d)

g)
h)

i)

k)

a)

b)

c)
d)

czynnos$ci podejmowanych przez Opiekuna Praktyk z ramienia instytucji w toku
prowadzonych przez niego lekcji (zajec) oraz aktywnos$ci uczniow;

toku metodycznego lekcji (zajec), stosowanych przez nauczyciela metod i form
pracy oraz wykorzystywanych pomocy dydaktycznych;

interakcji dorosty (nauczyciel, wychowawca) — dziecko oraz interakcji migdzy
dzie¢mi lub mlodziezg w toku lekcji (zajec);

procesow komunikowania interpersonalnego i spotecznego w klasie, ich
prawidlowosci i zaktocen;

sposobow aktywizowania i dyscyplinowania uczniéw oraz réznicowania poziomu
aktywnosci poszczegdlnych uczniow;

sposobu oceniania uczniow;

sposobu zadawania i kontrolowania pracy domowej;

dynamiki i klimatu spotecznego klasy, rél petnionych przez uczniéw, zachowania i
postaw uczniow;

funkcjonowania i aktywno$ci w czasie lekcji (zaje¢) poszczegdlnych ucznidw, z
uwzglednieniem ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
ucznidow szczegolnie uzdolnionych;

dzialan podejmowanych przez opiekuna praktyk na rzecz zapewnienia
bezpieczenstwa i zachowania dyscypliny;

organizacji przestrzeni w klasie, sposobu jej zagospodarowania (ustawienie mebli,

wyposazenie, dekoracje).

. Wspoldziatanie z Opiekunem Praktyk w zakresie:

planowania, prowadzenia i ewaluacji lekcji/zajec;

podejmowania dzialan na rzecz wucznibw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi;

organizowania przestrzeni pracy;

podejmowania dzialan w zakresie projektowania 1 wudzielania pomocy



psychologiczno-pedagogiczne;j.

4. Pehienie roli nauczyciela, w tym:

a)

b)

c)

d)

g)
h)

i)

k)

D

planowanie lekcji (zajg¢), formutowanie celéw, dobor metod i form pracy oraz
srodkéw dydaktycznych;
dostosowywanie metod i form pracy do realizowanych tresci, etapu edukacyjnego

oraz dynamiki grupy uczniowskiej;

organizacj¢ i prowadzenie lekcji (zajg¢) w oparciu o samodzielnie opracowywane
scenariusze;

wykorzystywanie w toku lekcji (zaje¢) srodkéw multimedialnych i technologii
informacyjnej;

dostosowywanie sposobu komunikacji w toku lekcji (zaje¢) do poziomu rozwoju
uczniow;

animowanie aktywno$ci poznawczej i wspotdzialania uczniow, rozwijanie

umiejetnosci samodzielnego zdobywania wiedzy z wykorzystaniem technologii
informacyjnej;

organizacj¢ pracy uczniéw w grupach zadaniowych;

dostosowywanie podejmowanych dzialan do mozliwosci 1 ograniczen uczniow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

diagnozowanie poziomu wiedzy i umiejetnosci uczniow;

podejmowanie indywidualnej pracy dydaktycznej z uczniami (w tym uczniami ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi);

podejmowanie dziatan wychowawczych w toku pracy dydaktycznej, w miar¢
pojawiajacych si¢ probleméw, w sytuacjach: zagrozenia bezpieczenstwa,
naruszania praw innych, nieprzestrzegania ustalonych zasad;

podejmowanie wspOlpracy z innymi nauczycielami, wychowawca klasy,
pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym oraz specjalistami pracujacymi z

uczniami.

5. Analizowanie i interpretowanie zaobserwowanych albo dos$wiadczanych sytuacji i

zdarzen pedagogicznych, w tym:

a)
b)
c)

prowadzenie dokumentacji praktyki;
konfrontowanie wiedzy teoretycznej z praktyka;
oceng wlasnego funkcjonowania w toku wypekliania roli nauczyciela

(dostrzeganie swoich mocnych i stabych stron);



d) ocene przebiegu prowadzonych lekcji (zaje¢) oraz realizacji zamierzonych celow;
e) konsultacje z opieckunem praktyk w celu omawiania obserwowanych i
prowadzonych lekcji (zajgc);

f) omawianie zgromadzonych do§wiadczen w grupie studentow (stuchaczy).

Efekty ksztalcenia

Student po II roku studiow:

1.

Zna, potrafi nazwac i opisa¢ podstawowe struktury spoteczne, §rodowiska i instytucje
istotne dla studiowanej specjalnosci (K W07);

Na podstawie wlasnej obserwacji potrafi analizowac, rozne przejawy zachowan w
wybranym przez siebie obszarze spolecznej praktyki (K _U02);

Umie budowa¢ relacje spoteczne z innymi uczestnikami proceséw pedagogicznych,
studiow 1 badan, umie peti¢ rézne role w sytuacji wspotpracy (K _U21);

Potrafi dobiera¢ $rodki i metody pracy w celu efektywnego wykonywania
pojawiajacych si¢ zadan zawodowych; w dzialaniach praktycznych wykorzystuje
nowoczesne technologie (K _U16);

Postuguje si¢ zdobyta wiedza w praktycznej dzialalno$ci pedagogicznej, rozumie

spoteczne znaczenie wiedzy pedagogicznej (K K02).

Na koniec III roku student:

1. Zna, potrafi nazwa¢ i opisa¢ podstawowe struktury spoteczne, Srodowiska i
instytucje istotne dla studiowanej specjalnosci (K W07);

2. Ma wiedze¢ metodyczna w zakresie praktycznej dzialalno$ci pedagogiczne;j,
zwlaszcza w odniesieniu do studiowanej specjalnosci (K W16);

3. Umie na podstawie posiadanej wiedzy teoretycznej, rozpoznac, opisac,
interpretowac¢ motywy oraz sposoby zachowan wychowankéw oraz 0sob uczacych
sie (K_UO05);

4. Umie wybra¢ metody i formy dziatania biorgc pod uwage ich adekwatno$¢ do
problemoéw wystepujacych w konkretnych obszarach dziatalnosci pedagogicznej

(K_U15);

5. Jest zdolny do wspolpracy i wspoldziatania z innymi — specjalistami i
niespecjalistami — zaréwno podczas pracy indywidualnej jak i1 zespotowej
(K_KO07)

10



Rozdzial VI. Indeks umiejetnos$ci praktycznych

Decyzjg Kierownika Zaktadu Pedagogiki Indeks umiejetnosci praktycznych nie obowigzuje

studenta kierunku Pedagogika.

Rozdziat VII. Procedura weryfikacji efektéw ksztalcenia i warunki zaliczenia praktyki
Kluczowe dokumenty w procedurze weryfikacji to Karta weryfikacji efektow ksztatcenia:

- Karta weryfikacji efektow ksztalcenia - w pierwszej kolumnie tabeli podajemy efekty dla
danej praktyki; w drugiej kolumnie obok kazdego efektu wpisujemy metody weryfikacji,
ktore przewidujemy wraz z wykropkowanym miejscem na dopisanie przez zaktadowego
opiekuna praktyk innych metod - wynikajacych ze specyfiki praktyki w danej instytucji; w
trzeciej kolumnie zakladowy opiekun praktyk ocenia stopien osiggni¢cia kazdego z podanych
efektow wg zatgczonych pod tabelg kryteriow; ponizej opinia i ocena pracy praktykanta
wystawiona przez zakladowego opiekuna praktyk, data oraz wlasnorgczny podpis
zaktadowego opiekuna praktyk — zob. przyktad na koncu tego dokumentu). Poszczegolne
etapy praktyk powinny konczy¢ si¢ konkretnym zadaniem dla studenta. Decyzj¢ odnosnie

zasadnosci zadania podejmuje opiekun.

Do zaliczenia praktyki wymagane sa nastepujace dokumenty:

1. Dziennik Praktyk, w ktorym student odbywajacy praktyke dokonuje nastepujacych
WpiSOW:

e data rozpoczgcia praktyki, data zakonczenia praktyki, dokladna nazwa i adres
placowki, w ktorej student odbywal praktyke, piecze¢ instytucji; podpis
i piecze¢ Kierownika / Dyrektora zaktadu pracy;

e dzienny, zwiezly zapis przebiegu praktyki i wykonywanych zadan wraz z odniesieniem
kazdego zadania do efektow ksztalcenia (kolumny w tabeli w Dzienniku: opis
wykonywanego zadania -numer efektu) oraz z krotkg refleksja dotyczaca
podejmowanych przez studenta dzialan (czego si¢ nauczyl, korzySci, problemy,
wnioski na przysztosc), potwierdzony pieczgcia zaktadu pracy na gorze kazdej karty

tygodniowej oraz podpisem zakiadowego opiekuna praktyk na dole kazdej karty
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tygodniowej;
opisowa samoocena studenta z wlasnor¢cznym podpisem w sekcji Karta samooceny

studenta na koncu Dziennika Praktyk;

2. Karta weryfikacji efektow ksztalcenia - zatacz. nr 1,21 3;

3. Raport z realizacji praktyk:

I rok studiow — Raport 7 dzialalnosci pedagogicznej, ktory powinien zawieral
nastepujace czesci:

- Charakterystyke placowki — dotyczaca sposobu jej funkcjonowania, organizacji
pracy, uczestnikow procesow pedagogicznych oraz prowadzonej dokumentac;ji;

- Arkusz obserwacji zajec/lekcji — zalacz. nr 4;

- Wnioski z obserwowanych zaje¢c/lekcji;

- Analize wybranych dziatan dydaktyczno-wychowawczych zaobserwowanych w
trakcie odbywania praktyki, obejmujaca analize przebiegu okreslonego procesu, jego
efektow oraz zawierajaca wskazania dotyczace obszaréw wymagajacych modyfikacji.
- Uwagi ogolne o odbytej Praktyce — zawierajace podsumowanie na temat sensu
wartosci 1 potrzebie podejmowania dziatan pedagogicznych w srodowisku lokalnym.
II rok studiow — Raport 7 dzialalnosci dydaktycznej, ktore obejmujg nastepujace
czgsci:

- Charakterystyke placowki — ze szczegdlnym uwzglednieniem realizowanych zadan;

- Arkusze obserwacji (z 3 jednostek lekcyjnych /zajg¢ na II roku i 2 na III roku
studiow) — zatacznik nr 4;

- Wnioski z obserwowanych zajecé/lekcji;

- Trzy scenariusze lub konspekty samodzielnie przygotowanych i przeprowadzonych
zajec/lekcji, ktore powinny zawieraé: temat, cel glowny, cele szczegoélowe,
przewidziany zakres wiedzy, charakterystyke proponowanych metod, form i srodkow
dydaktycznych, sposoboéw ich realizacji, kontroli osiggni¢¢ ucznidow oraz wlasng
refleksje dotyczaca przebiegu (kazdej z) przeprowadzonych lekcji/zajec.

- Analize pracy nauczyciela, ucznia, dziecka oraz pracy wilasnej i jej efektow.

III rok studiow — Raport 7 dziatalnosci dydaktycznej zawierajacy:

- Arkusze obserwacji (z 3 jednostek lekcyjnych /zaje¢ na II roku i 2 na III roku
studiow) — zatacznik nr 4;

- Wnioski z obserwowanych zajec/lekcji;

- Dwa scenariusze lub konspekty samodzielnie przygotowanych i przeprowadzonych
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zajec/lekcji, dostoswane do potrzeb i mozliwosci ucznidbw z wykorzystaniem
nowoczesnych $rodkow i metod pracy, ktéry powinny zawieraé: temat, cel glowny,
cele szczegotowe, przewidziany zakres wiedzy, charakterystyke proponowanych
metod, form i §rodkow dydaktycznych, sposobow ich realizacji oraz kontroli osiagni¢é¢
uczniow;
- Wiasng refleksje dotyczaca przebiegu (kazdej z) przeprowadzonych lekcji/zajec,
zawierajgca ocen¢ skutecznosci dobranych metod, technik i form pacy, ich efektow
oraz obszaré6w wymagajacych modyfikacji.
Zalecenie: poszczegdlne etapy praktyk powinny konczy¢ si¢ okreslonym zadaniem dla
studenta, np. samodzielnie przygotowanym projektem sprawdzajagcym opanowanie nowego
zakresu wiedzy, nabytych umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych — nalezy
wyszczegolnié, jakie to zadanie i jak sprawdzimy to zadanie/projekt — informacja moze by¢
zawarta w: raporcie / sprawozdaniu z realizacji praktyk, moze tez stanowi¢ odrgbny raport lub

dokumentacj¢ projektu w port folio.

Rozdzial VIII. Zaliczenie praktyk odbytych za granica

1. Dokumentacja zgodnie z wytycznymi w Rozdziale VII.

2. Nie ma mozliwosci zaliczenia calosci Praktyk Dydaktycznych wytacznie na podstawie
dokumentacji praktyk odbytych za granica.

3. Student moze ubiegac si¢ o zaliczenie czeséci Praktyk Dydaktycznych odpowiadajacej
polowie godzin przewidzianych w danym roku studiow na: obserwacje lekcji/zajec,
wspolnych dziatan z opiekunem praktyk, samodzielne prowadzonych zajeé/lekcji oraz
konsultacji, analiz i ocen do§wiadczanych sytuacji pedagogicznych. Pozostalg czgsé
godzin nalezy przeprowadzi¢ w wybranej polskiej szkole pod opieka Opiekuna
Praktyk z ramienia danej instytucji.

4. Praktyke zagraniczng Student organizuje we wilasnym zakresie i ponosi wszelkie
koszty z nig zwigzane. Dokumenty kierujace na praktyke za granica wydawane sa w
jezyku polskim. Dokumenty poswiadczajace odbycie praktyki za granica Student
sktada wraz z ich tlumaczeniem na jezyk polski, dokonanym przez tlumacza
przysiegtego.

5. Wszystkie zaje¢cia odbyte w kraju i za granicg nalezy udokumentowac i przedtozy¢

Opiekunowi Praktyk w PSW, zgodnie z wymaganiami wyszczegdlnionymi w
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Programie Praktyk.

Rozdzial IX. Zaliczenie praktyki na podstawie wykonywanej pracy

Student ma mozliwo$¢ zaliczenia wykonywanej pracy na poczet praktyki, jezeli czas
wykonywanej pracy nie jest krotszy niz czas praktyki okreslonej w Programie praktyk tj. 480
godzin dydaktycznych. W tej sytuacji student musi udokumentowa¢ doswiadczenie
zawodowe odpowiadajace programowi praktyk. Zgode na zaliczenie wykonanej pracy na
poczet praktyki wydaje dziekan po zaopiniowaniu przez uczelnianego opiekuna praktyk.
Zaliczenie praktyki odbywa si¢ na podstawie:
1. Zgoda Dziekana Wydziatu
2. Zaswiadczenie o zatrudnieniu w placowce o$wiatowej w  charakterze
nauczyciela/nauczyciela-wychowawcy w okresie pozwalajgcym na prowadzenie
lekcji/zaje¢ 1 uczestniczenie w zyciu przedszkola/szkoty przez 480 godzin wraz z
zakresem obowigzkéw i opisem wykonywanych zadan
3. Karta weryfikacji efektow ksztalcenia
4. Raport zgodnie z wytycznymi w Rozdziale VII.
5. Inne wymogi — zgodnie ze specyfika kierunku.

Rozdzial X. Termin zlozenia dokumentacji praktyki do uczelnianego opiekuna praktyk

Dokumentacje potwierdzajgca odbycie praktyk w przedszkolu i/lub w szkole podstawowe;j
Student zobowigzany jest ztozy¢ w terminie wyznaczonym przez uczelnianego opiekuna
praktyk:

- do ostatniego dnia zajg¢ programowych wyznaczonych w terminarzu roku akademickiego
kazdego roku - w przypadku praktyk konczacych si¢ w semestrze zimowym,

- do konca sesji poprawkowej kazdego roku — w przypadku praktyk konczacych sie w

semestrze letnim.

Rozdzial XI. Hospitacje praktyki

Uczelniany opiekun praktyk moze przeprowadzaé hospitacje zaje¢ studenta oraz kontaktowaé

si¢ z zakladowym opiekunem praktyk droga mailowg i/lub telefoniczng. Rozpoczynajac
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praktyke student ma obowigzek ztozy¢ uczelnianemu opiekunowi praktyk plan swoich zajec
wraz z numerem KkKontaktowym oraz powiadamiaé uczelnianego opickuna praktyk

o ewentualnych zmianach.

Rozdzial XII. Skala ocen

Skala ocen jest zgodna ze skala obowigzujaca w systemie oceniania przedmiotowego w PSW:
2,0 - brak zaliczenia, ocena niedostateczna:

3,0 — ocena dostateczna;

3,5 — ocena dostateczna plus;

4,0 — ocena dobra;

4,5 — ocena dobra plus;

5,0 — ocena bardzo dobra.

Rozdzial XIII. Uwagi koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszymi zasadami majg zastosowanie przepisy
nastepujacych dokumentow:
e Regulamin praktyk Panstwowej Szkoly Wyzszej im. Papieza Jana Pawla Il w Bialej
Podlaskie;j

e Regulamin studiow PSW im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej

2. Zalaczniki stanowig integralng cze$¢ niniejszego Programu Praktyki:

e Zalgcznik nr 1 do Programu Praktyki Zawodowej — Karta weryfikacji efektow
ksztalcenia, Praktyka zawodowa, 1 rok

e Zalagcznik nr 2 do Programu Praktyki Zawodowej — Karta weryfikacji efektow
ksztalcenia, Praktyka zawodowa, 11 rok

e Zalacznik nr 3 do Programu Praktyki Zawodowej — Karta weryfikacji efektow
ksztalcenia, Praktyka zawodowa, 111 rok

e Zalagcznik nr 4 do Programu Praktyki Zawodowej — Arkusz obserwacji

e Zalacznik nr 5 do Programu Praktyki Zawodowej — Protokot zaliczenia Praktyki

Zawodowej

3. Wszelkie pytania i uwagi nalezy konsultowac¢ z uczelnianym opiekunem praktyk.

4. Niniejszy program wchodzi w Zycie z dniem zatwierdzenia przez Rade Wydziatu.
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Zatqcznik nv 1 do Programu Praktyki Zawodowej

KARTA WERYFIKACJI EFEKTOW KSZTALCENIA

I ROK
KIERUNEK: PEDAGOGIKA
SPECJALNOSC: WYCHOWANIE PRZEDSZKOLNE Z EDUKACJA
WCZESNOSZKOLNA
PRAKTYKA ZAWODOWA
(nabor ........ [ocoiiinin. )
Imig i nazwisko studenta: ............ccooviiiiiiiiiiiiiii nralbumu: ...
L Ocena**
P OPIS EFEKTU Zaliczenie* i podpis
EFEKTY KSZTALCENIA DLA| metoda weryfikacji / podstawa zaliczenia | Zakladowego
KIERUNKOWE PRAKTYKI opiekuna
praktyk
o [J  rozmowa z praktykantem
1. K_wo7 Zapoznanie sig ze [ test pisemny lub ustny
specyfika przedszkola . Ktvkanta i
lub szkoly w ktérej O obser.waCJa pracy praktykanta i
g codzienna wspolpraca z
praktyka J'est (,)d.bywana praktykantem
w szczegolnoscei: .
. . [J  1nne:
poznanie realizowanych
przeznigzadai | e
opickuficzo- | e
wychowawezych; | e
sposobu funkcjonowania;| e
organizacji pracy,
pracownikow
i uczestnikow proceséw
pedagogicznych oraz
prowadzone;j
dokumentacji
Poznaje warunki pracy O rozmowa z praktykantem
2. K W17 pedagogicznej i [ test pisemny lub ustny
- wychowawczej [] obserwacja pracy praktykanta i
nauczyciela na zajeciach/ codzienna wspotpraca z
lekcjach i poza nimi; praktykantem
wskazuje obszary 0 inne:
wymagajqce dalszego .......................................
doskonalenia = | e
Zawod()weg() Z
zachowaniem zasad bhp 1
przestrzeganiem norm
etycznych
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Obserwowanie rozmowa z praktykantem
K U20 zwiaszeza: a1.<’tywnos'ci test pisemny lub ustny
- dzieci i uczniow; obserwacja pracy praktykanta i
interakeji dorosty codzienna wspotpraca z
(nauczyciel- praktykantem
wychowawca) — dziecko inne:
oraz interakeji migdzy |
dzieémi i mlodzieza, | U
procesow
komunikowania
interpersonalnego i
spotecznego w grupach
wychowawczych;
czynnosci
podejmowanych przez
Opiekuna Praktyk z
ramienia placowki
(podczas lekcji/zajec);
dynamiki grup;
zachowan i postaw
dzieci.
Wspoldziatanie z rozmowa z praktykantem
K Ulé6 Opiekunem Praktyk w test pisemny lub ustny
sprawowaniu opieki i obserwacja pracy praktykanta i
nadzoru nad grupa, codzienna wspolpraca z
podejmowaniu dziatan praktykantem
wychowawczych, inne:
prowadzeniu |
zorganizowanych zaje¢ | T
wychowawezyeh, | T
podejmowaniu dziatafinal 7T
rzecz ucznidéw ze
specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.
Petnieni rolg opiekuna-
wychowawcy.
5. Analizuje i interpretuje rozmowa z praktykantem
K U03 zaobs}erwowane albo‘ 4 test pisemny lub ustny
- doswiadczane sytuacje i obserwacja pracy praktykanta i
zdarzenia pedagogiczne codzienna wspotpraca z
praktykantem
inne:

*Nalezy wybrac lub poda¢ metode weryfikacji efektu

**Nalezy wykorzysta¢ ponizsze kryteria oceny stopnia osiggnietych przez studenta efektow ksztatcenia.

Sposob oceny stopnia osiggniecia efektu:

5.0 — zaktadany efekt ksztatcenia zostal osiagnigty bez zastrzezen

4.5 — zaktadany efekt ksztalcenia zostat osiggnigty z pojedynczymi brakami/btedami
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4.0 — zaktadany efekt ksztatcenia zostat osiagnigty z nielicznymi brakami/btgdami
3.5 — zakladany efekt ksztalcenia zostal osiaggniety z wieloma brakami/btgdami

3.0 — zakladany efekt ksztatcenia zostat osiggnicty z licznymi i istotnymi brakami/btedami
(minimalnie wymagany poziom osiggniccia efektu)

2.0 — zaktadany efekt ksztatcenia nie zostat osiagniety

Opinia zakfadowego opiekuna praktyk na temat pracy studenta (nalezy uwzgledni¢ opis
powierzonych zadan):

miejscowos¢ i data podpis zaktadowego opiekuna prakiyk
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Zatqcznik nr 2 do Programu Praktyki Zawodowej

KARTA WERYFIKACJI EFEKTOW KSZTALCENIA

II ROK

KIERUNEK: PEDAGOGIKA
SPECJALNOSC: WYCHOWANIE PRZEDSZKOLNE Z EDUKACJA

WCZESNOSZKOLNA
PRAKTYKA ZAWODOWA
(nabor ........ I )
Imig¢ i nazwisko studenta: ............oooiiiiiiiiiiiii nralbumu: ..................
Ocena**
ke Igslgifilélé;}; Zaliczenie* i podpis
EFEKTY metoda weryfikacji / podstawa zaliczenia zaklz}dowego
KIERUNKOWE DLA PRAKTYKI opiekuna
praktyk
Zapoznanie si¢ ze [J  rozmowa z praktykantem
L K W07 specyfika przedszkola | [ test pisemny lub ustny

lub szkoly w ktérej [J obserwacja pracy praktykanta i
praktyka jest codzienna wspotpraca z
odbywana w praktykantem
szczegolnoscei: [J inne:
POZNANie | e
realizowanych przez | .
nig zadan opiekunczo- | ...
wychowawczych; |
sposobu
funkcjonowania;
organizacji pracy,
pracownikow
i uczestnikow
proceséw
pedagogicznych oraz
prowadzonej
dokumentacji
Student obserwuje [0 rozmowa z praktykantem

2. K _U02 czynnosci [J  test pisemny lub ustny
podejmowane przez [J obserwacja pracy praktykanta i
zaktadowego opiekuna codzienna wspodlpraca z
praktyk w zakresie praktykantem
prowadzonych [J inne:
zajec/lekcji |
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3. Potrafi wspotpracowac [J rozmowa z praktykantem
K U21 z opiekunem praktyk i [] test pisemny lub ustny
B innymi uczestnikami [J obserwacja pracy praktykanta i
procesow codzienna wspotpraca z
pedagogicznych w praktykantem
przedszkolu lub w (1 inne:
SZkOle ..........................................
4. Petni role nauczyciela O rozmowa z praktykantem
K Ul6 w przedszkolu lub w [J  test pisemny lub ustny
- szkole [J obserwacja pracy praktykanta i
codzienna wspotpraca z
praktykantem
[ inne:

5. Student analizuje i [J rozmowa z praktykantem
K_K02 interpretuje [J  test pisemny lub ustny

zaobserwowane albo [J obserwacja pracy praktykanta i
doswiadczane w codzienna wspotpraca z
przedszkolu lub w praktykantem
szkole sytuacje i [ inne:
zdarzenia |
pedagogiczne | i

*Nalezy wybrac lub poda¢ metode weryfikacji efektu
**Nalezy wykorzysta¢ ponizsze kryteria oceny stopnia osiggnietych przez studenta efektow ksztatcenia.

Sposob oceny stopnia osiggniecia efektu:

5.0 — zakladany efekt ksztatcenia zostat osiagnicty bez zastrzezen

4.5 — zakladany efekt ksztalcenia zostat osiggnigty z pojedynczymi brakami/btedami
4.0 — zakladany efekt ksztalcenia zostat osiggnigty z nielicznymi brakami/bledami
3.5 — zakladany efekt ksztalcenia zostal osiaggniety z wieloma brakami/btgdami

3.0 — zakladany efekt ksztatcenia zostat osiggnicty z licznymi i istotnymi brakami/btedami
(minimalnie wymagany poziom osiggniccia efektu)

2.0 — zaktadany efekt ksztatcenia nie zostat osiagniety

Opinia zaktadowego opiekuna praktyk na temat pracy studenta (nalezy uwzgledni¢ opis
powierzonych zadan):
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miejscowos¢ i data podpis zaktadowego opiekuna praktyk
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SPECJALNOSC: WYCHOWANIE PRZEDSZKOLNE Z EDUKACJA

III ROK

Zatqcznik nr 3 do Programu Praktyki Zawodowej

KIERUNEK: PEDAGOGIKA

KARTA WERYFIKACJI EFEKTOW KSZTALCENIA

WCZESNOSZKOLNA
PRAKTYKA ZAWODOWA
(nabor ........ [iviiinnn. )
Imig¢ i nazwisko studenta: ............oooiiiiiiiiiiii nralbumu: ..................
Ocena**
L . .
’ KSZTALCENIA Zalicrenie*  popis
EFEKTY DLA PRAKTYKI metoda weryfikacji / podstawa zaliczenia zaklz}dowego
KIERUNKOWE opiekuna
praktyk
Zapoznanie sie ze rozmowa z praktykantem
L K W07 specyfika przedszkola test pisemny lub ustny
lub szkoty w ktére;j obserwacja pracy praktykanta i
praktyka jest codzienna wspolpraca z
odbywana w praktykantem
szczegblnoscei: inne:
poznanie | e

realizowanych przez
nig zadan opiekunczo-
wychowawczych;
sposobu
funkcjonowania;
organizacji pracy,
pracownikow

i uczestnikow
procesow
pedagogicznych oraz
prowadzonej
dokumentacji.
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Student potrafi "I rozmowaz praktykantem
2. K W16 planowag, "/ test pisemny lub ustny .
[J  obserwacja pracy praktykanta i

organizowac i ; .
codzienna wspoltpraca z praktykantem

przeprowadzi¢ lenn:
zajecia/lekcje [l mne:
> K _U05 Umie dostosowaé | rozmowaz praktykantem

[ test pisemny lub ustny
[J  obserwacja pracy praktykanta i
codzienna wspoltpraca z praktykantem

dziatania do
mozliwosci ograniczen
uczniow oraz

. . [ inne:
pojawiajacych sig
sytuacji | s
4. Analizowanie i [J rozmowa z praktykantem
K UI5 interpretowanie [ test pisemny lub ustny .

- zaobserwowanych albo [J  obserwacja pracy praktykanta i
doswiadczanych codzienna wspolpraca z praktykantem
sytuacji i zdarzen [J inne:
pedagogicznych. | L

5. Podejmuje wsporce z [J rozmowa z praktykantem
K K07 innymi nauczycielami, [J  test pisemny lub ustny

- wychowawca klasy, [J  obserwacja pracy praktykanta i
pedagogiem, codzienna wspoltpraca z praktykantem
psychologiem [J  inne:
szkolnym 1 innymi | ..o
specjalistami | s

pracujacymi z dzieCmi | ..o

*Nalezy wybra¢ lub poda¢ metode weryfikacji efektu
**Nalezy wykorzysta¢ ponizsze kryteria oceny stopnia osiggnietych przez studenta efektow ksztatcenia.

Sposéb oceny stopnia osiagniecia efektu:

5.0 — zakladany efekt ksztatcenia zostat osiagnicty bez zastrzezen

4.5 — zakladany efekt ksztalcenia zostat osiggnigty z pojedynczymi brakami/btedami
4.0 — zaktadany efekt ksztatcenia zostat osiagnigty z nielicznymi brakami/btgdami
3.5 — zakladany efekt ksztatcenia zostat osiggniety z wieloma brakami/bledami

3.0 — zakladany efekt ksztatcenia zostal osiagni¢ty z licznymi i istotnymi brakami/btgdami
(minimalnie wymagany poziom osiagni¢cia efektu)

2.0 — zaktadany efekt ksztalcenia nie zostal osiggniety

Opinia zaktadowego opiekuna praktyk na temat pracy studenta (nalezy uwzgledni¢ opis
powierzonych zadan):

23




miejscowos¢ i data podpis zaktadowego opiekuna praktyk
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Zatgcznik nr 4 Programu Praktyki Zawodowej

ARKUSZ OBSERWACJI
Imie i nazwisko osoby
prowadzacej zajecia
Grupa
Cel obserwacji
OBSERWACIJA ZAJEC

1. Temat zajgc

2. Cele zaj¢é i ich realizacja

3. Metody i $rodki realizacji

4. Wykorzystanie pomocy
dydaktycznych

5. Uwagi i spostrzezenia, ktore
warto wykorzysta¢ we wlasnej
pracy dydaktycznej

i wychowawczej:

6. Uwagi i spostrzezenia
prowadzacego zajgcia:
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7. Podpis praktykanta
obserwujacego zajgcia

8. Podpis osoby prowadzacej
zajecia

Miejscowo$é, dnia:

Zatqcznik nr 5 do Programu Praktyki Zawodowej

PROTOKOL ZALICZENIA PRAKTYKI ZAWODOWEJ
(wypetnia uczelniany opiekun praktyk)

Imig¢ i nazwisko studenta:

NI AIDUMUL .ottt
Dokumentacja praktyk pod wzgledem iloSciowym i jako$ciowym

(1) Dziennik Praktyk zaliczono brak zaliczenia

(2) Raport zaakceptowany i podpisany przez zaliczono brak zaliczenia

uczelnianego opiekuna praktyk

(3) Karta weryfikacji efektow ksztalcenia zaliczono brak zaliczenia

ocena wystawiona przez zaktadowego opiekuna | jcena:

praktyk
(4) Samoocena studenta zaliczono brak zaliczenia
(5) Arkusz obserwacji zaliczono brak zaliczenia
(6) Scenariusze / konspekty zaliczono brak zaliczenia

*niepotrzebne skresli¢

Ocena wystawiona na podstawie wymaganych dokumentdw przez uczelnianego opiekuna
praktyk:




Biata Podlaska, dn. .......coooevvivmeeiiiiiiein,

Podpis uczelnianego opiekuna praktyk: ........cccoociiiiiiiiiiiiiiiee e
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