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Rozdzial I. Postanowienia ogo6lne

1. Podstawe¢ prawng ponizszego Programu praktyki zawodowej na kierunku Pedagogika
stanowig:

e Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce (Dz. U. z
2018, poz. 1668, z p6zn. zm.);

e Regulamin studiéw Panstwowej Szkoty Wyzszej im. Papieza Jana Pawla 11 w
Biatej Podlaskiej;

e Regulamin praktyk Panstwowej Szkoty Wyzszej im. Papieza Jana Pawta 11 w
Bialej Podlaskiej;

¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz.U. z 2017,
poz.1575).

2. Program praktyki zawodowej okresla szczegotowe zasady organizacji praktyki, w tym
cele, efekty i formy praktyki, miejsce i czas trwania, warunki zaliczenia oraz obowigzki
studentow i opiekunow praktyk.

3. Uzyte w programie okreslenia oznaczaja:

e PSW/uczelnia - Panstwowa Szkota Wyzsza im. Papieza Jana Pawla II w Bialej
Podlaskiej;

e uczelniany opiekun praktyk — wybrany nauczyciel akademicki sprawujacy nadzor
dydaktyczny nad praktyka;

e zaktadowy opiekun praktyk - opiekun praktykanta w zaktadzie pracy, sprawujacy
nadzér nad wykonywaniem przez studentéw zadan wynikajacych z programu
praktyki.

Rozdzial I1. Charakterystyka praktyki

Charakter: zawodowa ksztaltujaca kompetencje niezbedne do realizacji praktycznych
dziatan zawodowych oraz rozumienia rzeczywistosci edukacyjnej. Praktyka podzielona jest
na dwa etapy: zawodowa o charakterze psychologiczno-pedagogicznym oraz praktyke

zawodowg o charakterze dydaktycznym.

Tryb: indywidualna

Czas trwania i miejsce w cyklu ksztalcenia:

Praktyka zawodowa o charakterze psychologiczno-pedagogicznym — w wymiarze 80
godzin w trakcie | semestru (3 pkt ECTS);



Praktyka zawodowa o charakterze dydaktycznym - w wymiarze 240 godzin w trakcie 11
semestru (9 pkt ECTS).

Wymiar praktyk: 320 godzin — 2 miesiace.

Liczba punktow ECTS: 12 pkt ECTS.

Rozdzial I11. Organizacja praktyki, tresci i formy pracy
Organizacja praktyki:

e Praktyka jest prowadzona na podstawie zapisow niniejszego Programu praktyk
zawodowych pod kierunkiem zaktadowego opiekuna praktyk wskazanego przez
przyjmujaca studenta jednostke / zaktad pracy / instytucje / placowke.

e Studenta obowigzuje 8-godzinny pobyt w instytucji / zaktadzie pracy / jednostce,
podczas ktorego realizuje zadania wyznaczone przez zaktadowego opiekuna praktyk
z uwzglgdnieniem zatozonych w programie efektow uczenia si¢ (zob. Karta
weryfikacji efektow uczenia sig¢), przy czym za 1 godzing praktyki przyjmuje si¢
jednostke 45-minutows (tzn. 8 godzin X 45 minut = 6 godzin zegarowych).

e W trakcie praktyki student jest zobowigzany do systematycznego i rzetelnego
prowadzenia wpisow w dzienniku praktyk, ktore sg na biezaco weryfikowane przez
zaktadowego opiekuna praktyk lub uprawniong osobe¢ wskazang przez kierownictwo
zaktadu / instytucji / placowki. Zaktadowy opiekun praktyk moze zlecié¢
praktykantowi zadanie wypeiniania innych formularzy dokumentujacych przebieg
praktyki i wykonania zleconych zadan (np. karty obserwacji).

e W przypadku choroby lub innej uzasadnionej nieobecnosci (wypadek losowy) student
zawiadamia o zaistnialej sytuacji zakladowego opiekuna praktyk oraz uczelnianego
opiekuna praktyk. Okresy zwolnien lekarskich nie sg zaliczane, jako odbyta praktyka
i muszg zosta¢ odpracowane w innym terminie, ustalonym w porozumieniu z
zaktadowym i uczelnianym opiekunem praktyk. Termin odpracowywania godzin
opuszczonych z powodu zwolnienia lekarskiego lub innej uzasadnionej nieobecnosci
nie moze kolidowa¢ z planem obowigzkowych zajg¢ dydaktycznych w PSW, ani
z indywidualnym terminarzem zaliczen 1 egzaminow.

Tresci: analiza dokumentow, obserwacja, asystowanie zakladowemu opiekunowi praktyk,
wykonywanie  prac  zleconych przez zakladowego opiekuna  praktyk, pod
nadzorem/samodzielnie.

Formy pracy: Podczas praktyki zawodowej student samodzielnie analizuje dokumentacj¢



palcowki, prowadzi obserwacje, asystuje zaktadowemu opiekunowi praktyk, wykonuje prace
zlecone przez zakladowego opiekuna praktyk pod nadzorem, jak i samodzielnie, zgodnie

z programem praktyki zawodoweyj.

Rozdzial 1V. Miejsca odbywania praktyki

Student moze realizowaé praktyke:
zawodowa o charakterze psychologiczno-pedagogicznym w placéwkach oswiatowych:
poradniach psychologiczno-pedagogicznych, szkotach podstawowych, przedszkolu;

zawodow3 0 charakterze dydaktycznym w placéwkach oswiatowych: szkota, przedszkole.

Rozdzial V. Cele i efekty praktyki

Cele gléwne praktyk zawodowych realizowanych na kierunku Pedagogika, studia | stopnia:

1. gromadzenie doswiadczen zwigzanych z pracg opiekunczo-wychowawczg z uczniami
oraz  konfrontowanie nabywanej wiedzy psychologiczno-pedagogicznej z
rzeczywistoscig pedagogiczng w dzialaniu praktycznym;

2. pogtebienie wiedzy psychologiczno-pedagogicznej i dydaktyczno-wychowawczej oraz
gromadzenie do$wiadczen zwigzanych z praca pedagogiczng w wybranej instytucji.

Cele szczegolowe:

1. zapoznanie si¢ ze specyfika placowki/ instytucji, w ktorej praktyka jest realizowana w
szczego6lnosci: poznanie realizowanych przez nig zadan opiekunczo-wychowawczych;
sposobu funkcjonowania; organizacji pracy, pracownikow i uczestnikow procesOw
pedagogicznych oraz prowadzonej dokumentacji;

2. obserwowanie zwlaszcza: aktywno$ci dzieci/ucznidw/mlodziezy interakcji dorosty
(nauczyciel-wychowawca — opiekun) — dziecko oraz interakcji miedzy dzie¢mi i
milodziezg, procesow komunikowania interpersonalnego i spotecznego w grupach
wychowawczych; czynno$ci podejmowanych przez opiekuna praktyk z ramienia
placowki; dynamiki grup; zachowan i1 postaw dzieci i mtodziezy;

3. wspoltdziatanie z opiekunem praktyk z ramienia okreslonej instytucji w wykonywaniu
réznych czynnos$ci zawodowych, w sprawowaniu opieki i nadzoru nad grupa,
podejmowaniu dziatan wychowawczych, prowadzeniu zorganizowanych zaje¢é
opiekunczo-wychowawczych, podejmowaniu dzialan na rzecz oséb ze specjalnymi

potrzebami, np. integracja, socjalizacja, poradnictwo;



4. pekienie roli opiekuna, wychowawcy;

5. analizowanie i interpretowanie zaobserwowanych albo do$wiadczanych sytuacji i
zdarzen pedagogicznych;

6. obserwacja i analiza pracy instytucji i uczestnikoéw dziatalnosci pedagogicznej;

7. wykorzystywanie wiedzy teoretycznej z zakresu pedagogiki w praktyce;

8. przeprowadzenie prostych badan pedagogicznych w miejscu odbywania praktyki;

9. aktywne uczestnictwo w dziataniach placowki;

10. przygotowanie do odpowiedzialnego wykonywania obowigzkow zawodowych.

Efekty uczenia sie:

Praktyka zawodowa o charakterze psychologiczno-pedagogicznym (semestr 1)
Student:

zna podstawy systemu bezpieczenstwa i zasady higieny pracy w instytucjach
edukacyjnych i wychowawczych, ich praktyczne uwarunkowania oraz realizacje
(K_W17);

zna, potrafi nazwac 1 opisa¢ podstawowe struktury spoteczne, srodowiska 1 instytucje
istotne dla studiowanej specjalnosci (K_W07);

na podstawie wilasnej obserwacji potrafi analizowa¢ rézne przejawy zachowan w

wybranym przez siebie obszarze spotecznej praktyki (K_U02).

Praktyka zawodowa o charakterze dydaktycznym (semestr I11)
Student:

posiada wiedz¢ metodyczng w zakresie praktycznej dzialalnosci pedagogicznej,
zwlaszcza w odniesieniu do studiowanej specjalnosci (K. W16);

umie wybra¢ metody i formy dzialania biorac pod uwage ich adekwatno$¢ do
probleméw wystepujacych w konkretnych obszarach dziatalno$ci pedagogicznej
(K_U15);

na podstawie wilasnej obserwacji potrafi analizowa¢ rdzne przejawy zachowan w
wybranym przez siebie obszarze spotecznej praktyki (K _U02);

umie budowac relacje spoteczne z innymi uczestnikami proceséw pedagogicznych,
studiow 1 badan, umie peti¢ rozne role w sytuacji wspotpracy (K _U21);

jest zdolny do wspotpracy i wspotdziatania z innymi — specjalistami i niespecjalistami

— zaréwno podczas pracy indywidualnej jak 1 zespotowej (K _KO07).



Rozdzial VI. Procedura weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia praktyki

Kluczowy dokument w procedurze weryfikacji to Karta weryfikacji efektow uczenia sie.

Do zaliczenia praktyki wymagane s3a nastepujace dokumenty:

1.

2.
3.

Dziennik praktyk, w ktorym student odbywajacy praktyke dokonuje nastepujacych
WpiSOW:

data rozpoczgcia praktyki, data zakonczenia praktyki, dokladna nazwa 1 adres
placéwki, w ktorej student odbywat praktyke, piecze¢ instytucji/nazwa zaktadu pracy;
podpis i pieczgé kierownika / dyrektora zaktadu pracy;

dzienny, zwiezly zapis przebiegu praktyki i wykonywanych zadan wraz z
odniesieniem kazdego zadania do efektow uczenia si¢ (kolumny w tabeli w dzienniku:
opis wykonywanego zadania - numer efektu) wraz z krotka refleksja dotyczaca
podejmowanych przez studenta dziatan (czego si¢ nauczyl, korzysSci, problemy,
whnioski na przysztosc), potwierdzony pieczgcig zakladu pracy na gorze kazdej karty
oraz podpisem zaktadowego opiekuna praktyk na dole kazdej karty;

opisowa samoocena studenta z wtasnorecznym podpisem w sekcji karta samooceny
studenta na koncu dziennika praktyk;

Karta weryfikacji efektow uczenia sie,

Raport z realizacji praktyk:

I rok studiow, semestr | - Raport z praktyki psychologiczno-pedagogicznej, ktory powinien

zawiera¢ nastepujace elementy:

charakterystyke placoéwki — dotyczaca sposobu jej funkcjonowania, organizacji pracy,
uczestnikdw proceséw pedagogicznych oraz prowadzonej dokumentacji;

dwa arkusze obserwacji zajec¢/lekcji — Zat. nr 3;

whnioski z obserwowanych zaje¢¢/lekcji;

analiz¢ ~ wybranych  dziatan  edukacyjnych,  opiekunczo-wychowawczych
zaobserwowanych w trakcie odbywania praktyki, obejmujaca analize¢ przebiegu
okreslonego procesu, jego efektow oraz zawierajaca wskazania dotyczace obszaréw
wymagajacych modyfikacji;

uwagi ogdlne o odbytej praktyce — zawierajace podsumowanie na temat sensu

wartosci 1 potrzebie podejmowania dziatan pedagogicznych w srodowisku lokalnym.

Il rok studiow, semestr 111 - Raport z praktyki dydaktycznej, ktory powinien zawieraé:

diagnoze¢ s$rodowiska — w odniesieniu do réznych kontekstow dziatalnosci



pedagogicznej;

trzy arkusze obserwacji — Zat. nr 3;

whnioski z obserwowanych zajec/lekcji;

dwa scenariusze lub konspekty samodzielnie przygotowanych i przeprowadzonych
zajec/lekeji, ktore powinny zawieraé: temat, cel glowny, cele szczegotowe,
przewidziany zakres wiedzy, charakterystyke proponowanych metod, form i srodkéw
dydaktycznych, sposobow ich realizacji, kontroli osiagnig¢ uczniow oraz wlasng
refleksje dotyczaca przebiegu (kazdej z) przeprowadzonych lekcji/zajec;

analize pracy nauczyciela, ucznia, dziecka oraz pracy wlasnej i jej efektow.

Rozdzial VII. Zaliczenie praktyki zrealizowanej za granica

Dokumentacja zgodnie z wytycznymi w Rozdziale VI (nie dotyczy studentow

realizujgcych praktyki w ramach programu Erasmus).

. Nie ma mozliwos$ci zaliczenia catosci praktyk na kierunku Pedagogika wytacznie na

podstawie dokumentacji praktyk odbytych za granicg. Student moze ubiegac si¢ o

zaliczenie cze$ci praktyk odpowiadajacej potowie godzin przewidzianych w danym

roku studidow na: obserwacje¢ lekcji/zaje¢, wspolnych dziatan z opiekunem praktyk,

samodzielne prowadzonych zaje¢/lekcji  oraz konsultacji, analiz 1 ocen

doswiadczanych sytuacji pedagogicznych. Pozostala czg$¢ godzin nalezy

przeprowadzi¢ w wybranej polskiej placowce oswiatowej pod opieka opiekuna

praktyk z ramienia danej instytucji. Praktyke zagraniczng student organizuje we

wlasnym zakresie 1 ponosi wszelkie koszty z nig zwigzane. Dokumenty kierujace na

praktyke za granica wydawane sg w jezyku polskim. Dokumenty poswiadczajace

odbycie praktyki za granicg Student sktada wraz z ich ttumaczeniem na jgzyk polski,

dokonanym przez tlumacza przysieglego.

Praktyki w ramach programu Erasmus:

Student jest zobowigzany:

e dostarczy¢ uczelnianemu opiekunowi praktyki Potwierdzenie mozliwosci realizacji
efektow uczenia sie;

e uzyskac zgode prorektora ds. ksztalcenia 1 studentow;

e po zakonczeniu programu zlozy¢ wypetniong Karte weryfikacji efektow uczenia

sie uczelnianemu opiekunowi praktyki.



Rozdzial VII1I. Zaliczenie praktyki na podstawie wykonywanej pracy

Zaliczenie praktyki zawodowej odbywa si¢ na podstawie:

1.
2.

Zgody prorektora ds. ksztatcenia i studentow;

Zaswiadczenia o zatrudnieniu wraz z zakresem obowigzkoéw i1 opisem wykonywanych
zadan;

Karty weryfikacji efektow uczenia sie;

Raportu zgodnie z wytycznymi w Rozdziale VI.

Rozdzial IX. Termin zlozenia dokumentacji praktyki do uczelnianego opiekuna praktyk

Dokumentacj¢ potwierdzajaca odbycie praktyk student zobowigzany jest ztozy¢ w terminie

wyznaczonym przez uczelnianego opiekuna praktyk:

- do ostatniego dnia zaje¢ programowych wyznaczonych w terminarzu roku akademickiego

kazdego roku - w przypadku praktyk konczacych si¢ w semestrze zimowym,

- do konca sesji poprawkowej kazdego roku — w przypadku praktyk konczacych si¢ w

semestrze letnim.

Rozdzial X. Hospitacje praktyki

Uczelniany opiekun praktyk moze przeprowadza¢ hospitacje zaje¢ studenta oraz kontaktowaé

si¢ z zaktadowym opiekunem praktyk.

Rozdzial XI. Skala ocen

Skala ocen jest zgodna ze skalg obowigzujaca w systemie oceniania przedmiotowego w PSW:

2,0 — brak zaliczenia, ocena niedostateczna;

3,0 — ocena dostateczna;

3,5 — ocena dostateczna plus;

4.0 — ocena dobra;

4,5 — ocena dobra plus;

5,0 — ocena bardzo dobra.



Rozdzial X11. Uwagi koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszymi zasadami majg zastosowanie przepisy

nastepujacych dokumentow:

Ustawa z dn. 20 lipca 2018 Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2018, poz.
1668);

Regulamin praktyk Panstwowej Szkoty Wyzszej im. Papieza Jana Pawla Il w Bialej
Podlaskiej;

Regulamin studiow PSW im. Papieza Jana Pawla Il w Biatej Podlaskiej.

2. Zataczniki stanowig integralng cz¢s¢ niniejszego Programu praktyki zawodoweyj:

Zatacznik nr 1 do Programu praktyki zawodowej — Karta weryfikacji efektow uczenia
sie (praktyka zawodowa o charakterze psychologiczno-pedagogicznym);

Zalacznik nr 2 do Programu praktyki zawodowej — Karta weryfikacji efektow uczenia
sie (praktyka zawodowa o charakterze dydaktycznym);

Zatacznik nr 3 do Programu praktyki zawodowej — Arkusz obserwacji;

Zatacznik nr 4 do Programu praktyki zawodowej — Protokdl zaliczenia praktyki

zawodoweyj.

3. Wszelkie pytania i uwagi nalezy konsultowac¢ z uczelnianym opiekunem praktyk.

4. Niniejszy program wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Senat po pozytywnym

zaopiniowaniu przez Senacka Komisje Jakosci Ksztatcenia.
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Zatgcznik nr 1 do Programu praktyki zawodowej

KARTA WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

KIERUNEK: PEDAGOGIKA

Praktyka zawodowa o charakterze psychologiczno-pedagogicznym

(SEMESTR 1)
(nabor ..............eee )
Imig i nazwisko studenta: ..o nralbumu: ...l
Lp OPIS EFEKTU Ocena”
' SYMBOL EFEKTU UCZENIA SI Zaliczenie* i podpis
KIERUNKOWEGO DLA PRAKTYEKI metoda weryfikacji / podstawa zaliczenia Zacl)(:)?;ilzngo
praktyk
K W17 Student zna podstawy rozmowa z praktykantem
- systemu b.ez.pieczer'lstwa test pisemny lub ustny
i zasady higieny pracy w obserwacja pracy praktykanta i
instytucjach edukacyjnych i codzienna wspotpraca z
1. wychowawczych, ich praktykantem
praktyczne uwarunkowania inne:
orazrealizacje. |
K W07 Student na podstawie rozmowa z praktykantem
- posiadanej wiedzy test pisemny lub ustny
teoretycznej, potrafi obserwacja pracy praktykanta i
nazwac i opisaé codzienna wspolpraca z
podstawowe struktury praktykantem
2. spoteczne, sSrodowiska i inne:
instytucje istotne dla |
studiowanej specjalnosci. |
K U02 Student na  podstawie rozmowa z praktykantem
— Wlas.nej obserwacji pqtrafl test pisemny lub ustny
analizowaé rozne przejawy) obserwacja pracy praktykanta i
zachowan ~w  wybranym codzienna wspoétpraca z
przez  siebie  obszarze praktykantem
3. spolecznej praktyki. inne:

*Nalezy wybra¢ lub poda¢ metode weryfikacji efektu uczenia si¢
**Nalezy wykorzysta¢ ponizsze kryteria oceny stopnia osiggni¢tych przez studenta efektow uczenia sig.
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Sposob oceny stopnia osiagniecia efektu:

5.0 — zaktadany efekt uczenia si¢ zostat osiggniety bez zastrzezen

4.5 — zaktadany efekt uczenia si¢ zostat osiggniety z pojedynczymi brakami/btgdami
4.0 — zaktadany efekt uczenia si¢ zostal osiggniety z nielicznymi brakami/btedami
3.5 — zaktadany efekt uczenia si¢ zostal osiggniety z wieloma brakami/btgdami

3.0 — zaktadany efekt uczenia si¢ ostal osiggniety z licznymi i istotnymi brakami/btgdami
(minimalnie wymagany poziom osiggnigcia efektu)

2.0 — zakladany efekt uczenia si¢ nie zostat osiggniety

Opinia zaktadowego opiekuna praktyk na temat pracy studenta (nalezy uwzglednié opis
powierzonych zadan):

miejscowos¢ i data podpis zaktadowego opiekuna praktyk
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Zatgcznik nr 2 do Programu praktyki zawodowej

KARTA WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

KIERUNEK: PEDAGOGIKA
Praktyka zawodowa o charakterze dydaktycznym

(SEMESTR I11)

(Mabor ... )
Imig¢ i nazwisko studenta: ... nralbumu: ...

Lp OPIS EFEKTU N Ocena™
SYMBOL EFEKTU UCZENIA SIE _ZaI_I_CZGnle* _ _ zalllzc:i?)svlz .
KIERUNKOWEGO DLA PRAKTYKI metoda weryfikacji / podstawa zaliczenia opiekunag

praktyk
(K_W16) Posiada wiedze rozmowa z praktykantem
- metodyczng w zakresie test pisemny lub ustny
praktycznej dziatalnosci obserwacja pracy praktykanta i
pedagogicznej, zwlaszeza codzienna wspotpraca z
1. w odniesieniu do praktykantem
studiowanej specjalnosci. inne:
(K_U15) Student umie wybraé rozmowa z praktykantem
- metody i formy dzialania test pisemny lub ustny
biorac pod uwagg ich obserwacja pracy praktykanta i
adekwatnos¢ do codzienna wspotpraca z
problemow praktykantem

2. wystepujacych w inne:

konkretnych obszarach |
lea*aanS’CI ..........................................
pedagogicznej. | L

(K_U02) Student na podstawie rozmowa z praktykantem

- wlasnej obserwacji test pisemny lub ustny

potrafi analizowa¢ rozne obserwacja pracy praktykanta i
przejawy zachowan w codzienna wspotpraca z
wybranym przez siebie praktykantem

3. obszarze spotecznej inne:

praktyki.
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niespecjalistami —
zardwno podczas pracy
indywidualnej jak i

zespotowe;j.

(K_U21) Student umie budowaé [ rozmowa z praktykantem
relacje spoteczne z [] obserwacja pracy praktykanta i
innymi uczestnikami codzienna wspotpraca z praktykantem
procesow [ inne:
pedagogicznych, studiow | ...

i badan, umie petni¢ |
rozne role w sytuacji =~ | ...
wspolpracy.

(K_KO07) Student jest zdolny do [J rozmowa z raktykantem
wspotpracy i [J obserwacja pracy praktykanta i
wspotdziatania z innymi codzienna wspolpraca z praktykantem
— specjalistami i [ inne:

*Nalezy wybra¢ lub poda¢ metode weryfikacji efektu uczenia sie¢
**Nalezy wykorzysta¢ ponizsze kryteria oceny stopnia osiggnietych przez studenta efektow uczenia sig.

Sposob oceny stopnia osiagniecia efektu:

5.0 — zakladany efekt uczenia si¢ zostal osiagniety bez zastrzezen

4.5 — zakladany efekt uczenia si¢ zostal osiagniety z pojedynczymi brakami/btedami

4.0 — zaktadany efekt uczenia si¢ zostal osiagniety z nielicznymi brakami/bledami

3.5 — zakladany efekt uczenia si¢ zostal osiagniety z wieloma brakami/bledami

3.0 — zaktadany efekt uczenia si¢ zostal osiggniety z licznymi i istotnymi brakami/btgdami
(minimalnie wymagany poziom osiagnigcia efektu)

2.0 — zakladany efekt uczenia si¢ nie zostat osiggniety

Opinia zaktadowego opiekuna praktyk na temat pracy studenta (nalezy uwzgledni¢ opis

powierzonych zadan):

miejscowos¢ i data
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Zatgcznik nr 3 Programu praktyki zawodowej

ARKUSZ OBSERWACJI
Imie i nazwisko osoby
prowadzacej zajecia
Grupa
Cel obserwacji
OBSERWACJA ZAJEC

1. Temat zajgcé

2. Cele zajec i ich realizacja

3. Metody i $rodki realizacji

4. Wykorzystanie pomocy
dydaktycznych

5. Uwagi i spostrzezenia, ktore
warto wykorzysta¢ we wlasnej
pracy dydaktycznej

i wychowawczej:

6. Uwagi i spostrzezenia
prowadzacego zajecia:

7. Podpis praktykanta
obserwujacego zajecia

8. Podpis osoby prowadzacej
zajecia

Miegjscowos$¢, dnia:
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Zatgcznik nr 4 do Programu praktyki zawodowej

PROTOKOE ZALICZENIA PRAKTYKI ZAWODOWEJ
(wypetnia uczelniany opiekun praktyk)

Imi¢ i nazwisko studenta:

N AIDUMUL L nb b
Dokumentacja praktyk pod wzgledem ilosciowym i jakosciowym

(1) Dziennik Praktyk zaliczono brak zaliczenia

(2) Raport  zaakceptowany i podpisany przez | zaliczono brak zaliczenia

uczelnianego opiekuna praktyk (wlasciwy dla
danego etapu praktyki)

(3) Karta weryfikacji efektow uczenia sie zaliczono brak zaliczenia

ocena wystawiona przez zaktadowego opiekuna

praktyk OCEMA . euttetenteteeneeneennenneannns
(4) Samoocena studenta zaliczono brak zaliczenia
(5) Arkusz obserwacji zaliczono brak zaliczenia
(6) Scenariusze / konspekty zaliczono brak zaliczenia

*niepotrzebne skresli¢

Ocena wystawiona na podstawie wymaganych dokumentow przez uczelnianego opiekuna
praktyk:

Biala Podlaska, dn. ........ccccccceeeiiiiiiiiiiennnnnn,

Podpis uczelnianego opiekuna praktyk: ........c.cccceviiiiiiiiiciiccec e
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