PROCES REKRUTACYIJNY s

W IES CONSULTING es
CONSULTING

Twoja aplikacja

/ PIERWSZA ROZMOWA \
o Analiza

o Selekcja wstepna Zawartosé:
o Pasujace oferty prakty

Motywacja
Doswiadczenie
Znajomosc jezykow

O O O O

Preferencje co do czasu i miejsca
praktyk

\Kto? Departament rektutacji /

Zaloguj sie na swoje konto IES TAK! Chciatbys aplikowaé? / ) \
NIE? X Zakoncz !

Przeczytaj i zaakceptuj nasze | |
warunki : proces '
) o 1 rekrutacyjny:
Sprawdz, czy Twaj ! /

uniwersytet podpisze

umowe o praktyki

/ DRUGA ROZMOWA \
Porozmawiajmy

oinnej Zawartosc:

ofercie . . .
Kwestie organizacyjne

Twoje doswiadczenie i edukacja za granica

Informacje o firmie (adres, nazwa,
NIE? szczegbdtowy opis zadan, ...)

o Twoje pytania

Chciatbys aplikowac? Kto? Konsultant, ktéry ma bezpos$redni kontakt z

firma, do ktérej aplikujesz
TAK! K /




Przygotu;j list

motywacyjny i zdjecie Porozmawiajmy

(jesli zachodzi potrzeba)

oinnej
ofercie

4 )

TRZECIA ROZMOWA Z
FIRMA

Kto? Osoba odpowiedzialna z praktyki w
firmie (dziat kadr)

- J

NIE?

Zostates/tas zaakceptowany/a?

TAK!

Wyslemy Ci certyfikat
potwierdzajacy

praktyki i fakture TSI

4

/ *Jakie dokuemnty sg wymagane?

. Skan Narodowej Karty Zdrowia
. Skan Europejskiej Karty Zdrowia

Skan dowodu/paszportu

. Ubezpieczenie OC (tylko w sytacji, gdy nie

Zaptac optate administrac§jna

jest zapewnione w umowie o praktyki)

. Szczegoty lotu, data i godzina przyjazdu

= = e = e e e e e e e e e e e
L]

(tylko w przypadku praktyk, gdzie
\ zapewnione jest mieszkanie)

[ Wypetnij dokumenty* ] N e e memmmooo_- -

GRATULACIE!





