EFEKTY KSZTALCENIA DLA KIERUNKU STUDIOW
ZARZADZANIE
STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA - PROFIL OGOLNOAKADEMICKI

Umiejscowienie kierunku w obszarach ksztatcenia —
Kierunek studiow Zarzadzanie reprezentuje dziedzine nauk ekonomicznych nalezaca do obszaru nauk spotecznych. Wiedza i praktyczne

umieje¢tnosci zdobywane w trakcie studiow na kierunku Zarzadzanie odwotuja si¢ przede wszystkim do kluczowych dla kierunku dyscyplin, jak
ekonomia i nauki o zarzadzaniu, ale takze do dyscyplin pokrewnych, reprezentowanych przez takie kierunki studiow w ramach obszaru nauk
spotecznych, jak finanse, prawo i1 socjologia. Dyscypliny kluczowe i1 pokrewne taczy przedmiot badania, jakim jest zbiorowos$¢ jednostek
ludzkich oraz system relacji i powigzan jaki w niej wystepuje w zwigzku z dazeniem do osiggania celéw w skali zbiorowosci 1 indywidualne;.

Przedmiotem nauk o zarzadzaniu sg zagadnienia ktére maja wpltyw na podejmowanie w organizacji racjonalnych decyzji i sprawne ich
funkcjonowanie, przyczyniajac si¢ do osiagnigcia ich celow. Dotycza one sprawnosci dziatan zespotowych i do ich istoty naleza problemy pracy
kierownicze;.

Wiedza zdobywana na kierunku Zarzadzanie ma charakter praktyczny i obejmuje problematyke powstawania, funkcjonowania,
przeksztalcania oraz rozwoju 1 wspoétdziatania réznego typu organizacji gospodarczych. Zagadnienia funkcjonowania i rozwoju organizacji

gospodarczych moga by¢ rozpatrywane w roznych przekrojach, co stwarza mozliwo$¢ elastycznego ksztalttowania oferty specjalnosci.



Objasnienie oznaczen:

K (przed podkreslnikiem) — kierunkowe efekty ksztatcenia
W — kategoria wiedzy

U — kategoria umiej¢tnosci

K (po podkreslniku) — kategoria kompetencji spotecznych

S1A — efekty ksztalcenia w obszarze ksztalcenia w zakresie nauk spolecznych dla studiow pierwszego stopnia
01, 02, 03 i kolejne — numer efektu ksztalcenia

Symbol Efekty ksztalcenia dla kierunku studiow Zarzqgdzanie. Odniesienie

kierunkowego Po ukonczeniu studiow pierwszego stopnia na Kierunku do efektow

efektu Zarzgdzanie absolwent: ksztalcenia

ksztalcenia dla obszaru nauk
spolecznych
Wiedza

K W0l Ma podstawowa wiedz¢ o charakterze nauk o zarzadzaniu, ich miejscu w obszarze nauk | SIA WOl
spotecznych i relacjach do innych, wybranych nauk z dziedzin nauk ekonomicznych, prawnych
1 spotecznych.

K W02 Ma podstawowa wiedz¢ o pogladach naukowych w ramach nauk o zarzadzaniu i1 nauk | STA WOl
pokrewnych. Ma podstawowg wiedzg o ewolucji poglagdéw oraz zna podstawowg terminologi¢ | SIA_ W09
nauk o zarzadzaniu.

K W03 Ma podstawowa wiedze o rdznorodnych instytucjach spotecznych, w tym przede wszystkim | STA W02
instytucjach ekonomicznych — zna podstawowe pojecia, funkcje, rodzaje i strukturg instytucji
ekonomicznych, potrafi scharakteryzowac¢ ich role w gospodarce.

K W04 Ma podstawowa wiedzg o istocie i mechanizmach funkcjonowania organizacji — zasadach, | SIA W02
prawidtowosciach i instrumentach zarzadzania. SIA W05

K W05 Ma podstawowa wiedze o relacjach miedzy podmiotami gospodarczymi a innymi instytucjami | STA W02
spotecznymi tworzacymi ich otoczenie w skali regionalnej, krajowej i migdzynarodowe;. SIA W03

K W06 Ma podstawowa wiedz¢ o gospodarce, jej strukturze i zmianach - zna podstawowe pojecia, | STA W02
elementy struktury oraz relacje miedzy elementami, identyfikuje wptyw instytucji spotecznych i | SIA W03
innych czynnikbw na jej zmiany w skali krajowej i miedzynarodowej. Charakteryzuje | SIA WOS




przyczyny, przebieg 1 konsekwencje tych zmian.

K W07 Ma podstawowa wiedze o wigziach spolecznych w instytucjach i organizacjach - ich SIA W04
uwarunkowaniach, prawidtowosciach i znaczeniu ich ksztaltowania dla funkcjonowania i
rozwoju organizacji.

K W08 Ma podstawowa wiedze o cztowieku jako o podmiocie konstytuujacym organizacje STIA W05
gospodarcze i zasady ich funkcjonowania oraz funkcjonujacym w ich strukturach.

K W09 Zna podstawowe metody i narzedzia, w tym matematyczne, statystyczne i informatyczne S1IA W06
stuzace gromadzeniu, analizie i1 prezentacji danych ekonomicznych i spotecznych oraz opisowi
procesow spoteczno-ekonomicznych.

K W10 Zna podstawowe metody badan poszczegdlnych obszaréw dziatalnos$ci przedsigbiorstwa. STIA W06

K W11 Zna podstawy ogolnej metodologii badan naukowych w ramach nauk spotecznych. S1A W06

K W12 Ma podstawowa wiedze z zakresu zasad zarzadzania poszczegolnymi obszarami S1A W07
funkcjonalnymi organizacji gospodarczej oraz w ramach r6znych pozioméw dziatalnosci.

K W13 Ma podstawowa wiedze dotyczaca norm 1 standardow i1 regut w poszczegdlnych obszarach STIA W07
dziatalno$ci organizacji gospodarcze;.

K W14 Ma wiedz¢ o réznorodnych czynnikach ksztaltujacych zmienne warunki funkcjonowania S1A W07
wspotczesnych organizacji i instytucji oraz rozumie znaczenie tych zmian dla praktyki STIA W08
zarzadzania.

K W15 Zna i rozumie gtowne kierunki i stanowiska wspdiczesnej nauki o zarzadzaniu 1 nauk STIA W09
pokrewnych na temat przedmiotu, uwarunkowan, znaczenia i ewolucji zarzadzania zasobami ludzkimi.

K W16 Zna i rozumie gtowne kierunki i stanowiska wspodiczesnej nauki o organizacji na temat istoty i STIA W09
prawidtowosci zachowan organizacyjnych, ich uwarunkowan oraz wplywu na funkcjonowanie
organizacji i zarzadzanie.

K W17 Zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony wlasnosci przemystowej i prawa | SIA W10
autorskiego.

K W18 Ma wiedzg¢ z zakresu nauk o zarzadzaniu oraz pozostatych nauk ekonomicznych oraz SIA W11
pokrewnych nauk z zakresu dziedziny nauk spotecznych i prawnych na temat ogélnych zasad
powstawania przedsigbiorstw, w tym roOwniez organizacji nalezacych do sektora publicznego.

K W19 Ma podstawowa wiedz¢ z zakresu zarzadzania o metodach przeksztatcania, rozwoju oraz SIA W1l
wspotdziatania podmiotéw gospodarczych.

K W20 Ma podstawowg wiedz¢ z zakresu przygotowywania projektow zmian rozwojowych w réznego | SIA W1l

typu podmiotach gospodarczych.




UmiejetnoSci

K U01 Potrafi opisywac¢, interpretowac i analizowac zjawiska spoteczne zachodzace w skali krajowej 1
miedzynarodowe] ksztattujace warunki funkcjonowania podmiotéw gospodarczych z | STIA UO1
wykorzystaniem podstawowej wiedzy teoretycznej oraz na podstawie pozyskanych | STA U02
samodzielnie danych.

K U02 Potrafi identyfikowaé, opisaé, zanalizowaé oraz zinterpretowal wybrane procesy i zjawiska
zachodzace/wystepujace w organizacji wykorzystujac wiedzg teoretyczng z zakresu zarzadzania
organizacja oraz pozyskane dane. Potrafi dokona¢ wyboru oraz wykorzysta¢ odpowiednie | STA UO1
metody 1 narzedzia do opisu oraz analizy wybranych obszarow dziatalnosci organizacji. STA U02

K U03 Potrafi rozpoznawac¢, opisywac, diagnozowac i analizowa¢ typowe dla organizacji problemy. S1A U02

K U004 Potrafi wykorzystywaé odpowiednie metody i narz¢dzia do opisu i analizy otoczenia
organizacji. STA U02

K U05 Potrafi charakteryzowaé i analizowa¢ przyczyny, skutki i konkretny przebieg procesow i
zjawisk spotecznych zwigzanych z zarzadzaniem. STA U03

K U06 Potrafi wlasciwie analizowaé poziom oraz dynamike wybranych wielkosci i miernikow
osiggnie¢ przedsiebiorstwa/instytucji. STA U03

K U007 Potrafi wyznacza¢ prognozy, wykrywaé trendy zjawisk spotecznych z wykorzystaniem
okreslonych metod statystycznych oraz narzedzi IT. STA U04

K U08 Potrafi postugiwaé si¢ normami, standardami i regulami w ramach réznych obszarow
funkcjonalnych organizacji. STA UO05

K U09 Potrafi interpretowac i stosowaé wybrane przepisy prawa w praktyce. S1A UO05

K U10 Posiada umiej¢tnos¢ dostrzegania potrzeby 1 wprowadzania zmian w roéznych obszarach
funkcjonowania organizacji wynikajacych z czynnikbw otoczenia wewnetrznego i
zewnetrznego organizacii. STA U06

K Ull Posiada umieje¢tnos$¢ zarzadzania projektami wprowadzajacymi okreslone zmiany w organizacji. | SIA U06

K Ul2 Potrafi oceni¢ przydatno$¢ rutynowych metod i narzedzi stuzacych do rozwigzania prostego
zadania menadzerskiego oraz wybra¢ i zastosowac wlasciwa metode i narzedzia. ST1A U06

K UI3 Potrafi dokona¢ wyboru oraz wykorzystywa¢ wspodiczesne techniki informacyjno-
komunikacyjne w zarzadzaniu. S1A U06

K Ul4 Potrafi zastosowa¢ odpowiednie metody i1 narzedzia analityczne, w tym matematyczne, ST1A U07

statystyczne 1 informatyczne umozliwiajace opisywanie zjawisk i procesOw spoleczno-
ekonomicznych oraz wspomagajace proces podejmowania decyzji.




K UI5 Przez pryzmat posiadanej wiedzy potrafi analizowac i ocenia¢ proponowane praktyczne SIA U07
rozwigzania podstawowych problemow zarzadzania oraz dokona¢ prawidlowego
rozstrzygniecia.
K Ul6 Posiada umiejetnos¢ przewidywania zachowan cztonkow organizacji, analizy ich motywow 1 STIA UO08
wplywania na nie w okreslonym zakresie.
K U17 Posiada umiejetno$¢ rozumienia i analizy zjawisk i proceso6w rynkowych oraz rozumienia ich | SIA UO08
wptywu na konkretng organizacje.
K U18 Posiada umiejetnosci przygotowania typowych dla nauk ekonomicznych prac pisemnych w
jezyku polskim. S1A U09
K UI19 Posiada umieje¢tnos$¢ przygotowania pracy pisemnej o charakterze naukowym. STA U09
K U020 Posiada umiejetno$¢ przygotowania i prezentacji wystapien ustnych oraz aktywnego S1A U10
uczestniczenia w dyskusjach, w jezyku polskim w zakresie nauk ekonomicznych.
K U21 Potrafi przygotowaé w formie pisemnej i zaprezentowac w jezyku obcym wystgpienie S1A U09
dotyczace wybranego problemu z zakresu zarzadzania organizacja. STA U10
K U022 Ma umiejetnosci jgzykowe na poziomie zapewniajacym komunikacj¢ z otoczeniem w jezyku SIA Ull
obcym nowozytnym.
Kompetencje spoleczne
K K01 Rozumie potrzebe uczenia si¢ 1 doskonalenia kompetencji przez cate zycie. STA KO1
K K02 Potrafi wspotdziata¢ i pracowac w zespole, przyjmujagc w nim rozne role. S1A K02
K KO3 Potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzace do realizacji okreslonego przez siebie lub
innych zadania w celu skutecznego zarzadzania sobg i zespotem. S1A K03
K K04 Potrafi identyfikowac i rozstrzyga¢ dylematy zwigzane z praca menedzera. S1A K04
K KO05 Umie uczestniczy¢ w przygotowaniu projektéw spoteczno-ekonomicznych, uwzgledniajac
interdyscyplinarno$¢ nauk zarzadzania. S1A KO05
K K06 Potrafi uzupetiac i doskonali¢ nabyta wiedze 1 umiejetnosci. STA K06
K K07 Potrafi poszukiwac i dokonywac selekcji informac;ji. S1A K06
K KO08 Potrafi mysle¢ kreatywnie i dziata¢ w sposéb przedsiebiorczy rozwigzujac podstawowe
problemy z zakresu zarzadzania. S1A K07
K K09 Rozumie potrzebe elastycznego poruszania si¢ na rynku pracy. STA K07




