Zatacznik nr 7 do umowy: Zaktadane efekty ksztatcenia dla 6-cio miesiecznej praktyki zawodowej na
kierunku studiéw prowadzonym przez uczelnie i odniesienie ich do modelowych efektéw ksztatcenia,
efektoéw dla praktyki kursowej i pilotazowej
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Tab. 2.

Zaktadane efekty ksztatcenia dla 6-cio miesiecznej praktyki zawodowej na kierunku
studiéow prowadzonym przez uczelnie: SOCJOLOGIA i odniesienie ich do modelowych
efektow ksztatcenia, efektéw dla praktyki kursowej i pilotazowej.

Efekt osiggany

Odniesienie do efektéw: .
w ramach praktyki:
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K_U01
S1P_UO1 -
Okresla relacje, jakie zachodza w réznego rodzaju
01 instytucjach i strukturach spotecznych MoSH12 S1P_U03 K_U02 X X
K_U09
Projektuje, prowadzi badania w oparciu o
02 odpomedmg narz.edm, metody i technlkl. MoSHO3 S1P_U06 K_U03 X X
badawcze, uzywajac przy tym odpowiednich
N K_Uo7
koncepcji paradygmatycznych
K_uo1
S1P_uo1

Obserwuje i interpretuje zjawiska i procesy
03 | spoteczne, analizujac ich powigzania z réznymi MoSH12 S1P U03 K_U02 X X
sferami spotecznej dziatalnosci -

K_U09
Diagnozuje, analizuje, prognozuje S1P_UO6 K U03
04 |iinterpretuje problemy spoteczne, strategie dziatan MoSHO03 - X X
praktycznych, procesy spoteczne K_Uo07
S1P_WO06 K_wWo08
Potrafi wdraza¢ innowacyjne rozwigzania, metody, K U03
L . Lo . S1P_UO6 —
techniki, produkty adekwatnie do zmieniajacych sie -
05 4 MoSHO05 K_U07 X X
warunkoéw spotecznych, gospodarczych, S1P KOS —
kulturalnych - K UO8

K_KO03




Wykorzystuje nowoczesne technologie

informacyjno-komunikacyjne do prac S1P_K02
06 |'Mormacyl vl pracy MoSHO08 K_KO3
w instytucjach spotecznych, gospodarczych, S1P KOS
medialnych, kulturalnych, badawczych i innych. -
S1P_W02
Zna i potrafi opisac zasady funkcjonowania S1P_W07 K_wo4
07 | wybranych dziatéw przedsiebiorstwa (instytucji), MoSHO01 K W06
w ktérym odbywa praktyke S1P_U02 -
K_U02
S1P_U08
S1P_W02
Potrafi opisa¢ wybrane elementy struktury K_wWo4
08 | organizacyjnej wybranego przedsiebiorstwa MoSH02 S1P_WO06 K W06
(instytucji) -
S1P_UO2 K_U02
S1P_uo1
Potrafi identyfikowaé rzeczywiste zagrozenia BHP S1P_KO3 K_Uo1
09 | wystepujace w przed5|eb|orstvyle (|qstytuc1|) oraz MoSH04 S1P K04 K_K07
zna praktyczne sposoby zapobiegania im
S1P_K07
W oparciu o kontakty
z pracownikami przedsiebiorstwa (instytucji)
podnosi swoje kompetencje zawodowe (praktyczne
umiejetnosci oraz wiedze) w zakresie:
a) obstugi urzadzen biurowych,
b) opracowania harmonogramu dziatari /lub innego S1P W06 K_Wog
dokumentu np. wniosku projektowego, K U03
. , I ) S1P_U06 -
10 | c) prowadzenia badan, dokumentacji projektowej, MoSHO05 K U07
!(f:ldro.wej,.wdroz‘em?wej . 5 S1P_KOS .
i innej, zwigzanej z kierunkiem studiéow _uos
i miejscem realizacji praktyki, K K03
d) realizacji proceséw zwigzanych z dziatalnoscia
okreslonej komorki, w ktorej student realizuje
praktyke
e) organizacji i kierowania pracami komérki
organizacyjnej, instytucji publicznej, itd.
S1P_W06
S1P_U02
. . S1P_U03 K_W06
Potrafi dostrzec problem wystepujgcy w danym
11 przed5|eb|f),rstW|e (mgytucu_), opl_sac go oraz . MoSHO6 S1P_U07 K_U02
przedstawic¢ koncepcje rozwigzania przygotowujac K UO0S
trzy mini-zadania S1P_U08 -
K_K07

S1P_K04




S1P_WO06
S1P_U03 K_Wo6
Potrafi rozwigzaé praktyczne zadania (co najmniej K_U02
" . ; . S1P_U06
12 | trzy mini-zadania) z zakresu dziatalnosci MoSHO07 K U07
przedsiebiorstwa (instytucji) -
S1P_U07 K_K04
S1P_KO7 K_K07
S1P_U02
K_U02
Potrafi przygotowac szerokga informacje z zakresu S1P_U09 -
13 | swojej dziatalnosci zawodowej na praktyce i MoSH09 S1P U10 K_K05
rzekazac jg innym pracownikom -
przekazac J Innym p whni K_KO6
Przestrzega zasad postepowania, gwarantujacych S1P UO3 K U02
14 | wtasciwg jako$¢ dziatan zawodowych oraz MoSH10 - B
bezpieczeristwo w miejscu pracy K_U10
15 UtfzmeJej wiasciwe relacje MoSH11 S1P_UO05 K_UO8
w $rodowisku zawodowym

Przyktady mini-zadan do zrealizowania w ramach praktyki:

Scharakteryzuj strukture organizacyjng instytucji, w ktorej realizowana jest praktyka. Ocen
stabe i mocne strony funkcjonowania struktury. Zaproponuj wtasne rozwigzania. (efekt 1, 8 —
tab. 2)

Omow proces i narzedzia komunikacji w instytucji, w ktérej realizowana jest praktyka. Ocen
proces i narzedzia komunikacji, w przypadku stabych punktéw zaproponuj wtasne
rozwigzania (efekt 3, 4, 6 —tab. 2)

Scharakteryzuj proces wspodtpracy instytucji z otoczeniem, w tym instytucjami publicznymi i
niepublicznymi. Zwré¢ uwage na podmioty, z ktérymi instytucja realizuje dziatania, od
ktorych pozyskuje srodki finansowe. Uwzglednij sposéb pozyskiwania srodkéow do realizacji
zadan (efekt: 1, 3 tab. 2)

Zwrd¢ uwage na sytuacje kryzysowe w instytucji. Okresl jaki jest to kryzys, co jest jego
przyczynga, nastepstwem. Zaproponuj rozwigzanie sytuacji kryzysowej (efekt 4, 11 —tab.2)

(podpis i pieczec stuzbowa osoby
reprezentujgcej Uczelnie)



