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REGULAMIN REKRUTACJI I UDZIALU W SZKOLENIACH
DLA KADRY DYDAKTYCZNEJ
REALIZOWANYCH W RAMACH PROJEKTU
»STAWIAMY NA ROZWOJ ZINTEGROWANY!”

§1

Stownik terminow
1. Uzyte w niniejszym Regulaminie terminy oznaczaj3:

1) Projekt — projekt pt. ,STAWIAMY NA ROZWOJ ZINTEGROWANY!”
realizowany przez Panstwowa Szkole¢ Wyzsza im. Papieza Jana Pawtla II w Bialej
Podlaskiej na podstawie umowy nr POWR.03.05.00-00-Z009/18-00,
wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo¢j, OS$ priorytetowa: III.
Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju, Dziatanie: 3.5 Kompleksowe
programy szkot wyzszych.

2) Kandydat — przedstawiciel kadry dydaktycznej przystepujacy do procesu
rekrutacji na szkolenia.

3) Uczestnik projektu — przedstawiciel kadry dydaktycznej zakwalifikowany
do udziatu w szkoleniach.

4) Forma wsparcia — otwarte szkolenia stacjonarne skierowane do kadry
dydaktycznej w celu podniesienia ich kompetencji dydaktycznych.

5) Strona internetowa projektu - strona internetowa, na ktorej zamieszczane begda
wszystkie informacje i dokumenty dotyczace projektu —
(http://www.pswbp.pl/index.php/pl/stawiamy-na-rozwoj-zintegrowany).

6) Biuro projektu — budynek Panstwowej Szkoty Wyzszej im. Papieza Jana Pawta 11
w Biatej Podlaskiej, ul. Sidorska 105, pok. nr 2.

7) Instytucja Posredniczaca — Narodowe Centrum Badan i Rozwoju, z siedziba
w: 00-695 Warszawa, ul Nowogrodzka 47 a, z ktora uczelnia zawarla umowe
na realizacj¢ projektu.

§2
Informacje ogolne
1. Niniejszy Regulamin okre$la zasady rekrutacji oraz udziatu w szkoleniach dla kadry

dydaktycznej Panstwowej Szkoty Wyzszej im. Papieza Jana Pawla II w Bialej
Podlaskiej.

2. Udzial we wszystkich formach wsparcia oferowanych w ramach projektu jest
bezptatny.

3. Projekt realizowany jest w okresie od 01.09.2019 r. do 31.07.2023 r.

4. Glownym celem projektu jest poprawiona do 07.2023 r. efektywno$¢ ksztatcenia
1 zarzagdzania w PSW poprzez wdrozenie Zintegrowanego Programu Rozwoju
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Uczelni, obejmujacego dziatania podnoszace kompetencje pracownikow 1 studentow
oraz dziatania wspierajgce rozwdj informatycznych narzedzi uczelni.

§3
Zakres wsparcia
1. Do przedstawicieli kadry dydaktycznej skierowane sa nastepujace szkolenia:

a) Pobudzanie kreatywnosci — jednodniowe szkolenie (8h) dla 12 osob;

b) Myslenie projektowe / Desing Thinking — dwudniowe szkolenie (16h) dla 12
0séb;

c) Wprowadzenie do tutoringu dwudniowe szkolenie (16h) dla 12 osob;

d) Grywalizacja - dwudniowe szkolenie (16h) dla 12 osob.

§4
Zasady rekrutacji
1. Rekrutacja do projektu prowadzona bedzie w Biurze projektu w Panstwowej Szkole

Wyzszej im. Papieza Jana Pawta 11 w Biatej Podlaskiej — wsérdd pracownikoéw uczelni
— kadry dydaktycznej w oparciu o ustalone limity miejsc wynikajace z wniosku
o dofinansowanie Projektu wskazane w §3.

2. Rekrutacja na szkolenie odbywac si¢ bedzie z poszanowaniem zasady réwnosci szans
1 niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0s6b z niepetnosprawnosciami oraz zasady
réwnosci szans kobiet 1 mezczyzn.

3. Za przeprowadzenie procesu rekrutacji odpowiada Specjalista ds. wsparcia kadry
dydaktycznej.

4. Do zadan Specjalista ds. wsparcia kadry dydaktycznej nalezy:

a) Ogloszenie informacji o rekrutacji;

b) Przyjecie dokumentdéw od kandydatow;

) Weryfikacja kryteriow kwalifikowalno$ci uczestnikow;

d) Sporzadzenie list 0s6b zakwalifikowanych oraz list rezerwowych;
e) Publikowanie wynikow rekrutacji;

f) Zebranie niezbednych oswiadczen od osob zakwalifikowanych;

5. Na szkolenia mogg zosta¢ zakwalifikowane jedynie osoby posiadajace umowe o prace
umozliwiajacag wykorzystanie zdobytych w ramach szkolenia kompetencji w pracy
dydaktycznej. Kompetencje zdobyte w ramach projektu musza zosta¢ wykorzystane
w ramach prowadzonych zaje¢ ze studentami przez co najmniej jeden semestr
(rozpoczety po zakonczeniu danej formy wsparcia).

6. O zakwalifikowaniu na szkolenie decyduje kolejnos¢ zgloszen. Priorytetowo
traktowane beda osoby, ktore wziely udziat w badaniu potrzeb kompetencyjnych,
przeprowadzonym na etapie przygotowania wniosku.

7. Rekrutacja prowadzona bedzie z uwzglednieniem nastepujacych etapow:

a) Ogloszenie na stronie internetowej projektu oraz droga mailowa informacji
0 rozpoczeciu rekrutacji.
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b) Zlozenie przez kandydata w Biurze projektu Formularza rekrutacyjnego,
stanowigcego zalgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

c) Weryfikacja kryteriow kwalifikowalno$ci uczestnikow projektu.

d) Utworzenie listy 0sob zakwalifikowanych oraz listy osob rezerwowych.

e) Ogloszenie na stronie internetowej wynikow rekrutacji.

f) Przekazanie kandydatom informacji wynikach rekrutacji.

8. Zalgczniki do niniejszego Regulaminu dost¢pne sg na stronie internetowej projektu,
w Biurze projektu oraz rozestane zostang wraz z informacja o rozpoczeciu procesu
rekrutacji.

9. Rekrutacja na szkolenia prowadzona bedzie w terminach zgodnych z wnioskiem
o dofinansowanie projektu i wskazanych w informacji o rekrutacji.

§5

Prawa i obowigzki uczestnikow projektu

1. Uczestnicy i uczestniczki szkolen zobowigzani sg do:

a) wypelnienia i ztozenia w Biurze projektu wszystkich dokumentéw wymaganych od
uczestnika projektu umowsg o dofinansowanie projektu, w tym udostgpnienia danych
osobowych niezbednych do realizacji projektu oraz prowadzenia sprawozdawczosci,
monitoringu i ewaluacji projektu;

b)przestrzegania postanowien niniejszego Regulaminu;

C) punktualnego i aktywnego udziatu w zajeciach;

d)potwierdzenia obecnosci na szkoleniu poprzez zlozenie wlasnorecznego podpisu
na liscie obecnosci;

e) wypehienia testow sprawdzajacych kompetencje zdobyte w trakcie szkolen;

f) informowania o wszelkich zmianach w danych osobowych uczestnika/-czki, zwtaszcza
w danych dotyczacych zmiany nazwiska, miejsca zamieszkania, telefonu
kontaktowego, e-maila, podanych w dokumentacji rekrutacyjnej, w ciagu 7 dni od ich
powstania;

g)pisemnego potwierdzania skorzystania z zimnego bufetu w trakcie przerw
w stacjonarnych szkoleniach zamknietych.

2. Uczestnicy i uczestniczki projektu maja prawo do:
a) udzialu w nieodptatnych formach wsparcia, do ktorych zostali zakwalifikowani.
a) otrzymania nieodptatnych materiatow dydaktycznych/szkoleniowych, jesli zostaty
przewidziane w ramach danej formy wsparcia;
b) otrzymania zaswiadczen potwierdzajacych ukonczenie poszczegdlnych form
wsparcia,;
C) zglaszania uwag i oceny form wsparcia, w ktorych uczestniczg;
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§7

Rezygnacja z udzialu w projekcie

Rezygnacja z udzialu w projekcie mozliwa jest wylacznie w uzasadnionych
przypadkach i nastgpuje poprzez zlozenie pisemnego o$wiadczenia.

Uczelnia ma prawo odstgpi¢ od realizacji szkolen, jesli zostanie wstrzymane, badz
przerwane dofinansowanie projektu z Europejskiego Funduszu Spolecznego
wyptacane przez Instytucje Posredniczaca.

§8

Postanowienia koncowe
1. Kwestie nieuregulowane w niniejszym dokumencie rozstrzygane sg przez
Kierownika projektu.
2. Ostateczna interpretacja Regulaminu projektu nalezy do Kierownika projektu.
3. Uczelnia zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu. Wszelkie zmiany niniejszego
Regulaminu wymagaja formy pisemnej i beda umieszczane na stronie internetowe;j
projektu.
4. Regulamin obowigzuje przez caly okres trwania projektu.
5. Niniejszy Regulamin udostepnia si¢ na stronie internetowej projektu oraz w Biurze
projektu.
Zalaczniki stanowig integralng czgs¢ niniejszego Regulaminu.
6. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.09.2019 r.

Zataczniki:

Zatgcznik nr 1 — Formularz rekrutacyjny na szkolenia dla kadry dydaktycznej



