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Program szkolenia i efekty ksztatcenia szkolenia COBIT5® Do umowy
nr SZP.11.2021

Program szkolenia podejmuje nastepujace kwestie:

1.

Jak elementy zarzadzania IT wptywaja na funkcjonowanie i osiaganie celéw orga-
nizacji?
Potrzeba stosowania skutecznych frameworkéw tworzenia tadu i zarzadzania

funkcja iT.

. W jaki sposob COBIT® 5 spetnia wymogi efektywnego narzedzia tworzeniu tadu

i zarzadzania IT?

- Jak COBIT® 5 odnosi sig i czerpie wartos¢ z powszechnie wykorzystywanych stan-

dardow i najlepszych swiatowych praktyk?

. Korzysci i wartosci dla organizacji z zastosowania COBIT® 5.

6. COBIT® 5 i wszystkie jego elementy sktadowe.

7. Jak wdrozyc i stosowaé COBIT® 5 w praktyce?

Harmonogram szkolenia

Wymiar godzin Tematy

Dzien

09:00 - 17:00 Przywitanie i wprowadzenie do kursu
Przeglad metodyki COBIT 5

Przyczyny rozwoju COBIT 5

Historia COBIT

Czynniki tworzenia metodyki

Korzysci z uzywania COBIT 5

COBIT 5 - format i architektura produktu
COBIT 5 i inne metodyki

Pytania i odpowiedzi

Zasady COBIT 5

Wprowadzenie

Zasada 1: Spetnienie potrzeb interesariuszy.

Zasada 2: Uwzglednienie wszystkich Zasada 3: Stosowa-
nie jednej zintegrowanej metodyki

Zasada 4: Wdrozenie podejscia catosciowego

Zasada 5: Oddzielenie nadzoru od zarzadzania

Pytania i odpowiedzi
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09:00 - 17:00

Dzien
Il

Czynniki umozliwiajace COBIT 5

Zasady, polityki i metodyki
Procesy

Struktury organizacyjne
Kultura, etyka i zachowanie

Czynniki umozliwiajace COBIT 5 cd.

Informacje
Ustugi, infrastruktura i aplikacje
Ludzie, umiejetnosci i kompetencje

Pytania i odpowiedzi

09:00 - 15:00

Dzien
1

Wytyczne dotyczace wdrozenia

Podejscie do cyklu zycia

Wzajemnie powigzane ze soba komponenty cyklu zycia
Zrozumienie czynnikow zwigzanych ze srodowiskiem
wewnetrznym i zewnetrznym przedsigbiorstwa
Kluczowe czynniki sukcesu wdrozenia

Siedem faz cyklu wdrozenia

Siedem charakterystyk umozliwiania zmian uzywanych w
cyklu zycia wdrozenia

Zmien jednorazowy projektu wprowadzenia zmiany na
cykl zycia ciagtego doskonalenia

Uzasadnienie biznesowe

Model potencjatu procesu

Egzamin probny - sprawdzenie wynikéw i omowienie rezultatow

Czym jest ocena procesu

Czym jest program oceny COBIT

Roznice miedzy ocena potencjatu i dojrzatosci.

Roznice miedzy modelem COBIT 5 i modelem dojrzatosci
COBIT 4.1

Przeglad modelu potencjatu procesu

Model referencyjny procesu (PRM)

Model szacowania procesu (PAM)

Metodyka pomiarow

Wstep do szkolenia asesorow

przyktadowego egzaminu

Zakonczenie szkolenia

Egzamin COBIT5 Foundation - egzamin w formie online,

na podstawie indywidualnego vouchera
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Efekty ksztatcenia

Sposoby osiggania celow ksztatcenia:
W czasie zajec beda uzywane réznorodne techniki pracy z grupa:

1. Prezentacje - kazda czes$¢ praktyczna bedzie poparta prezentacija kilkunastu
slajdéw wprowadzenia w zagadnienia. Celem kazdej z tych czeéci bedzie zbudowanie
podstaw i przekazanie ,,pigutki” z teorig niezbedna do realizacji éwiczen. Prezentacja
zawiera wskazowki dydaktyczne dla prowadzacego np. na jakie elementy powinien
zwroci¢ uwage, co jest istotne z punktu widzenia celu Kursu.

2. Cwiczenia praktyczne - realizowane indywidualnie i w zespotach - ¢wiczenia ma-
ja na celu nabycie umiejetnosci w praktycznym uzyciu omawianej techniki tub narze-
dzia. Cwiczenia w swojej konstrukcji skupiaja sie na réznorodnej percepcji uczestnikow.
Cwiczenia maja wiele elementow manualnych co doskonale pozwala na aktywizacje ki-
nestetykow. Prezentowanie i omawianie wynikéw ¢wiczeh ma z kolei uaktywnié grupy
wzrokowcow i stuchowcow.

3. Przyktadowe pytania egzaminacyjne - (zwykle realizowane indywidualnie) maja
na celu, poprzez powtdrke omawianych zagadnien, utrwalenie terminologii

i kluczowych faktéw omawianego tematu.

4. Dyskusje i przyktady - dyskusje maja przede wszystkim na celu dostarczenie do-
datkowych informacji i rozwianie watpliwosci. Przyktady ilustruja uzycie

w praktyce omawianych technik i narzedzi. Dodatkowo przyktady pokazuja,

w jaki sposéb mozna ustrzec sie od czesto popetnianych btedéw w czasie definiowania i
realizacji projektu Agile.

5e Facylitacja - innowacyjna technika warsztatow. Prowadzenie czesci ¢wiczen i
dyskusji na sposéb warsztatu facylitowanego daje uczestnikom mozliwo$é poznania uni-
kalnego narzedzia prowadzenia warsztatéw i spotkan w catym cyklu zycia projektu.

7. Transfer doswiadczen z symulacji - w czasie kursu w kazdym rozdziale / module
szkoleniowym trener poprzez serie pytan inspiruje i naprowadza uczestnikéw kursu do
wyciagnigcia wnioskow z gry i razem przenosza doswiadczenia z gry na zagadnienia me-
rytoryczne. Dzigki temu uczestnicy wyciagaja wnioski i widza jakie postawy, dziatania sq
optacalne (daja korzysci, zwiekszaja pewnosc, redukuja ryzyko) w projekcie Agile.

Umiejetnosci i kompetencje nabyte podczas szkolenia

» Uczestnik wie jak osiagnac cele strategiczne i korzysci biznesowe dzieki efektyw-
nemu i innowacyjnemu wykorzystaniu technologii informacyjnych.

e Rozumie potrzeby stosowania skutecznych frameworkéw, tworzenia tadu i zarza-
dzania funkcja IT.
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o Wie w jaki sposob COBIT® 5 spetnia wymogi efektywnego narzedzia tworzeniu ta-
du i zarzadzania IT.

o Wiedza w jaki sposéb COBIT® 5, odnosi sie i czerpie wartosci z powszechnie wy-
korzystywanych standardow i najlepszych swiatowych praktyk.

e Umiejetnos¢ wdrozenia i stosowania COBIT® 5 w praktyce.

e Rozpoznawanie poziomow ryzyka zwiazanego z technologiami informacyjnymi.

e Rozwdj umiejetnosci podejmowania swiadomych decyzji w celu zmniejszenia
liczby wypadkow dotyczacych bezpieczenstwa informaciji.

e Zdobycie umiejetnoéci wykorzystywania narzedzi pozwalajacych utrzymac wysoka
jakosc¢ informacji gwarantujacej lepsze decyzje biznesowe.

« Poznanie podejscia COBIT w zarzadzaniu i jego powiazan z innymi dobrymi prak-
tykami w sektorze IT.

Mg Touaanks
INPROGRESS Szkolenia Sp. z 0.0,

Anna Tomaszewska
Petnomocnik

INPROGRESS Szkolenia Sp.zo.0.

ul. Balicka 95, 30-149 Krakéw
tel. 123 579579, fax 123 783 324
NIP: 677-236-59-90, REGON: 122613604
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